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Sobre este relatoério

GRI 2-2| GRI 2-3| GRI 2-5

O Relatorio ESG 2023 compromisso de contribuir para as metas da gshow e Cartola) e o Globoplay (streaming). Nos
apresenta nosso Agenda 2030 das Nagdes Unidas. também divulgamos Demonstrag¢des Financeiras

que sdo auditadas pela EY. Alista de entidades
desempenho socioambiental Nosso relatério & anual, € os dados que incluidas nesses relatos financeiros é a mesma das
e relacionado a governanca. apresentamos nesta edigqo sqo referentes ao incluidas nos relatos de sustentabilidade.

. . periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023
O conteudo dialoga, abrangendo a TV Globo (canal aberto), os 20 canais Para enviar comentarios ou sugestodes, entre em

através dos nossos seis por assinaturag, nossas plataformas digitais (g1, ge, contato com ir(@g.globo.
compromissos, com as partes
interessadas refletidas em
nossa materialidade.

Assegurado pela Bureau Veritas,
nosso relatério estd em conformidade
com as Normas Universais da GRI
2021, além do standardpara midia

e entretenimento do Sustainability
Accounting Standard Board (SASB).

Nossos temas materiais também
foram relacionados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da Organizagdo das
Nacoes Unidas, como temos feito
nos Ultimos anos diante do nosso

\ .

A

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagao como vetor
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Minutagem Futebol feminino Protagonismo Diversidade
do Jornalismo negro nas equipes

64 milhoes de

57.692 minutos de pessoas alcancadas . Chegamos a ter, no 72% das contratacoes
na Copa do Mundo Feminina

reportagens sobre temas mesmo periodo, todas as ao longo de 2023 foram
X . de futebol . .
ambientais e 11.484 novelas protagonizadas de grupos priorizados
minutos sobre educacdao por pessoas negras, pela pela Companhia
primeira vez na nossda
historia

Bem-estar dos Selo Ouro do GHG Conscientizacdo Educa 2030
colaboradores Protocol interna

Globo assume o papel
de embaixadora junto ao

Ampliamos para 52 o nimero A Globo é a inica empresa 12 mil pessoas Pacto Global da ONU

de sessoOes de psicoterapia brasileira de comunicag¢ao foram treinadas em
para nossos colaboradores e midia que ganhou o Selo temas sensiveis do
e o auxilio creche e baba Ouro do GHG Protocol, pelo Cédigo de Etica
agora é disponivel também inventario completo de emissodes

para os pais de gases de efeito estufa

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagao como vetor :
yn Destaques Indicadores
este relatorio Globo a Globo

Governangca ESG - . ~ T . p ~ .
¢ do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Manifesto
Globo

Uma jornada coletiva
e continua

Fazer Diferenca Todo Dia. E isso que
move a Globo e todos que trabalham
com ela. Dizemos que a Agenda ESG da
Globo ndo é sobre a Globo, mas sobre

o grande potencial transformador das
conversas que nosso conteddo provoca
e de tudo que fazemos, por tras das
cameras. Conversamos com milhdes
de brasileiros, todos os dias, ha quase
60 anos. Responsabilidade proporcional
a oportunidade de contribuir para

uma sociedade cada vez mais justa e
sustentavel.

Em 2023, divulgamos metas para cada
um dos seis compromissos, alinhados
aos ODS (Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel). Neste relatorio,
reportamos os status dessas metas,

Prazer, somos
Globo a Globo

Sobre Manifesto
I Destaques
esterelatorio

Governanga ESG

mostrando o quanto avangcamos

nos trés pilares - ambiental, social e
governanga - e apontando para onde
queremos chegar até 2030.

Uma jornada feita de histoérias, como
ndo poderia deixar de ser. Contadas
todos os dias por nosso Jornalismo,
que em 2023 dedicou 99127 minutos
areportagens de temas sociais e
ambientais, o equivalente a quase 70
dias inteiros de programacdo apenas
sobre esses assuntos. O Esporte abriu
ainda mais espacgo para o Futebol
Feminino e, com um nimero recorde de
jogos transmitidos, transformamos a
Copa do Mundo Feminina de 2023 na
mais assistida da historia, superando
64 milhoes de pessoas alcancadas.
No Entretenimento, foram criados

os géneros de auditério e humor e o
nucleo de filmes nos Estldios Globo.
Mudancas que fortalecem, ainda mais,
as historias originalmente brasileiras e
que valorizam nossos talentos, tendo
a diversidade e a equidade de género
como uma das diretrizes das nossas
escolhas.

Esse trabalho tem deixado as
producoes Globo e a propria empresa

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteldo

#3 Desenvolvimento & bem

cada vez mais com a cara do Brasil:
aumentamos em 10% o nimero de
atores e atrizes negros no elenco
principal de nossa dramaturgia e 72%
de nossas contratacoes foram de
grupos sub-representados. Tivemos
quase 40 mil acessos apenas na
semana de langamento do Portal de
Boqg, que concentra as informacgoes
sobre beneficios da empresa. Entre
eles, destacamos o aumento de 13
para 52 sessoes de terapia gratuitas
por ano para cada colaborador, com
foco na sadde mental das pessoas
que trabalham na Globo.

Em nosso compromisso de
sustentabilidade, muitos avangos: o
lancamento do Guia Produg¢des Verdes,
o aumento para 99,5% de consumo
de energia de fontes renovaveis e a
nossa associagcdo ao CEBDS e ao
Movimento NetZero, do Pacto Global.
Na drea de educacao, evoluimos com
o Movimento LED, que teve mais de
3.300 projetos inscritos no Prémio e
no Desafio LED e um publico recorde
no Festival, com mais de 6 mil pessoas
presentes. Em novembro, a Globo se
tornou embaixadora do Movimento

#4 Biodiversidade &

- estar dos colaboradores consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

Educa 2030, do Pacto Global, assumindo
protagonismo no movimento de liderar
uma acgdo coletiva em prol da educacgao.

Em busca de uma governanca
transparente, recebemos 1.047
denudncias na Ouvidoria, sendo 50%
relacionadas ao Cédigo de Etica

- todas rigorosamente apuradas.

Com o caso “Globo e a suajornada

de conscientizagdo e criagdo da

cultura da privacidade”, conquistamos

o 2° lugar no prémio SERPRO, que
reconhece iniciativas de impacto em
privacidade e protecdo de dados
pessoais. E, para garantir a protecdo

de propriedade intelectual, elaboramos
um plano estratégico de Seguranca da
Informagdo que prevé o investimento de
211 milhoes de reais no triénio 2023-2025.

Sabemos que temos um longo caminho
pela frente. Ajornada ESG da Globo tem a
ambi¢cdo maior de mostrar que € possivel
ser sustentdvel e responsavel, sem abrir
mao de uma administragdo orientada
para o negécio. E a nossa contribuicdo
para o futuro do pais. Um dia de cada vez.
Fazendo diferenca todo dia.

#6 Educagdo como vetor

~ . Indicadores
de transformagdo do pais
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Ser a primeira empresa de midia brasileira
a aderir @ Agenda 2030 reverencia nossa
historia. O compromisso da Globo com o futuro
do pais e dos brasileiros € historico, inegociavel
e o desenvolvimento da Jornada ESG da Globo
materializa nossa atuacao. Nosso conteldo,
presente em 96% dos lares brasileiros, &

o fio condutor dessa relacao, tratando

de forma recorrente temas relacionados

a pauta social e ambiental, fomentando
conversas e promovendo debates. Historias

» criadas por times cada vez mais diversos,

J/ capazes de trazer para as telas as multiplas
visoes e experiéncias que formam nossa
sociedade. Acreditamos que a educagao pode
transformar o nosso pais e por isso dedicamos

esforcos para iluminar projetos inspiradores
com o Movimento LED. Temos nos brasileiros
nossa principal fonte de inspiracao. E € por eles
que seguimos trabalhando, buscando construir
um futuro prospero e sustentavel para todos."

Paulo Marinho

Diretor-presidente da Globo

Sobre Manifesto Prazer, somos

este relatorio DIREEe e Globo a Globo Governanca ESG

Em 2023, a Globo voltou a provar que é possivel
aliar solidez nos negocios e impacto positivo paraa
sociedade, mesmo sendo uma empresa brasileira, de
capital fechado, em um ambiente de forte concorréncia
internacional. Na nossa Agenda ESG, implementamos
painéis estruturados para reporte e andlise dos
avangos de cada um dos hossos seis Compromissos.
Nosso quadro de colaboradores cresceu em trés
publicos sub-representados, nos tornando uma
empresa mais diversa. Pautamos a producdo de

nosso conteldo por uma agenda ambientalmente
responsavel, inspirando mudangas em toda cadeia. Pelo
segundo ano consecutivo, obtivemos o Selo Ouro do
Programa Brasileiro de Emissoes de GEE, Unica empresa
brasileira de midia a conquistar esse reconhecimento.
Nos tornamos signatdarios do Movimento NetZero do
Pacto Global, assumimos o papel de embaixadores

do importante programa Educa2030, da ONU e nos
tornamos membro do CEBDS, demonstrando nosso
envolvimento com prdaticas empresariais responsaveis.
Ainda temos muitos desafios pela frente, mas estamos
seguros que os caminhos tragados até aquinos
permitirdo seguir firmes nessa jornada.”

o Y Manuel Belmar
— g -"”*i“'_'.‘i.._i L Diretor de Finangas, Juridico, Infraestrutura
il e de Produtos Digitais e Canais Pagos

e

)

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagao como vetor Indicadores @
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Sobre
este relatorio

Destaques

Manifesto
Globo

Prazer, somos
a Globo

Ha quase 60 anos, contamos
historias no Brasil. Para

fazer isso da melhor forma,
buscamos produzir um
conteldo inovador, inclusivo e
responsavel, que sensibilize e
transforme a vida de milhoes
de brasileiros todos os dias.
Fazemos isso a partir de
narrativas que reverberam

e enriquecem importantes
discussoes sociais no pais,
dando espaco para tematicas
e vozes diversas.

O audiovisual nacional acolhe

essas historias e nés, como maior
produtora de conteldo e maior empresa
de comunicag¢do do Brasil, temos a
responsabilidade de conta-las.

Esse dever é cumprido quando

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

Governanga ESG

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Prazer, somos a Globo

reconhecemos, valorizamos e
respeitamos a diversidade brasileira e
suas riquezas. O que produzimos &
inspirado pela ética, pelo respeito as
diferencas e pelo nosso compromisso
com questoes sociais e ambientais.

Nosso alcance é local e regional. A cada
semana, falamos com mais de dois
tercos da populacdo brasileira. Com um
ecossistema formado, pela TV aberta,
com cinco emissoras proprias e uma rede
de 118 emissoras afiliadas; 20 canais

por assinatura; plataformas digitais; e
streaming, colocamos o consumidor no
centro de todas as decisdes e iniciativas.
Tudo isso s6 € possivel devido ao
empenho de profissionais talentosos

e criativos, comprometidos com a alta
qualidade e a pluralidade.

@®globo

A transformacao do negocio emum
modelo de mediatech permitiu que
entregdssemos experiéncias cada

vez mais personalizadas para nosso
publico, abrindo um horizonte de novas
possibilidades. Tudo isso s6 € possivel
devido ao empenho de profissionais
talentosos e criativos, comprometidos
com a alta qualidade e a pluralidade,
fazendo de nossas historias um ambiente
seguro para consumidores e anunciantes.
Um trabalho sustentado por trés pilares
essenciais: contetdo premium, tecnologia
e solugdes inovadoras.

Queremos ser um ambiente onde todos
se encontrem e se reconhegam, onde
ainformacao, a cultura, a diversao

e a seguranga sejam instrumentos
essenciais para a sociedade. Fazer
diferenca no mundo e para todo mundo
é nossa tarefa didria.

> ) Conhega todas as nossas frentes de negécios aqui crzz26

#4 Biodiversidade &

consciéncia ambiental & responsavel

#5 Governanga transparente

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Em 2023

de pessoas foram
alcancadas
semanalmente pelos
conteudos da Globo

93%

) dos potenciais
L\ ) espectadores

acompanharam
futebolna TV Globo

#1Impacto social
do conteddo

Sobre Manifesto Prazer, somos

este relatorio DIREEe e Globo a Globo Governanca ESG

137 milhoes

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
& inclusdo

194 milhoes

de pessoas assistiram
a algum contetudo de
jornalismo da Globo

13,5 mil

comerciais por dia
foram exibidos na
programacaode TV
aberta e por assinatura

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

6.1trilhoes

de minutos de
conteludos Globo
foram consumidos

142 milhoes

de GlobolDs, os logins
que acessam as
plataformas da Globo

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

#5 Governanca transparente
& responsavel

@ globo

Indicadores @
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O grande desafio da comunicagdo ESG Precisamos, cada vez mais, de empresas que
numa empresa como a Globo é conseguir puxem para si a responsabilidade do tema ESG.

articular todas as iniciativas de sua
atuacdo histérica e ampla. Vem de longe O Relatorio de Sustentabilidade é a ferramenta

a conexdo da Globo com o Brasil e com — pela qual expomos onde estamos e aonde

as pautas que fardo dele um pais melhor queremos chegar, mostrando nosso progresso
para todos nos. Esse compromisso estd — : em cada uma das frentes. Como time de

no que compartilhamos todos os dias T VR Relagdes com Investidores, apoiamos as equipes
com milhGes de brasileiros, por meio dos € = : ' multidisciplinares na construgcdo do Relatorio e
nossos conteldos de jornalismo, esporte . coordenamos, junto com as outras transversais

e entretenimento, e estd também em N — e parceiros externos, essa entrega.
todas as dimensdes do nosso fazer.E a "

T . . Os investidores cobram e a sociedade precisa
comunicag¢do de tudo isso é tarefade

. . desse tipo de iniciativa. Fazer isso sendo
todos. NOs trazemos os compromissos Al :
" | uma empresa familiar, de capital fechado e
ESG da Globo em tudo que fazemos. R AU i o
N O\ A A do setor de midia & ainda mais impactante.
\ 7 | I A responsabilidade é enorme e o resultado
tem sido extremamente gratificante.”

Andrea Doti

Diretora de Relacionamento e Comunicagado

Guilherme Bennett

Coordenador de Relagdes com Investidores
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Sobre
este relatorio

Estldios Globo

Maior complexo de produgdo de conteldo
audiovisual da América Latina e um dos
maiores do mundo, os Estldios Globo

sdo um modelo de inovagado, qualidade e
alta tecnologia a servigco da criagdao de

estudios, em 5 700 pessods,

histérias que impactam, emocionam e
refletem a diversidade brasileira.

As instalagcoes no Rio de Janeiro
cobrem uma drea de aproximadamente
1,78 milhdo de metros quadrados.

2933 episodios

um total de em média, inéditos
13.500 m? circulando produzidos
diariamente em 2023

P Manifesto Prazer, somos
9 Globo a Globo

Governanga ESG

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem
do conteldo & inclusdo - estar dos colaboradores

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais
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Governanca ESG .

O ano de 2023 foi forma periodica. O Plano de Ag¢do de

importqnte na COnSOlingao 2023 foi acompanhado e reportado
da nossa Governqnga ESG por meio de um painel estruturado

1/ |

Nossa missdo € readlizar a governanga

~ . para também servir de suporte para da Agenda ESG da Globo, contribuindo parauma
© eVOIUQG? dos rE;)SSOS Sels as atividades do Grupo de Trabalho vis@o holistica da nossa jornada e apoiando os times
compromissos. bemos multidisciplinar que desenvolveu multidisciplinares para o alcance do objetivo comum de
continuidade aos principais nossa agenda ESG, formado por impactar a Globo e o pais positivamente nos aspectos

avancos dos anos anteriores, aproximadamente cem pessoas. ambientais, sociais e de governanca.
com aimplementacdo - | _ s ,
do sistema de gestdo Para avangar no objetivo de que . = A Alinhados a esse propdsito, implementamos um sistema

o todos os colaboradores Globo sejam - de Gestdio de Indicadores que facilita o processo
de indicadores, contratado embaixadores dessa agenda, treinamos  _JE - de coleta, bem como a gestdo do conhecimento.
em 2022, para coletae as liderangas de todas as nossas Estruturamos e realizamos reportes especificos
andlise dos resultados, Diretorias Executivas. Esses encontros /i : para diferentes instancias da empresa e para o
um marco importante foram estruturados seguindo o "9 Conselho. Definimos metodologias e processos
para o monitoramento plane!'c?mento do Compromiiso 3 que sustentam o nosso caminho em dire¢do ao
da nossa jornada. permltlr\d9 a troca de experiéncias 4 \ ~ alcance das nossas ambicdes e metas.”

e contribuigcdo de todos os : \

Realizamos os reportes ao Diretor de presentes. Alcangamos Barbara Ferrao
Financas, Juridico e Infraestrutura 64% dalideranca. P Coordenadora da Governanga ESG

ao Comité de Pessoas, Cultura & ESG
e ao Conselho de Administragdo de

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagao como vetor Indicadores @
do conteddo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais

Governanca ESG
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Ainda visando a capilaridade da agenda,
realizamos um Hackathon ESG, evento
de tecnologia que reuniu 90 pessoas
em 15 grupos na casa do Big Brother
Brasil. As equipes eram formadas por
desenvolvedores e profissionais de
diversas areas e todos receberam
desafios relacionados a questdes reais
da nossa agenda. O grupo vencedor
desenvolveu uma solu¢do paraum
desafio ligado ao tema Diversidade &
Inclusdo, criando um aplicativo interno
que gera e compartilha conhecimento
sobre essa tematica.

Nosso Grupo de Trabalho ESG

segue construindo os caminhos para

o alcance das nossas ambigoes
estratégicas. Desde 2022, nosso
Estatuto Social prevé a obrigatoriedade

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

Governanca ESG

@®globo

da manutencdo de um Comité de
Pessoas, Cultura e ESG independente
que avalia metas e indicadores para
fortalecer a governanga corporativa e a
responsabilidade social e climatica.

No Relatério Jornada ESG Globo 2022,
apresentamos nossas ambicoes e
metas estratégicas de longo prazo.
Nesta edicdo apresentaremos os
principais avangos.

A cada dig, nos apropriamos mais
dos detalhes intrinsecos aos nossos
compromissos com o objetivo de
potencializar a governangcae a
estratégia ESG da Globo.

Temos muito orgulho daquilo que fizemos
até aqui e estamos confiantes com os
proximos anos, ndo so pela governanga
implementada, mas principalmente

por termos um time multidisciplinar,
competente e altamente engajado.”

Somos signatarios do Pacto Global da Organizagao
das Nag¢oes Unidas (ONU), associados ao Instituto
Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

e ao Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS), além de
membros do Grupo de Institutos, Fundagoes e
Empresas (Gife).

Likilia Morris

Gerente Sr. de Governancga e Controle

\'ét@

\ {

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagao como vetor Indicadores @
do conteddo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Matriz de
materialidade

GRI3-1]3-2

Para chegarmos a nossa
Matriz de Materialidade,
consolidamos a escuta

de nossos stakeholders -
consumidores, colaboradores,
anunciantes, investidores e
acionistas. Falamos com cada
grupo por meio de pesquisas,
grupos focais e entrevistas.

O Grupo de Trabalho ESG, que envolve
executivos e liderancgas seniores, uniu os
resultados das escutas ao diagnostico
da empresa e conduziu o processo que

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanca ESG

avaliou os temas com
base no potencial
risco reputacional,
financeiro e legal,
impacto na vantagem
competitiva e relagdo
com a essénciada
empresa e 0s NOSSOS
valores corporativos.
A partir desse
cruzamento foram
elaborados nossos
seis Compromissos
estratégicos, que
serdo explorados nos
capitulos a seguir.

#1Impacto social
do conteddo

@®globo

. temas sociais

‘ temas ambientais
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> . temas de governanga

Temas materiais

/ D assédio e discriminagdo
a combate d corrupgdo
e jornalismo confiavel e plural
o representatividade nas telas
a salde e bem-estar dos colaboradores
B seguranc¢a da informagado
° diversidade na equipe
a direitos trabalhistas
D didlogo com stakeholder
D protec¢do da propriedade intelectual
a dar visibilidade a causas

#2 Diversidade
& inclusdo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

relevancia para o negécio

B publicidade responsavel
@ conscientiza¢cdo social e ambiental
D valores e normas claros
B conselho independente e diverso
@ direitos humanos
Q gases de efeito estufa
B ouvidoria
@ protec¢do da biodiversidade
@ gestdo de energia

i) gerenciamento de riscos
gestdo de residuos

& responsavel

#5 Governanga transparente

a desenvolvimento dos colaboradores
@ impacto ambiental de fornecedores
e gestdo de dgua
a transparéncia e equidade na remuneragdo
Q filantropia corporativa
@ protecdo de audiéncias vulneraveis
@ incentivo a cultura de doagado

@ incentivo ao voluntariado

#6 Educagdo como vetor

~ . Indicadores
de transformagdo do pais
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ODS relacionados

|GUALDADE INDUSTRIA,INOVAGAO.  PARCERIASENMEIOS
DE GENERD EINFRAESTRUTURA  DEIMPLEMENTAGAQ

5@' 9& 17@

Impacto social
do conteudo

Produzir e distribuir contetidos em sintonia com a sociedade,
contribuindo para o desenvolvimento social e ambiental.

] e,
‘. ™ .. q =~ [ ]
Sobre Manifesto Prazer, somos #1Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor ,
i Destaques Governanga ESG - . ~ L . p ~ . Indicadores
este relatorio Globo a Globo do conteludo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais



15 Relatério ESG 2023 @ globo

Como fazemos Ambicoes Metas 2030 Status 2023

B FerMOS O Promoveremos uma produg¢do crescente de matérias o 99127 minutos de
Oferecendo aos lideranca com nosso sobre temas sociais e ambientais, com o suporte de matérias exibidas sobre
brasileiros um jornalismo : QR a0 e um sistema ja implantado de monitoramento que temas sociais e ambientais
integro, isento e agil, como L permite acompanhar a presenga destes temas nos e 8.674 matérias digitais

) plural em todas as : i, :
preconizam os NOSSos nossos produtos jornalisticos publicadas

. | . . lataformas sem
principios editoriais, e P

' n 0 ! . ! ’
defendendo a liberdade B COCS a0 Garantiremos que 100% dos novos jornalistas O Treinamento sobre os

nsacionalism : | . | A .|
B ONdISMO contratados sejam treinados sobre nossos Principios Editoriais criado

de expressdo s bolarizaes
PG POIArizacao Principios Editorais e validado parainicio em 2024

Realizaremos agcoes de desenvolvimento nos 300 lideres alcangados pela
temas de diversidade e representatividade peca Macacos e 600
dos profissionais que lideram nossos talentos pessoas impactadas pela
artisticos* iniciativa "Mergulho no
Universo". Mais detalhes
na pdagina 42

Produzindo conteldos Manteremos a
criados com lideranga, sendo
sensibilidade por times percebidos pela

com visoes de mundo nossa audiéncia
ampliadas e conscientes como relevantes pela
de seu impacto no sensibilidade social
mundo de nossos conteldos

Fomentaremos producoes de reportagens 11.484 minutos veiculados
dedicadas a valorizagdo da educagdo sobre educagdo. Parao
e do uso do esporte como ferramenta esporte, a mensuragao

de valor socidal comecara a ser feita
a partir de 2024

*Texto da meta foi revisado - antes referia-se, de forma ampla, aos “times criativos” e estabelecia treinamentos com horas minimas por ano, mas grande parte dos nossos talentos
pouco utiliza o sistema da Globo ou mesmo o e-mailcorporativo, o que inviabiliza as agées como antes eram pensadas. A mudanga torna a meta mais factivel.

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor ,
yn Destaques Indicadores
este relatorio Globo a Globo

Governanca ESG - . ~ v . g ~ .
¢ do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Como fazemos

Veiculando a
publicidade de forma
responsavel, como
preveé nossa politica
comercial

Apoiando causas

e iniciativas sociais
e ambientais
relevantes para o
desenvolvimento da
nossa sociedade

Ambicoes

Seremos
referéncia de
publicidade
responsavel

Seremos uma
voz protagonista
na defesa das
NOSSAS CAUSASs

Metas 2030

Manteremos nossa politica comercial, incluindo seu
Manual de Praticas, sempre atualizada, em sintonia com
a sociedade, e garantiremos que 100% dos profissionais
contratados da drea comercial sejam treinados para
aplica -los no dia a dia

Criaremos, produziremos e veicularemos pelo menos uma
campanha anual, ampla e nacional para cadauma das
nossas causas prioritarias

Seremos parceiros de organizagdes de referéncia e
signatarios de pactos e aliangas relacionados as nossas
causas prioritarias, fomentando cada vez mais estes
temas em nossos projetos e produto

Faremos, em alinhamento com nossa estratégia e plano
de negdcios, transmissdo e cobertura de eventos
esportivos que promovam causas prioritarias para a
empresa, como competicoes paralimpicas ou de cunho
social, e que ajudem a quebrar preconceitos, como
campeonatos femininos de futebol

@®globo

Status 2023

Dez grupos funcionais
criados para arevisdo da
Politica. 4 de 10 capitulos
estdo finalizados

Quatro campanhas
veiculadas e descritas
na pagina 29

Associagdo ao CEBDS
e adesao ao Movimento
Educa 2030 do Pacto Global

Aumento de 30% no nUmero
de transmissoes de futebol
femininona TV Globo e no
sportv em relagdao a 2022

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem H4 Biodiversidade &
ol Destaques
este relatorio Globo a Globo

do conteldo & inclusdo - estar dos colaboradores

#5 Governanca transparente #6 Educagao como vetor

Governanga ESG ) , E ~ . Indicadores @
consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Sobre

este relatorio

Jornalismo profissional

GRI 3-3| Jornalismo confiavel e plural | SV-ME-260a.2

A imensa maioria dos
brasileiros €, de alguma
forma, impactada pelo que
fazemos e a consciéncia
disso faz ecoar todos os

dias o tamanho da nossa
responsabilidade. Justamente
por isso produzimos para
diferentes plataformas, com
distribuicdo majoritariamente
gratuita. No jornalismo da
Globo, trabalhamos para
promover acesso ainformagdo
fundamental, confiavel e

de qualidade.

Perseguimos nosso compromisso

de produzir matérias e garantir a
responsavel cobertura factual de
noticias que abordem temas sociais e

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

ambientais em todas as telas. Nosso
sistema de monitoramento de pautas
identifica quantas vezes cada tematica
foi reportada em nossos telejornais e
programas. Entre os temas reportados,
sempre estdo os direitos e inclusdo da
comunidade LGBTQIA+, das pessoas
com deficiénciq, das pessoas negras, e
dos povos indigenas, além do combate a
fome, a pobreza e ao feminicidio.

Em 2023, ampliamos nossa visdo
com a inclusdo do acompanhamento
do Globo Reporter e doBrasil TV.E a
nossa expectativa é automatizar o

monitoramento das plataformas digitais
ainda em 2024.

Como consequénciaq, o resultado da
ampliagdo e monitoramento constante
desses temas resultou em um aumento
de 17.709 minutos quando comparados
com o ano de 2022.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

Jornal Nacional:
William Bonner e
Renata VVasconcellos

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Jornalismo de interesse publico, que ajuda a proteger a
nossa Democracia.”

IVO HERZOG

Presidente do Conselho do Instituto VIadimir Herzog

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Principios
do jornalismo

Em 2023, os Principios Editoriais do

Grupo Globo, que pautam nossa pratica

| . - = jornalistica, receberam uma alteragcdo com
as normas de cobertura de massacres

em massa. O novo texto diz: "O jornalismo
(...) ndo é insensivel ariscos evidentes."

Um exemplo eloquente sdo os massacres
em escolas, templos e lugares publicos.
Especialistas alertam para o chamado
“efeito contagio”: a divulgag¢do de detalhes
de tais ataques acaba estimulando

outros do mesmo tipo. Por essa razdo,
nesses casos, os veiculos do Grupo Globo
ndo divulgardo o nome e aimagem dos
autores, assim como videos de suas
acoes. Dar visibilidade a agressores pode

servir como um estimulo a novos ataques,
como indicam estudos segundo os quais
os autores buscam exatamente esta
"notoriedade” - por desonrosa que seja. E
ndo serdo noticiados ataques frustrados
subsequentes, tampouco ameagas,
também com o objetivo de conter o
chamado "efeito contagio”.

A mudanc¢a segue as recomendagoes de
especialistas renomados no tema, apos
inUmeras conversas com a academia e
entidades.

Os nossos Principios Editoriais tratam
também de temas como isengdo e
independéncia jornalistica, acuraciaq,
agilidade e protecdo da privacidade. Todos
os nossos jornalistas tém a obrigagcdo de
conhecer e aplicar esses principios em
tudo o que produzem e, para garantir isso,
disponibilizamos um treinamento online
que reforca ainda mais essa pratica.

Destaques
no jornalismo

2023 foi um ano de noticidrio
internacional intenso, com guerras na
Europa, no Oriente Médio e tensdo na

#2 Diversidade
& inclusdo

Prazer, somos
Globo a Globo

Sobre Manifesto

#1 Impacto social

D .
estaques do conteudo

este relatério Governanga ESG

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanca transparente
& responsavel

@®globo

geopolitica mundial, o que resultou
numa cobertura de mais de 26 horas
na TV Globo quando somadas todas
as reportagens. Ainda assim, o espago
para os temas sociais e ambientais foi
preservado.

Um exemplo disso é a cobertura da
seca historica na Amazoniaq, que
impactou a vida de milhares de pessoas,
matou animais de diversas espécies e
paralisou a rota de navio cargueiros. As
reportagens dedicadas ao assunto nos
telejornais somaram 5h de exibi¢ao.

Na cobertura sobre os ataques
golpistas de 8 de janeiro, TV Globo,
g1e Globonews fizeram uma inédita
transmissdo conjunta ao longo de
trés horas com apresentadores,
reporteres e comentaristas dos

dois canais. A iniciativa permitiu que
este acontecimento histérico fosse
levado aos brasileiros em toda a sua
complexidade honrando o compromisso
com a defesa da democracia inscrito
em nossos principios editoriais.

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Esporte
comprometido

Nosso time comecou a
desenvolver metas
especificas para promover
€ mensurar a minutagem
dos conteudos produzidos
sobre a tematica ESG. Com
objetivos bem desenhados
e as ferramentas
implementadas, a partir

de 2024, a quantidade

de minutos e o nUmero

de publicacoes nas
plataformas de esporte que
debatam os temas sociais
e ambientais também
serdo contabilizados.

Esporte Espetacular: Agatha Bednarczuke==

/4
' 4

@®globo

Neste ano, o futebol feminino ganhou
grande espaco nhas transmissoes e
coberturas nas TVs abertq, fechada e
no digital. Ampliar o nosso portfolio
para eventos femininos contribui para
nossa estratégia de promover a quebra
de preconceitos no esporte. Além da
Copa do Mundo, os campeonatos
brasileiro e paulista, assim como a
Copa Libertadores da América,
tiveram crescente espaco nas

Nossas programacoes.

Além dos direitos esportivos, nossos
conteldos também refletiram esse
comprometimento. Um dos destaques
do ano foi a série de reportagens do
Esporte Espetacular com Agotho,
jogadora de volei de praia que busca
conciliar a maternidade com o sonho
de disputar os Jogos Olimpicos de
Paris em 2024. Foram 12 meses de
gravagoes para mostrar como € voltar
para um esporte de alto rendimento
sem deixar a maternidade de lado.

Copa do Mundo Feminina 2023: Jogadoras da Selegdo Brasileira comemoram o primeiro dos trés gol de Ary Borges no jogo contra o Panama

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#6 Educagdo como vetor

H#3 Desenvolvimento & bem :
- ) Indicadores
de transformagdo do pais

- estar dos colaboradores

#1Impacto social H#2 Diversidade
do conteddo & inclusdo

#5 Governanga transparente
& responsavel

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

Governanga ESG
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Sobre

este relatorio

Os torneios feminino e masculino da
Taca das Favelas 2023 seguiram
ganhando espaco a fim de colaborar
com a visibilidade de eventos
socialmente relevantes. Os jogos da final
foram transmitidos na TV aberta. Por
meio da série especial do Esporte
Espetacular, conseguimos mostrar para
todo o Brasil a relevancia do futebol de
varzea em “Golzinho da Gaicia”®,
producdo que conta a historia de
jogadores e moradores que
acompanham o torneio em busca

de seus sonhos.

Infelizmente diversos casos de
racismo estiveram presentes, mais
uma vez, no esporte em 2023.Um
exemplo de grande repercussdo
foram os casos sofridos por Vini Jr.
na Europa. Como tentativade
aumentar a discussdo dentro do
pais, nds temos 0 comprometimento
de falar sobre 0 assunto, cobrando
também das autoridades.

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

O ano de 2023 também foi marcado
pela realizagcdo dos Jogos Parapan
-americanos, com transmissdo
completa nos canais sportv e no
Globoplay, além da cobertura dos
jogos da delegacgao brasileira pelos
programas da TV Globo. Foram

40 horas de transmissdo ao vivo, com
imagens das mais de 300 medalhas
do Brasil, sendo 156 de ouro.

No Esporte Espetacular, outra série
trouxe o debate dainclusao. “Isso é
Esporte” contou a historia de pessoas
que criaram iniciativas para promover
as praticas esportivas entre pessoas
com deficiéncia. Ainda para seguir
dando protagonismo a paratletas,

o sportv transmitiu ao vivo e os
telejornais da TV aberta fizeram
intensas coberturas, com equipes

in loco, dos Mundiais Paralimpicos

de Atletismo, Esportes Aquadticos e
Futebolde 7.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do contelddo

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

@®globo

Nossa luta é didria para que as geragodes futuras possam ter
melhores condi¢oes, investimento, estrutura... Em 2023, a Globo
mostrou mais uma vez estar ao nosso lado nessa batalha,
movimentando todo o pais em torno dessa Copa. Em resumo:

nos vimos onde sempre quisemos estar: nos lares dos brasileiros.
Tivemos o devido espago e pudemos inspirar principalmente as
meninas e mulheres que sonham em viver do futebol, com o apoio
da Globo para provar para elas que esse sonho é possivel.

TAMIRES DIAS

Zagueira da Sele¢do Brasileira de futebol

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanca transparente
& responsavel

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Cobertura da Copa do Mundo de Futebol Feminino

Com um nUimero inédito de jogos
transmitidos pela TV aberta - sete

no total - tivemos umaintensa
cobertura do Mundial da Austrdliae
Nova Zeldndia. O sportv transmitiu 34
partidas. Ao todo, mais de 64 milhdes de
pessoas foram alcangadas pela nossa
coberturqg, o que faz da Copa de 2023
a mais assistida da histéria das Copas
Femininas. Acreditamos na relevancia
desse alcance como contribuicdo para

fazer do futebol feminino um produto
consolidado junto ao espectador e do
esporte um ambiente menos machista.

A cobertura refor¢ca aimportancia
que o futebol feminino tem para a
Globo. Uma equipe também marcada
pela diversidade foi para a Austradlia
acompanhar de perto a campanha
da Selec¢do Brasileira. Para nos, é
importante que a valorizagdo da voz

feminina ndo esteja apenas no que
estamos publicando, mas também no
time que estamos desenvolvendo.

A audiéncia da partida entre Brasil e
Jamaicana TV Globo superou em mais
de seis vezes a do segundo colocado.
Ao todo, durante a coberturag, foram
consumidos 1,9 bilhdo de minutos de
conteudo sobre a competicdo em
nossas plataformas.

Coberturada Copa dcé?.
Feminina 2023: Renata
“Mendonca, Isabelly Moré
- Denise Thomaz Bastos, Ar
Matos, Rafaelle Seraphim, §

Lara, Renata Silveira, Gabriela

Moreira e Alline Calandrini

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
& inclusdo

Sobre Manifesto

Prazer, somos
I Destaques
esterelatorio

Globo a Globo

#1 Impacto social
do conteldo

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @

Governanga ESG
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Entretenimento como aliado

GRI 3-3 | Representatividade nas telas |

Diariamente levamos
entretenimento a milhoes
de lares brasileiros

com a consciéncia da
responsabilidade em
entregar um conteldo que
divirta enquanto provoca
reflexoes.

Temos um compromisso de retratar nas
nossas telas toda a multiplicidade de
questdes sociais, ambientais e culturais
do nosso pais.

Para garantir a continuidade desse
trabalho, realizamos algumas mudangas
nos Estudios Globo em 2023, coma
criagdo dos géneros de auditorio e
humor, liderados por mulheres e do
nucleo de filmes, além de qgjustes
importantes na gestdo do nlcleo

de festivais e eventos.

Sobre Manifesto

Prazer, somos
ol Destaques
este relatorio

Globo a Globo

Governanga ESG

Mudancas que firmam nosso olhar para
o futuro, reconhecendo ainda mais a
forca das histérias originalmente
brasileiras e a valorizagcdo dos nossos
talentos internos, tendo a diversidade e
a equidade de género das diretorias
como diretrizes das nossas escolhas.

Protagonistas Novela Elas por Elas: Helena (Isabel Teixeira), Carol (Karine Teles), Adriana
(Thalita Carauta), Lara (Deborah Secco), Natdlia (Mariana Santos), Tais (Késia) e Renée
(Maria Clara Spinelli).

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

BBB23: Aline, Amanda, Bruna Griphao, Cezar, Domitila
Barros, Marwvila, Ricardo e Sarah Aline

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

& responsavel

#5 Governanga transparente

@®globo

Inovagao por meio
da diversidade

A Diretoria de Diversidade e Inovagcdo em
Conteudo dos Estudios Globo, criada em
2022, atua de forma transversal e é
responsavel por influenciar na
diversificacdo, representac¢do e inclusao
de todas as comunidades nas telas e nos
times criativos.

Dentre as iniciativas mais importantes
da drea estd a criacdo do HUB de
Diversidade e Inovagdo. Inicialmente
estruturado para atender ao Big Brother
Brasil, se expandiu em 2023, atendendo
um total de 56 produgdes, que somaram
mais de 400 horas de consultoria. Na
praticaq, os lideres criativos passaram a
contar com o apoio técnico de um time
de consultores especializados nos mais
variados conflitos sociais, de maneira
ética e emlinha com as diretrizes
institucionais da Globo. ¢ri40s-

#6 Educagdo como vetor

~ . Indicadores
de transformagdo do pais




23 Relatério ESG 2023

Sobre

este relatorio

Sintonia com
a Sociedade

Temos uma Diretoria de Pesquisa

& Conhecimento que olha paraa
Companhia por inteiro. Ela gera, integra
e da sentido sobre o comportamento do
Brasil, da sociedade e da performance
de consumo multiplataforma. Essa
pratica nos apoia na tomada de
decisdes em todos os produtos.

Dentro desta diretoria, temos grupos
especidlizados e um deles tem por
objetivo aprofundar o conhecimento
sobre o Brasil e os brasileiros: o Sintonia
com a Sociedade. Ele desenvolve
estudos, andlises e pesquisas sobre
comportamento humano e tendéncias,
além de mapear os sentimentos dos
brasileiros e suas opinides em relagdo a
varias tematicas.

Em 2023, entre inUmeros estudos,
desenvolvemos mais de 20 deles com
foco no entendimento de tematicas
ESG, além da atualizagdo de estudos

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

@®globo

AltasHoras: [

Serginho Groisman % * RO,
*
"%

demograficos e do consumo de

midia no pais. Compartilhamos esse
conhecimento com a sociedade, que
tem o acesso disponibilizado pelos sites:
Pesquisa Globo e Gente Globo.

Encontro com Patricia Poeta:
Valeria Aimeida, Patricia Poeta
e TatiMachado

Série ‘Cine Hollidy": Formosa (Lorena Comparato), Munizio (Haroldo
Guimaraes), Francis (Edmilson Filho) e Francisca (Luisa Arraes)

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

#5 Governanca transparente
& responsavel

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @


https://pesquisa.globo/editorias/sociedade/
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Historias nas telas

Somos contadores de historias
essencialmente brasileiras e que
refletem nossa cultura e suas
particularidades. Por meio de um extenso
trabalho na ampliagdo da diversidade
das nossas dareas criativas, de pesquisq,
parceria com consultores especializados
e didlogo constante com as liderancgas,
garantimos a qualidade de nossas
producoes e a crescente conexdo com
aidentidade do nosso publico.

Esse trabalho tem sido constantemente
reconhecido pela nossa audiéncia e por
importantes entidades e veiculos como
o jornal The Guardian, que, em 2023,
destacou o protagonismo negro em
todos os hordrios da nossa dramaturgia.

Sobre
este relatorio

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

Novelas @

Seja em producgodes de época, remakes
ou historias contempordneas, nossa
dramaturgia atualiza tramas e avanga
em narrativas que conduzem o publico
a debater e refletir sobre questdes
fundamentais da nossa sociedade por
meio de nossos personagens.

Na novela de época Amor Perfeito,
uma surpreendente, vibrante e criativa
sociedade negra foiretratada sem
esteredtipos, apresentando uma
perspectivainédita sobre os anos

40 e valorizando uma elite negra nunca
representada nas telas.

A novela trouxe ainda o debate sobre
bissexualidade e acessibilidade.

Em Vai na fé, a representatividade
religiosa foi o ponto de destaque na
trama. A novela também abordou a
violéncia de género, questoes sociais
e de classe a partir de perspectivas
atualizadas e compartilhadas coma

audiéncia e por meio do nlcleo central da

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

#3 Desenvolvimento & bem

trama, formado por uma familia negra
tendo como protagonista a personagem
Sol, representada por Sheron Menezes.

Na novela Fuzué, a producdo debateu

o preconceito contra a comunidade
LGBTQIA+ e nareleitura da novela Elas
por Elas apresentamos a primeira
protagonista trans das tramas brasileiras,
além de uma representativa releitura do
personagem iconico Mario Fofoca, agora
interpretado por Lazaro Ramos.

A P

(Bella Campos), Sol (Sheron Menezes) e Carldo (Che Moais)

#4 Biodiversidade &

- estar dos colaboradores consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

Jananovela Terra e Paix@o, o debate
sobre agronegocio e produgdo rural
liderada por mulheres foi protagonizado
pela personagem Aline, interpretada
pela atriz Barbara Reis, uma mulher
negra. Além disso, outras pautas foram
debatidas, como a homossexualidade,
a dificuldade de adaptag¢do para uma
pessoa com deficiénciaq, o bullyingna
infGncia e arepresentatividade dos
povos indigenas.

Novela Terra e Paixdo: Kelvin (Diego Martins) e Ramiro (Amaury Lorenzo)

Protagonistas Novela "Vai na F€": Marlene (Elisa Lucinda), Duda (Manu Estevdo), Jenifer Daiane

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @



https://www.theguardian.com/world/2023/may/20/brazil-telenovelas-black-characters-race-soap-operas
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Séries globoplay B1S (ﬁ.

A dramaturgia curta nos permite elevar

e, dlgumas vezes, aprofundar os debates,

atingindo publicos segmentados em
multiplataformas.

Historias (Im)possiveis se debrucou
sobre o medo presente no dia a dia das
mulheres. Os episddios abordaram a
luta feminina indigena, o envelhecimento
numa sociedade machistae a

representatividade negra no audiovisual.

Na Gltima temporada de As Five, o
racismo nos algoritmos de inteligéncia
artificial foi discutido de forma assertiva,
assim como o impacto da autoafirmagado
de mulheres negras em ambientes
predominantemente brancos. A tematica
LGBTQIA+ também esteve presente,
além de questoes profundas de género,
seus desafios durante ajuventude e as
dificuldades enfrentadas por pessoas
com transtorno do espectro autista.

Sobre
este relatorio

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

i )

Historias (Im)possiveis: Lena (Ana Flavia Cavalcanti) e Katia (Kika Sena)

Na série Vicky e a Musa, multiplos
conflitos familiares pela perspectiva
negra foram abordados além do tema da
inclus@o e intersseccdo com a pauta pcd.

Jana série musical Para Musical, a
valorizagdo da cultura paraense foi
protagonista em um programa com forte
representatividade regional, LGBTQIA+

e etdria. A também série musical

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Filme ‘Ritmo de Natal: Dante (Isacque Lopes),
Mileny (Clara Moneke), Soraya (Vilma Melo),
Barbatana (Paulo Tiefenthaler), Vovo Gorete
(Teca Pereira) e Maikon (Guthierry Sotero)

Transmusical relne grandes artistas
transgéneros valorizados a partir do seu
talento e historia pessoal.

Meu nome é Davizinho Radical foium
especial que narra a historia do paratleta
Davi, jovem apaixonado por esporte

que se tornou referéncia e bicampedo
mundial de parasurf.

#4 Biodiversidade &

consciéncia ambiental & responsavel

#5 Governanca transparente

MULTI

Humor sHoOW

O Humor Negro € uma produgdo que
tem Salvador, a cidade mais negra do
mundo fora do continente africano,
como principal pano de fundo. A série
reverencia a ancestralidade sem abrir
mao dos debates essenciais de violéncia
policial e de género na perspectiva dessa
comunidade.

Fime globoplay @ tvglobo

No especial Ritmo de Natal uma familia
negra e seus conflitos fizeram milhdes de
brasileiros se emocionarem.

#6 Educagao como vetor

~ . Indicadores
de transformagdo do pais
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Variedades (@ tvglobo ¥Y5N

Os programas de variedades reforgcaram
nossos valores e compromissos comd
representatividade do entretenimento
de qualidade.

O Caldeirao com Mion, no seu quadro
Caldeirola, recebeu Romeo, filho do
apresentador Marcos Mion. O jovem que
tem autismo e se apresentou no palco

na companhia da professora de danga
Mariana Pires. O Domingao com Huck
realizou uma belissima homenagem a
carreira e ao legado da atriz Léa Garcia
e homenageou as atrizes Clara Moneke e
Sheron Menezes de Vaina Fé.

No Conversa com Bial, o apresentador
recebeu convidados como Anielle Franco
e Silvio Almeida, ministros da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos, além

de Davi Kopenawaq, liderang¢a indigena,
dando visibilidade a pautas urgentes.

Jao Encontro com Patricia Poeta
promoveu homenagens e historias sem

esteredtipos no Dia da Mulher, no
Dia dos Povos Indigenas e no Dia do

Orgulho LGBTQIA+.

No Altas Horas, Serginho Groisman

debateu sobre violéncia contra mulher e
pessoas trans e promoveu a cultura e os

direitos dos povos indigenas.

O Pipoca com lvete e o quadro Aguela

Forca apresentaram a enfermeira
Emanuela, nordestina de Caiacd, Rio
Grande do Norte, que atua em sua
comunidade apoiando as pessoas
surdas em consultas e partos por meio
dalinguagem Libras.

O programa Trace Trends tem

como narrativa principal a cultura
afrourbana e serve de inspiragdo

para diversas agdes sociais. MUsicq,
culturqg, arte e entretenimento juntam-
se nas historias dos personagens.
Protagonizado por uma mulher, o
programa Tem que Suar refor¢caa
cultura body positive ao trazer corpos

lidos socialmente como ndo padroes
para o centro da histéria. Celebra
ainda a pluralidade e a diversidade nos
entornos do centro de Sdo Paulo.

Falando sobre cultura brasileira, o
programa Avisa La Que Eu Vou
fortaleceu o seu DNA na sua segunda
temporadaq, trazendo pessoas diversas
e sabedoria tipicas dos interiores
brasileiros.

@®globo

Cadldeirdo com Mion: Suzana Gullo, Romeo e Marcos Mion

Apresentadores “Trace Trends’: Alberto Pereira Jr, Xan Ravelli e Jodo Luiz Pedrosa

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores
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Sobre

este relatorio

Redlities @tvglobo &50;

A temporada do Big Brother Brasil
2023 trouxe um dos elencos mais
diversos de todas as temporadas,
com a maior participagdo de pessoas
negras da historia. Gerou visibilidade
para o debate em torno da pauta de
género e de raga, com tomadas de
decisdo importantes da lideranca
do programa que reforgcaram o
pacto com a audiéncia e com os
avangos do tempo na sociedade.

O programa The Masked Singer
criou uma cadeira especial, controlada
por um joystick, para o atletae
apresentador Fernando Fernandes,
usudrio de cadeira de rodas, participar
da competic¢do.

Festivais e Shows (@ tvglobo
Muse  globoplay

O Prémio Multishow 2023 ampliou as
vozes musicais regionais do pais e trouxe
ao palco 40 artistas. Na comemoragado

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

dos 30 anos da premiagdo, conectamos
o publico aos novos artistas do

Brasil trazendo pela primeira vez o
protagonismo religioso com a categoria
de Melhor Musica Crista.

O festival internacional Afropunk
revolucionou o entendimento sobre
impacto e poténcia negra, em sua
edicdo brasileira que aconteceu em
Salvador, transmitida pelo segundo
ano consecutivo.

Documentdrios globoplay

A série Resisténcia Negra narrou a
poténcia e a construcdo do movimento
negro brasileiro, desde a chegada

ao Brasil dos primeiros africanos
sequestrados até arevisdo dalLeide
Cotas. Ja o filme Chic Show celebrou os
50 anos da criagao da famosa festa que
enadlteceu a cultura, comportamentos

e a histéria do negro paulistano, em que
se apresentaram nomes como Gilberto
Gil, Jorge Ben Jor e Sandra Sd e que

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

impactou frequentadores como Mano

Brown, Ice Blue, Thaide, Emicida e Rappin’

Hood. O filme Cadé o Amarildo? trouxe
luz ao caso do desaparecimento do
ajudante de pedreiro Amarildo de Souzq,

homem preto e morador de favelq, no Rio

de Janeiro em 2013. O longa revela fatos
inéditos sobre o caso.

e

Reality “The Masked Singer’: Fernando Fernandes

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

Programa ‘Resisténcia Negra”:
Larissa Luz, Lua Miranda e Djonga
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Prémios e
reconhecimentos
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ﬁ Viadmir Herzog

O documentario “Vale dos Isolados” ganhou na categoria
video. A produg¢do do Globoplay detalha os assassinatos do
indigenista Bruno Pereira e do jornalista Dom Phillips.

ﬁ Emmy Internacional

Jornal Nacional e Fantastico foram
indicados na categoria Noticiacom a
cobertura da morte do pesquisador
brasileiro da cultura indigena Bruno
Pereira e o jornalista britdnico Dom
Phillips. O crime aconteceu em territério

indigena no Vale do Javari, na Amazdénia.

A Globo mostrou a investiga¢cdo e a
busca por mais detalhes.

A GloboNews foi indicada na categoria
Atualidades com o documentario
"Abrigo - Inocentes sob ataque”. Gravado

@®globo

Caboré

O Globoplay foi vencedor na categoria
Plataforma de Comunicagao.

Prémios internacionais

O documentdrio “Fénix: o voo de Davi” ganhou
24 prémios internacionais, em Nova York, Las
Vegas, Alemanha, Africa do Sul e India.

A producdao da GloboNews ganhou destaque
no Globoplay, contando a histéria emocionante
de como funciondrios do Museu Nacional
utilizaram escombros do incéndio que destruiu
o prédio para produzir nova memoria cultural e
homenagear a sua propria histéria.

durante os primeiros trés meses da guerra
na Ucrania, o documentario mostra os
protagonistas quase sempre esquecidos de
um conflito: aqueles que sdo gravemente
feridos apesar de estarem longe dos
campos de batalha. E o caso, por exemplo,
de mulheres que ddo a luz em hospitais
subterr@neos improvisados.

Pelo 17° ano seguido, o oitavo consecutivo
na categoria Noticiq, o jornalismo da Globo
estd na lista de finadlistas.

#5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor
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Sobre

este relatorio

Campanhas e publicidade

Em 2023, iniciamos o processo
de atualiza¢gao do Manual

de Praticas Comerciais da
Globo. O documento tem como
referéncia o Cddigo Brasileiro
de Autorregulamentacgdo
Publicitdria e passaa
consolidar a atuagao de todas
as nossas plataformas. Tem
como objetivo deixar as nossas
diretrizes mais acessiveis e

alinhadas com as praticas ESG.

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

A publicidade, junto com todo o nosso
conteldo, € peca-chave no negocio

e esta distribuida em todas as
nossas plataformas. crizs

Estamos em conformidade com alei
e com as regulamentagdes, atuando
apenas com anunciantes que
atendam a legislag¢do vigente,
criando um ambiente seguro para
as demais marcas.

Na Globo, também damos visibilidade
a causas e agoes de organizagoes
relevantes da sociedade civil. Em 2023,
cedemos R$ 267 milhes em midias
para campanhas sociais e veiculamos
o equivalente a R$ 524 milhdes em
campanhas sociais proprias da Globo.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

@®globo
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- estar dos colaboradores
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Nossa programagdo também é
marcada por plataformas e campanhas
institucionais que fomentam a
conscientizacdo e 0 engdjamento social
da nossa audiéncia.

Em 2023, lancamos:

Esse direito € nosso
1 campanha que relembra as principais leis que
protegem as mulheres no Brasil;

Amar é respeitar
2 para estimular o acolhimento familiar no combate
a LGBTfobiq;

P de Pessoa
3 estimulou o respeito e a valorizagdo da
capacidade da pessoa com deficiéncia;

Sobrecarga da terra
4 iniciativa Menos é Mais, para falar de consumo
consciente.

Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

Realizado pela Globo, o Festival
Negritudes Globo chega asua
segunda edi¢cdo trazendo as narrativas
negras para o centro da conversa,
estimulando encontros, incentivando

a criatividade e discutindo o cendrio
atual do audiovisual brasileiro. Por meio
de rodas de conversas em eventos e
redes sociais, sdo discutidas formas
de se produzir mais contetdo cultural
sob a perspectiva de pessoas negras.

O evento € uma evolugdo do Negritudes
2022, que foi realizado internamente na
Globo e reuniu os maiores artistas negros
da casaq, influenciadores e parceiros de
negodcios e do mercado. Por conta disso,
a 29 edicao do Festival contoucoma
presenca de cerca de 2 mil pessoas, um
aumento de publico de dez vezes em
relagdo a primeira edi¢cao.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1 Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores
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https://www.youtube.com/watch?v=ezFeJTXUky8
https://www.youtube.com/watch?v=aeZCKsXaCCM
https://www.youtube.com/watch?v=tkkQNBDEM2Q
https://www.youtube.com/watch?v=ZEt96SAq_7c
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ODS relacionados

IGUALDADE REDUGAQ DAS
DE GENERO DESIGUALDADES

0 g 10@

Diversidade

L

Promover a diversidade e a inclusao em
nossos conteldos e nas nossas equipes.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Como fazemos Ambicoes Metas 2030 Status 2023

Ampliaremos a diversidade nas equipes 72% dos colaboradores
internas, com foco em negros, mulheres, recrutados fazem parte dos
populacdo LGBTQIA+ e pessoas com grupos sub-representados
deficiéncia (grupos sub-representados

Destacando a priorizados pela Companhia) Mulheres: 46%

, , Negros: 46%
diversidade como

vetor estratégico
no desenvolvimento
dos Nossos recursos

Recrutaremos, no minimo, 50%

de mulheres e negros até 2030 Ampliagdo do didlogo,

R e mais da através de eventos e rodas

diversidade brasileira Ampliaremos projetos focados na de conversas, com 20
humanos, com representada atragdo de talentos destes grupos sub liderangas de comunidades

engc!jamento e 0S times -representados para posicdes de lideranca profissionais voltadas
das liderancas, para empregabilidade. Em
esforgcos continuos Trabalharemos de forma continua as 2023, foi iniciado também o

e monitoramento de parcerias com instituicoes voltadas para desenvolvimento de projetos
nossa evolugdo a empregabilidade de pessoas de grupos especificos para este publico,

sub-representados para evolugdo em 2024

Ampliagdo em 27%

das agdes de marca
empregadora exclusivas para
publicos sub-representados

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Como fazemos Ambicoes Metas 2030 Status 2023

Garantindo um
ambiente de trabalho
que valoriza e
respeita as diferencas
e que combate
veementemente

Nossas Teremos a participacao de pelo menos Em 2023, 72% da lideranga participou
liderangas serdo 80% da liderancaq, incluindo areas de de treinamentos de diversidade
embaixadoras conteldo (estldios, jornalismo e esporte) e inclusdo. Nos ltimos 3 anos,
dadiversidade e nos treinamentos de diversidade e alcangamos 87% deste publico

< di inclusao na Globo inclusao e de compliance*
O ASSC e Compliance:98,9% treinados
discriminagdo

Direcionaremos 50% das novas vagas nos times Liderancas estiveram focadas em

de conteldo, que contemplam time de Produgado, elevar a diversidade nas equipes

time de Direcdo e time de Criagdo/Criadores artisticas e diversas agdes foram

para pessodas de grupos sub-representados, realizadas para elevar a autodeclaragao
considerando o diagndstico de principais dos talentos Globo, que aumentou em
auséncias nos desenvolvimentos e/ou produgodes 40 pontos percentuais no ano

Impulsionando,

estrategicamente, Garantiremos
iniciativas que a presenca
sensibilizem, orientem (quantitativa e

e inspirem NOssos qualitativamente)
criadores para de grupos sub
incentivar produgoes -representdos e
de conteludo cada vez de suas vivéncias
mais espelhadas na SOCiqis em NOSSos

Em sintonia com o mercado audiovisudl, Eventos proprios: Negritudes, LED e
participaremos e promoveremos eventos Crianca Esperancga

: : i que enaltecam a cultura de grupos sub
diversidade danossa conteudos -representados, de origem periférica e Eventos de terceiros: Rec n Play (Recife),

sociedade e e e e S le X CIRio=S to Paulo Boca de Brasa (Salvador), Afrolatinidades
(Brasilia) e Expo Favela (Fortaleza)

* Meta teve revisdo de texto, que retirou a expressdo “a cada ano”. O time de compliance seleciona as dreas
e grupos em que devem priorizar o treinamento, de acordo com a estratégia de cada ano. Sendo assim, nGo
deveriamos vincular a porcentagem da participagdo em capacitagdes de liderangas ao ano.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Diversidade dos times

GRI 3-3 | Diversidade na equipe

O ano de 2023 marcao
encerramento do triénio da
implementag¢do do primeiro
ciclo da estratégiade
Diversidade e Inclusdo e
conseguimos perceber nossos
avangos. O tema ganhou
capilaridade em todas as areas
da empresaq, promovendo
significativa mudang¢a no nosso
dia a dia e na nossa cultura,
colaborando para o
desenvolvimento do

NOsso negocio.

Para nos, diversidade e inclusao sdo
essenciais para garantir respeito e
oportunidades a todas as pessoas, e
levamos esse valor como um motor para a
inovagado e criatividade do negdcio. Com
iIsso em mente, nos comprometemos em

desenvolver e estimular um ambiente de
trabalho mais representativo e inclusivo
e tentamos representar isso também
através dos nossos conteudos.

Nossa estratégia de diversidade e
inclusdo impacta toda a Companhia,
a partir de cinco pilares: educacgao,
recrutamento, comunicag¢do, carreira
e grupos de afinidade. As agoes sdo
enderecadas com foco em quatro
grupos prioritarios: mulheres, pessoas
negras, pessoas com deficiéncia e
comunidade LGBTQIA+. Os objetivos
de cada pilar foram apresentados na
pagina 33 do Relatdrio Jornada ESG
Globo 2022.

Internamente, a percep¢do por parte
dos colaboradores com as iniciativas da
Globo é um ponto de destaque. Nossa
pesquisa de engajamento apresentou
que 88,7% das pessoas observam
positivamente o desenvolvimento de
agoes voltadas para a promogado de
culturainclusiva e representativa.

@®globo

Colaboradores: Cinthia Soares,
Marcos Lucas Valentim
e Alda Gongalves

Colaboradores:
Mario Cortes,
Guilherme Belarmino,
Felipe Rabelo e
Marcos Mendes

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental
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A percepg¢do dos nossos colaboradores

sobre o nosso plano, o entendimento sobre Principais niUmeros de recrutamento em 2023

a tematica e nossas oportunidades e
desafios sdo apresentados constantemente

aos nossos colaboradores e lideranca. 4 6°/o 6 50/0
Acreditamos na responsa!allldade de cadaum das contratacses das contratacdes
para f:lesenvolver um am.blente ea cultura’q.ue feitas para cargos de estagidrios e
desejamos. O desenvolvimento do repertorio efetivos foram jovens aprendizes

sobre direitos humanos enriquece a qualidade de mulheres foram de mulheres
das relagcoes dentro da empresa.

Em 2023, continuamos com a nossa 4 6 5 8

estratégia na priorizagdo do recrutamento % %

de mulheres e pessoas negras. das contratacdes das contratagoes de
feitas para cargos estagidrios e jovens

Nosso programa de estagio, o Estagiar, efetivos foram de aprendizes foram de

seg.ue as tendéncias E:las. empresas pEessoas Negras PEssoads Negras
socialmente responsdveis e busca trazer

para a Globo talentos de populacoes sub
-representadas. Uma das agoes de inclusdo 790/0
do Estagiar € o nosso programa de
desenvolvimento de estagidrios negros, que
busca reforgar o senso de pertencimento e
ampliar o repertério, gerando mais
oportunidades para suas carreiras.

dos estagiarios efetivados
em 2023, possuem um dos
marcadores identitarios
priorizados pela Globo.

Colaboradora: Melissa Oliveira

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor Indicadores @
do conteddo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais

Governanga ESG



36 " Relatorio ESG 2023

- Colaborador:
Edson Moura

— Do censo realizado em
2020 para o novo em 2023,
| crescemos em dois publicos
prioritarios: aumentamos
nossa representatividade em
mais de 1100 mulheres e 1.300

PEesSSO0ds Negras.

i 1] { 1
. [ ; aal LA | \
| : ! { .| i 1 L) ‘

#1Impacto social #2 Diversidade

& inclusdo

Prazer, somos
Globo a Globo

Sobre Manifesto

este relatério DESIEENEE Governanga ESG

do conteldo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Ao longo de 2023 uma série de agoes
de impacto foram realizadas visando
avangar no nosso plano tatico.
Aplicamos pela segunda vez o Censo
de Diversidade e Inclusdo, com adesao
de 91% dos colaboradores, que trouxe
resultados do trabalho dos Gltimos trés
anos, além de apresentar evolugdes e
oportunidades de melhoria. Ao olhar
para os nossos indicadores, ajustamos

e aprimoramos o plano desenhado para
2021-2023.

No pilar de educag@o, nosso grande
foco foi a tematica da pessoa com
deficiéncia, no qual conseguimos
capacitar 72% das nossas liderancgas.
Nos ultimos trés anos, a Globo

ja treinou 87% da sua lideranca

em tematicas da Diversidade e
Inclusdo, buscando ampliar, a cada
dia, o repertério dos seus times.

Em 2023, no pilar de carreira, encerramos
o primeiro ciclo do Programa de Mentoria
da Globo. O Programa possui trés

frentes, sendo duas delas exclusivas

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

para mulheres e pessoas negras.
Exclusivamente para o programa de
pessods hegras, redlizamos, pela primeira
vez, o pitchde carreira: uma oportunidade
que visa gerar exposi¢cdo e aproximagado
dos mentorados com a alta liderangca das
mais diversas areas da Globo a fim de
expandir as oportunidades internas e de
mobilidade para esse publico. Tivemos
trés comités: conteudo, tecnologia &
dados e negocios & backoffice. Ao todo,
tivemos 21 mentorados participando
desta etapaq, com o envolvimento de

25 liderangas convidadas.

Em comunicag¢ao, compartilhamos
conteldos para toda a empresa

durante as datas comemorativas de
diversidade e temos uma newsletter de
periodicidade bimensal, onde divulgamos
as nossas agoes.

Foram mais de 40 eventos, lives e agoes
de comunicagdo para todo o publico
interno, impactando mais de 13 mil
colaboradores.

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Grupos de afinidade
e comités internos de
Diversidade e Inclusao

Os colaboradores dos grupos
SER+; SOMOS; UNA e GLOBUNTU
promovem didlogos abertos

em diversos eventos com foco
nos grupos sub-representados
priorizados pela empresa.

——

=> UNA realizou roda de conversa
no Dia Internacional da Mulher
com a participagcdo de mais de

1,2 mil pessoas.

> SOMOS redlizou o Orgulho
LGBTQIA+, conversas inspiradoras
com transmissdo para mais de 1,6
mil pessoas.

©> SER + realizou eventos do
longo do més da pessoa com
deficiénciqg, reunindo mais de 2,4
mil pessoas. Os eventos contaram
com audiodescri¢cao e libras ao
longo de todo o debate, que trouxe
colaboradores para relatar suas
experiéncias, além de trocas sobre
os desafios dainclusdo.

ermervaen avd@de como
A férramentagde
transfornﬁca‘o

Evento SOMOS

Nao ha futuro
sem inclusao

globuntu

> GLOBUNTU realizou

o evento "Novembro Globo
- A gente inspira”, além de
eventos que impactaram
mais de 1,2 mil pessoas.

Evento Globuntu

*>  Atualmente, a Globo possui
mais de oito comités internos de
diversidade e inclusdo liderados
por diversas areas. Eles foram
criados paraimpulsionar e apoiar
a estratégia de Diversidade &
Inclusdo corporativa, de acordo
com as necessidades das dreas.
Nos grupos de afinidade e comités
internos, estdo envolvidas mais de
250 pessoas.

#2 Diversidade
& inclusdo

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Prazer, somos
Globo a Globo

Sobre Manifesto

#1Impacto social
ol Destaques
este relatorio

do conteldo

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @

Governanga ESG



Gestao inclusiva

Capacitamos nossas liderangas para que possam
desenvolver nossos talentos plurais e apoiar

o desenvolvimento da agenda de diversidade

e inclusdo da empresa. No programa de
desenvolvimento de gerentes, temos um mddulo
especifico sobre o tema, o que gerou mais de

72 horas de aprendizados.

para somar e evoluir

temos os Coletivos de Cultura, que sdo
responsaveis por disseminar a cultura e

Sobre Manifesto Prazer, somos

Destaques Governanga ESG

este relatorio Globo a Globo

Cultura Globo: Diversidade

Desde 2019, diversidade € um dos temas de cultura
da Globo e, desde 2022, € um dos temas priorizados
na busca da aceleragdo da transformacgado cultural.

Acreditamos na construgcdo de ambientes onde todas
as pessoas sdo incluidas, acolhidas e valorizadas.

Para dar forgca ao movimento de transformacao,

promover acoes direcionadas aos desafios
e oportunidades de cada areq, contribuindo
assim pra uma Globo mais diversa e inclusiva.

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor
do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais

Indicadores @
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Enfrentamento ao assédio
e a discriminagcdo

GRI 3-3 | Assédio e discriminagdo [Transparéncia e equidade na remuneragdo |

Promovemos constantes iniciativas
de comunicacgao, treinamento e

conscientiza¢cdo sobre o tema, com A GLOBO
amplo suporte e engagjamento da ocompﬁz;cgstffcg
. ~ A GLOBO POR VOCE. TODO DIA.
lideranga. Nao toleramos nenhum NAO TOLERA. i Equidade na
tipo de comportamento abusivo. oo T emMUNEracio

- - . — . CONSULTEO  [EI*%:[E] @gIObO u
Além do Cdodigo de Etica e Condutaq, AR Eh ¢
que proibe expressamente qualquer @globo Trabalhamos com politicas e préticas
tipO de discriminagao e assédio, baseadas nos requisitos da fungdo

. ~ ~ A GLOBO e no desempenho do colaborador,

todos os casos de violagoes e nao NACTORSHE. independentemente de marcadores
conformidades podem ser reportados FoRvoct 1606 ok identitarios. Nossa estratégia de

remuneracao se baseia em dados de
pesquisas de mercado, a fim de garantir
a competitividade da Globo.

para a area de Compliance pelo
Canal de Ouvidoria.

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor ,
yn Destaques Indicadores
este relatério Globo a Globo
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Diversidade nos
times criativos

Conversar com todo o Brasil
em diferentes plataformas,
provocando reflexdes e
entretendo, € o nosso desafio
didrio. Por isso, contamos

com uma equipe de criadores,
diretores, especialistas e
pesquisadores cada vez mais
diversos nas salas de criagdo
e na direcdo, que garantem
uma visdo ampla e consistente
sobre os mais variados temas.

Em 2023, movimentamos nossa

relacdo com as dfiliadas, firmando uma
parceria-piloto com a Rede Bahia, maior
conglomerado de comunicagdo do
Norte e Nordeste. A Rede Bahia passou

a realizar um mapeamento de talentos
locais para entrevistas e gravagoes de
testes de elenco, trazendo assim maior
regionalidade e sotaques para as telas.

Trabalhamos para ter cada vez mais
pluralidade em nossos processos de
criacdo. De forma crescente, temos
trabalhado com equipes diversas desde
o inicio da elaborag¢do de um novo
produto até o final dessajornada

nas nossas telas.

Novelas @ globoplay

Todas as novelas e séries exibidas no

ano de 2023 contaram com salas de
roteiro com representatividade negra e
majoritariamente liderado por mulheres,
além do olhar de talentos de grupos sub-
representados nas equipes de Direcao.
Destaque para Vai na Fé, Amor Perfeito
e Elas por Elas.

Séries (@ tvglobo globoplay B1S

A série Historias (Im)possiveis

foi um dos destaques do ano, com

sala de roteiro e diregcdo totalmente
feminina, majoritariomente negra e com
representatividade trans e indigena.

A série Os Outros teve mais da
metade da sala de criagdo com
representatividade. Na série A Divisdo,
a contratagdo de equipe, elenco e
figuragado foi feita com moradores de

Criadoras da série ‘Historias (Im)possiveis” Jaqueline Souza, Renata Martins e Grace Pass6

favelas gerando renda e experiéncia

no audiovisual. Ja a série Trasmusical
contou com representatividade trans na
direcdo artistica.

Humor (@ tvglobo ¥V

No sitcom Vai Que Cola, tanto no
elenco quanto nas participagoes, ha
diversidade racial, social, de género,
idade, corpos e sexualidade. O time de
direcdo, producdo e roteiro também é
formado por um grupo diverso.

#2 Diversidade
& inclusdo

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

#1Impacto social
do conteddo

Prazer, somos
Globo a Globo

Sobre Manifesto
ol Destaques
este relatorio

Indicadores @

Governanga ESG
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A dramaturgia cria memoérias. Trazer diversidade pra escrita, pra dire¢do
e para a interpretacdo das nossas historias € o tnico caminho para
impedir que alguém fique de fora. NGo é mais possivel esquecer quem

é a maioria, guem esta do outro lado das telas. Essa consciéncia é
fundamental pra caminhar até o pais que a gente merece ser."

ELI s ] o Lo PE s Elisio Lopes,

Duda Rachid
um dos autores titulares de Amor Perfeito

e JulioFische

#2 Diversidade
& inclusdo

Sobre Manifesto Prazer, somos

Destaques #1Impacto social
este relatorio 9 Globo a Globo

do conteldo

Governanga ESG

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Filmes

Nos filmes como Mussum, o filmis, Eu
Sou Maria e O Pai O 2, tivemos roteiristas
ou diretores diversos e, em todos eles,
tivemos protagonismo negro.

Programas de Variedades
(® tvglobo

A equipe do E de Casa e do Encontro
com Patricia Poeta conta comum time
com talentos diversos na criagdo, diregdo
e produgdo.

No Crianca Esperanc¢a, tivemos uma
diretora artistica mulher na lideranga
do show, que contou com uma equipe
majoritariamente diversa.

Jano Papo de segunda, as equipes de
criagdo e direcdo sdo majoritariamente
femininas ou negras. Os programas Alma
de cozinheira e Dois Em Cena também
contam com lideran¢a feminina e time
majoritariamente diverso.

Festivais e Shows (@ tvglobo

MULTI
SHOW

A nova Academia Prémio Multishow
teve revisado os seus pilares de

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanca transparente
& responsavel

@®globo

diversidade, musica e equidade.
Montamos uma curadoria de novos
nomes que refletem o repertorio

cultural brasileiro, transformando a
academia em um espago mais diverso.
Em 2023, a academia saltou de 498

para 698 integrantes, aumentando sua
representatividade preta de 33% para
43,4% e passando a refletir um nimero
mais proximo da realidade brasileira.

A partir darenovagdo da Academiaq, o
Prémio criou a "Categoria Brasil", que deu
luz a novos artistas das 5 regides do pais.
A vencedora foi a artista Carol Biazin,
representante do sul brasileiro.

A Ultima edi¢cdo do festival Afropunk
Bahia também teve uma equipe

com talentos diversos e um time de
apresentadoras pretas.

Documentdrios globoplay

O documentdrio Chic Show teve
lideranca feminina e negra na sala
de roteiro.

A série documental Resisténcia Negra
foi outro destaque: criado e desenvolvido
por uma equipe majoritariamente negraq,
foi exibida no Dia da Consciéncia Negra.

#6 Educagao como vetor

- . Indicadores
de transformagdo do pais
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Capacitacao
dos lalentos
Artisticos

Para promover capacitagao
dos nossos criativos e
encontrar novos talentos,
desenvolvemos agdoes como
o Mergulho em Cena e o Cria
Globo. O primeiro refere-se
a uma oficina de atores com
foco em diversidade, jad o
segundo foca na escalacdo
dos nossos talentos para
futuras producgoes Globo.

*> Lanani

Para promover o acesso de roteiristas
negros e indigenas ao mercado
audiovisual, a Globo realiza, em parceria
com a Flup, o Laboratério de Narrativas
Negras e Indigenas (Lanani). Em 2023,
realizamos a 79 edi¢cao.

> Mergulho no universo

Para potencializar as equipes e
produtos da grade, mergulhamos

nos eixos tematicos das obras nas
fases de desenvolvimento do texto,
conceituagdo artisticaq, realizacdo e em
marcos estratégicos da narrativa junto
a profissionais de diferentes dreas.

> Letramento racial

Para colaborar no desenvolvimento
dos conhecimentos sobre a questao
étnico-racial, cercade 300 lideres
da Globo assistiram @ montagem
teatral de Macacos. A peca aborda
o preconceito racial a partir de um
raciocinio historico e dramatico.

P Mapeamento e apresentagdo
de talentos criadores

Para manter um olhar abrangente e
continuo para o mercado audiovisual
nacional, o mapeamento nos ajuda

a ampliar nosso banco de talentos
com profissionais em diversidade

e representatividade, reforcando
nossa brasilidade.

Além disso, podemos destacar
as seguintes iniciativas:

Protagonista da série ‘Elas por Elas”: Renée (Maria Clara Spinelli)

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#5 Governanca transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor

#1 Impacto social H#2 Diversidade :
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de transformagdo do pais
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ODS relacionados

TRABALHO DECENTE
SAUDEE EDUCAGAO DE ECRESCIMENTO

BEM ESTAR UUAI.IDADE ECONOMICO
T [P

Desenvolvimentc
& bem-estar dos
colaboradores

Investir no desenvolvimento continuo e no bem-estar de nossos colaboradores,
buscando ser, cada dia mais, uma empresa da qual todos se orgulhem de pertencer.

Sobre Manifesto Prazer, somos #1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor ,
2ul: Destaques Governanga ESG - : ~ T . p ~ . Indicadores
este relatorio Globo a Globo do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Como fazemos

Incentivando
e apoiando

a educacao
continuada
de nossos
colaboradores

Zelando pela
equidade de
oportunidades no
desenvolvimento
de carreiras

Ambicoes

Seremos
reconhecidos pelas
oportunidades de
desenvolvimento
continuo e inclusivo
que oferecemos

a quem trabalha
CONOSCO

Oferecemos
oportunidades de
desenvolvimento
que vao alémdo
foco profissional,
formando melhores
cidaddos para

a sociedade

Metas 2030

O Seremos, cadavez mais, uma empresa

na qual os colaboradores percebam ter
oportunidades de se desenvolver no dia
adia

Teremos agdes que promovam a
aproximagao dos nossos colaboradores
com iniciativas sociais que gerem impacto
na sociedade

Teremos oportunidades de
desenvolvimento para colaboradores com
foco em temas sociais e ambientais

Status 2023

77,2% dos colaboradores
consideram que o dia adia

na Globo contribui para o seu
aprendizado e desenvolvimento,
segundo a pesquisa de
engajamento

Colaboradores participaram de
acoes em territorios relevantes para
o tema, como Pequena Africa (RJ),
Pretahub (BA) e Comité paralimpico
(SP), além de campanhas com
instituicoes sociais parceiras e
campanha de doagdo de sangue

42% dos colaboradores
participaram de agoes de
desenvolvimento socioambientais

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Sobre Manifesto Prazer, somos

Destaques #5 Governanca transparente
este relatorio 4 Globo a Globo

& responsavel

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais
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Como fazemos Ambicoes Metas 2030 Status 2023

Seremos reconhecidos O Fortaleceremos nosso programa de Extensdo do nUmero de
COMO UMa empresa com saude e bem-estar, destacando uma sessoes de terapiana
ambiente de trabalho que cultura de saude preventiva plataforma de salde
zela pela satude mental e mental para todos os
qualidade de vida colaboradores de 13
para 52 sessdes ao ano

Seremos uma empresa Teremos uma politica que estabelece Politica desenhada
que preza, ainda mais, 0S compromissos com a Seguranga do em 2023
por uma cultura de Trabalho na Globo, amplamente difundida
seguranca do trabalho entre os colaboradores, disseminando a
cultura de seguranga para todos

Fortalecendo nosso
programa que cuida
da saude e do bem
-estar de quem faz
a NOsSsa empresa

Seremos uma empresa que Garantiremos pelo menos 95% o 95%de

contribui para combater de conformidade (documentos de conformidade

a desigualdade social do criticidade alta, média e baixa) dos em 2023

Brasil ao zelar pelas melhores terceiros/fornecedores prestadores de

condicoes de trabalho para servigo com relagdo ao cumprimento

os colaboradores e a cadeia dos requisitos legais e trabalhistas com

de terceiros/fornecedores seus colaboradores

- -

Sobre > Sesieries Manifesto Prazer, somos Governanca ESG #1Impacto §ociol H2 Diyersid~qde #3 Desenvolvimento & bem H4 Biodivirsiqode &. H5 Governqnci:a transparente #6 Educacgdo como~vetor ’ Indicadores @
este relatorio Globo a Globo do contetdo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Crescemos juntos:
desenvolvimento continuo

GRI 3-3 | Desenvolvimento de colaboradores | 404-2

Na Globo, oferecemos um um consumo médio de 14,2 horas por Em 2023, realizamos a segunda edi¢do
do Festival Data Lab, que contou com

" I colaborador.
ecossistema de aprendlzage*m mais de 6.500 participagoes efetivas.
pOUtGdO no modelo 70:20:10% Incentivamos e fomentamos o “aprender Considerando arelevancia do programa,
no quq| o colaborador é o com o outro” e, por isso, 0 NOSSO o Data Lab foi integrado ao processo de

protagonista da sua jom ada programa de multip.licadores int.ernos, onboarding da empresaq, permitindo que
. o Milhas do Conhecimento, continuou os novos colaboradores compreendam
de desenvolvimento. crescendo! Neste ano, o programa a importancia dos dados dentro da
contou com o engajamento de 249 estratégia da Globo.
Esse ecossistema estimula o multiplicadores, que realizaram mais .
desenvolvimento de habilidades de 200 turmas. Alem disso, o Data Lab langouum

programa de embaixadores, cuja fungcao

comportamentais, alinhadas a cultura

Globo el e R il e e Foram oferecidos 84 contelidos dos é disseminar as agodes realizadas e atuar
alinhadas a estratégia do negécio e as mais diversos temas, alcangando pormelo de pontos de SR Pl
. o - 1 o) 1
necessidades especificas das areas. mais de 6.600 pessoas, 57% a mais do |den’E|f|car novas necessidades dentro
que no ano anterior. Falando ainda de das dreas.
Em 2023, por meio das nossas iniciativas compartilhamento de conhecimento,
de aprendizagem e desenvolvimento, temos como prioridade desenvolver a
. . *Modelo de aprendizagem 70:20:10 leva em consideragdo

alcangamos 77% dos colaboradores cultura de dados, importante pilar para essas informagdes e parte do principio de que o aprendizado

~ . o) . . acontece da seguinte maneira: 70% a partir de experiéncias
com nossas agoes: impactando 92% da atingimento dos nossos resultados préprias e vivéncia profissional do cotidiano; 20% a partir de

aprendizado informal e interagées com os outros e 10% pelo

lideranca e 73% das equipes, havendo de negdcio. aprendizado forml,

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor Indicadores @
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Desenvolvimento
de liderancas

Queremos, cada vez mais, formar
lideres preparados para seus desafios
e sustentados, sempre, pelos
elementos de cultura, para que sejam
reconhecidos como exemplos do que
SOMOS € queremos ser.

Na nossa jornada profissional € super importante encontrar
alguém para trocar experiéncias, ampliar conhecimento e
proporcionar novos acessos. E exatamente isso que a Mentoria

propicia.

*NPS é asigla para
Net Promoter Score,
indice que aponta

a percepg¢do que o
cliente tem damarca,
bem como o seu nivel
de satisfagdo.

Sobre Manifesto Prazer, somos

Ter um mentor, em 2023, ampliou meu conhecimento de
Negdcios e Cultura Globo, abriu portas para outras areas
internas da empresa e me afirmou como uma lideranca. Eum
dos melhores programas para talentos internos da empresa.”

MARILIA CRUZ

Especialista de Conteldo Estldios Globo

#2 Diversidade

#3 Desenvolvimento & bem

Estamos investindo em programas

de rituais de transi¢cdo e, em 2023,
encerramos o primeiro ciclo do
Programa de Desenvolvimento de
Gerentes, em parceria com a Fundagdo
Dom Cabral, que buscaimpulsionar

a nossa jornada de transformacgao
cultural ao oferecer conhecimento
pratico e tedrico para que os gerentes
consigam aplicar a cultura no seudia a
dia. Impactamos 96% dos gerentes em
mais de 360 horas de treinamento. A
avaliagdo dos participantes emrelagao
ao programa foi de NPS* 96, indicando
zona de exceléncia.

Ainda dentro da chancela de
programas de rituais de transi¢cdo,
langamos o Programa de Transi¢do
para Coordenadores, em parceria
com o Coppead, escola de negdcios
reconhecida globalmente pela sua
exceléncia em desenvolvimento de
lideranca. Com foco na preparag¢ao da

#4 Biodiversidade &

@®globo

primeira liderang¢a, sdo trabalhados os
pilares: lider de si mesmo e da culturaq,
lider de pessoas e lider de resultados.
O programa também conta com uma
experiéncia em uma das instituicoes
ligadas ao Criang¢a Esperancga. O
programa alcangou, até o final de
2023, 96% dos colaboradores
elegiveis, com NPS* de 98. Em 2024,
teremos novas turmas.

Em 2023, também terminamos

o primeiro ciclo do Programa de
Mentoria da Globo, que tem como

foco impulsionar o desenvolvimento de
lideres utilizando os conhecimentos dos
proprios colaboradores para promover
uma aprendizagem coletiva e fortalecer
o networking. O programa contempla 3
frentes: liderancas, mulheres e pessoas
negras. No primeiro ano, alcangamos
146 pessoas e um NPS de 87. Para o
segundo ciclo, aumentamos em 20%

o nimero de vagas.

#5 Governanca transparente
& responsavel

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

#1Impacto social
do conteddo

Indicadores @

Governanga ESG

este relatorio Destaques Globo a Globo

& inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental
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Sobre

este relatorio

Gestdo de desempenho
e carreira

GRI 3-3 | Desenvolvimento de colaboradores

Em 2023, realizamos o segundo ciclo do
Programa de Gestdo de Desempenho,
com adesdo de 90% de toda a lideranga
elegivel. Pela primeira vez, houve o
fomento do processo para equipes de
forma opcional e com isso, impactamos
58% das equipes, totalizando 64% de
participacdo dos elegiveis.

Escutaativae
engajamento interno

GRI 2-29 | 3-3 | Didlogo com stakeholder| 407-1

Para nds € importante ter um pulso
constante de como estdo os nossos
colaboradores e, por isso, na area de
Recursos Humanos, possuimos diversos
canais de escuta. Aqui, destacamos

a Comunicacado Interna, Central de
Recursos Humanos e Parceiros de
Recursos Humanos. As iniciativas

e fungdes de cada canal foram

apresentadas na pdagina 42 do
Relatorio Jornada ESG Globo 2022.

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

A nossa Pesquisa de Engajamento,
que acontece 2x ao ano, € uma
ferramenta usada para avaliar
diversas frentes, como diversidade,
colaboracdo, liderangca direta e
beneficios. Em 2023 tivemos adesdo
de cerca de 95% dos colaboradores,
0 que mostra o comprometimento
das nossas pessodas com o assunto,
facilitando a criagdo de planos de
acdo aderentes para cadarealidade.

O respeito as leis trabalhistas e as
condicoes de trabalho do nosso time
também sdo uma prioridade. A Globo
ndo interfere na liberdade sindical
dos seus trabalhadores e todos os
colaboradores se beneficiam dos
resultados da negociagado coletiva.
Atualmente, nos relacionamos com
mais de 20 sindicatos patronais e
laborais e, em 2023, negociamos
mais de 20 convengodes e acordos
coletivos de trabalho. Além disso, a
Globo é associada aos sindicatos
empresariais nos cinco estados em
que atua diretamente.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

@®globo

Escuta de cultura

Em 2023, contamos com o apoio de uma consultoria para
fazer uma escuta da organizagcdo e mensurar 0S NOSSOS
avangos najornada de cultura. Ouvimos mais de 800
colaboradores de diversos niveis hierarquicos e areas e,
como resultado, identificamos os comportamentos que
evoluimos e os que ainda precisamos fortalecer. Com isso,
em 2024, langcaremos um novo manifesto de cultura.

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Qualidade
devidae
seguranca
do trabalho

GRI 3-3| Salde e bem-estar dos colaboradores | 403-1] 403-7 403-3

Sadde e Seguranga sdo
prioridades para a Globo
e, por isso, realizamos
acoes que fomentam

a promocado de habitos
saudaveis e a prevencdo
de doencgas e acidentes.

Temos um time de Apoio a Pessoas
funcionando 24 horas por diq,

com objetivo de oferecer suporte

e solugoes nos mais diferentes e
complexos cendrios biopsicossociais
para os nossos colaboradores e seus

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

dependentes. Temos uma atuagdo
diferenciada em saude assistencial,
disponibilizando plano de salde

com cobertura nacional para os
colaboradores e dependentes e
suporte promovido pelo time de Apoio
a Pessoas para casos de salde e
gerenciamento de crises.

Realizamos o mapeamento do perfil
de salde dos colaboradores Globo,
assim acompanhamos o tratamento
dos pacientes com doencas cronicas
e incentivamos o autocuidado a fim
de prevenir ou retardar a ocorréncia
de complicagdes ou agravamento
dessas doencas.

Em 2023, realizamos uma campanha

de vacinagdo contra a gripe que
atendeu mais de 12.000 pessoas entre
colaboradores e dependentes. Além
disso, foram realizadas 14.089 consultas
ocupacionais entre admissionais,
demissionais, retorno ao trabalho,
periddico, medicina do vigjante e
afastamentos. Atuamos de forma

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social

Governanga ESG do contetdo

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

prevencionista dando apoio a todas as
producgoes, internas e externas, assim
como em grandes eventos, de forma

a minimizar qualquer risco envolvido
nas atividades.

Fornecemos grade extensa de
treinamentos com o objetivo de
capacitar e qualificar nossos
colaboradores para que as atividades
sejam realizadas com seguranca.

Avaliagcao de riscos e

O trabalho para prevencao é feito com
auxilio de ferramentas de avaliagdes

de riscos. Entre os que destacamos,
estd o Programa de Gerenciamento

de Riscos (PGR). Também elaboramos

o Laudo Técnico das Condi¢coes de
Ambiente do Trabalho (LTCAT), que
busca tornar o ambiente de trabalho
mais seguro. Além disso, fazemos a
Andlise de Risco, Locag¢do e Dindmica
(ARLD) que permite avaliar os riscos em
relagdo as dindmicas de gravagdo em
sets, cidades cenogrdficas e locacoes

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

externas e Andlise de Impacto Perigos e
Riscos (AIPR) que mapeiam osriscos e
recomendacoes de Saude e Seguranga
do Trabalho nos ambientes especificos
da Globo. cri40s-9

Em relagcdo aos trabalhadores
terceirizados, temos uma plataforma
para gerenciamento de documentagdo
das empresas responsdveis por estes
profissionais e cumprimento das
legislagdes aplicaveis. criaos

y-£

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Lancamento do Em 2023, novos beneficios
Portal De Boa foram langados:

GRI 403-6 | 3-3 Salude e bem-estar dos colaboradores |

Estou orgulhoso de integrar esta empresa em
continua evolugao, proporcionando diversos
beneficios que promovem a sadde, o bem-
estar e a qualidade de vida dos colaboradores
através do programa De Boa, como suporte
psicologico, estimulo a pratica de exercicios

> Estendemos o beneficio de auxilio
O Programa De Boa tem por objetivo -creche ou babad, antes restrito as maes,

proporcionar experiéncias no dmbito para os pais, com elegibilidade a partir
de salde, bem-estar e seguranga de 3 meses do nascimento do bebé.

que maximizem engajamento e fisicos e auxilio-creche para pais."
produtividade dos colaboradores e > Aumentamos o himero de sessdes

priorizem sua saide fisica e emocional, gratuitas de atendimentos com foco na Gleidson Gomide
integrando todos esses beneficios em satde mental. Passamos de 13 para 52 Desenvolvedor - Integracdo/Solugdio
um s0 lugar. O programa é formado sessoOes ao ano e, desde o langamento da

por cinco pilares estratégicos: Sadde, plataforma, ja foram realizadas mais de

Bem-estar, Social, Conveniéncia & 8 mil sessdes de terapia, além de 12 mil

Financeiro e Seguranga. interacdes nas demais jornadas que

- . a plataforma oferece.
No dltimo trimestre de 2023, langamos P

o Portal do De Boa, uma plataforma > Seguimos com a expansdo do Espaco
para concentrar informagoes sobre Mamde para lactantes e inauguramos o
todos os beneficios e campanhas. espaco em mais um de nossos principais
Desta forma, o colaborador consegue prédios.

acessar cada pilar para conhecer

os detalhes sobre os direitos e P Inauguramos os pop-ups De Boaq, que
facilidades disponiveis. Na primeira sdo espagos com poltronas de massagens
semana apds o langamento tivemos sem custo adicional para o colaborador.

mais de 38 mil acessos ao portal.

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor Indicadores @
do conteddo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais

Governanga ESG
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A

Gestao
de terceiros

GRI 3-3| Direitos Trabalhistas | 2-29 | 409-1

A cadeia de fornecedores
Globo é amplamente
diversificada e conta com
empresas de distintas areas de
atuacdo e portes. Atualmente
sdo cadastrados mais de mil
fornecedores novos todos os
meses, tendo sido firmados
acordos comerciais com mais
de 16 mil fornecedores somente
no ano de 2023. crizs

O processo de captacao de
fornecedores ocorre por meio do
contato da area de Suprimentos, da
area demandante ou do portal de
fornecedores da Globo.

O portal é responsavel pelo
cadastramento e comunicagdo com

o fornecedor. Por meio do portal,
compartilhamos documentos de
orientagcdo como Acordos de Protecao
de Dados, Cédigos de Etica e Conduta,
Politicas de Gestdo de Terceiros e o
manual de Seguranca da Informacgao.

Zelamos também pelas melhores
condi¢oes de trabalho para toda a
cadeia de fornecedores. Paraisso,
realizamos o monitoramento de
documentos fiscais, trabalhistas, de
Salde e Seguranca do Trabalho. Esse

processo visa garantir que as empresas

estejam em conformidade com as
leis e regulamentagdes aplicaveis,
proporcionando um ambiente seguro,
ético e transparente para todos.

Mensalmente, sao 6.900 terceiros
monitorados. De acordo com o
acompanhamento de documentos,
alcancamos aproximadamente 95%
de conformidade na documentacgao
ao longo de 2023.

@®globo

O historico de conformidade dos
fornecedores compoe a avaliagdo
financeira para novas contratagoes e
parcerias. O ndo cumprimento das
diretrizes estabelecidas pode resultar na
inabilitagcdo do fornecedor.

Desde 2015, a equipe de Gestdo de
Terceiros tem a missdo de apoiar as
dreas na mitigagdo de riscos. Nosso
objetivo principal € monitorar
prestadores de modo geral, inclusive
aqueles envolvidos em grandes eventos
e externas. Por meio da plataforma de
Gestdo de Terceiros, os fornecedores
tém a possibilidade de treinamento de
integracgdo a distancia. Ao integrar os
usudrios, eles tendem a seguir as normas
previstas com mais assertividade.

#5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor :
~ . Indicadores
de transformagdo do pais

#1Impacto social H#2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem H4 Biodiversidade &

Sobre Manifesto Prazer, somos

I Destaques Governanga ESG . . ~ v . g
este relatorio 4 Globo a Globo ¢ do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel
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ODS relacionados
. . . CIDADESE CONSUMOE AGAOCONTRAA VIDANA VIDA
SAUDEE AGUA POTAVEL COMUNIDADES ! V
BEM-ESTAR ESANEAMENTO SUSTENTAVEIS oS e L AGUA TERRESTRE

3_,\/\/' BE

Biodiversidade |
& consciencia
ambiental

Valorizar e proteger a biodiversidade, promover a consciéncia
ambiental e respeitar os limites naturais do nosso planeta.

"ﬁﬁéﬁ 12m 13@ 14% 15 ﬁ

Sobre Manifesto Prazer, somos #1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor ,
i Destaques Governanga ESG - . ~ L . p ~ . Indicadores
este relatorio Globo a Globo do contetdo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais



este relatorio

53 Relatério ESG 2023

Como fazemos

Empregando as
melhores praticas
ambientais em
NOssas operacoes,
principalmente nas

tematicas de utilizagdo

racional de agua,
consumo de energia
renovavel, gestdo de
residuos e redugdo de
emissoes de gases de
efeito estufa

Manifesto

Destaques Globo

Prazer, somos
a Globo

Ambicoes

Buscaremos,
incansavelmente,
ainovacgado para
consumir cada vez
MEeNOS recursos
naturais

Readlizaremos uma
reducdo ambiciosa
das emissoes e dos
residuos de nossas
operacoes

#1Impacto social

Governanga ESG do contetido

Metas 2030

Zeraremos a utilizagdo de combustiveis
fosseis na operacao direta

Teremos 100% da nossa energia
provenientes de fontes renovaveis

Praticaremos o relso de dgua nos
principais enderecos € minimizaremos
a utilizacdo de dgua potavel

Reduziremos em pelo menos 30%

as emissoes absolutas em carbono
equivalente, nos escopos 1, 2 e 3, incluindo
projetos proprios na estratégia de
compensagao das emissoes residuais

Seremos uma empresa Aterro Zero, por
meio da utilizagdo de tecnologia e novos
materiais com foco naredug¢do da geragcao
de residuos e maximizagdo da Economia
Circular (Ex. Madeira Bioplastica, Cendrios
Virtuais; Cendarios fixos e de Multitso)

#2 Diversidade
& inclusdo

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#5 Governanca transparente

& responsavel

Status 2023

Conclusdo da primeira fase da
reducdo do uso de geradores em
programas ao vivo nos Estudios Globo
e duas motos flex adquiridas

99,5% do consumo de energia &
proveniente de fontes renovaveis

19% de representatividade de agua
de redso foi alcancada

Redu¢do de aproximadamente
15% das emissoes em

2023, comparado ao

ano base de 2019

Reducdo de 37,7% para
17.4% de residuos destinados
a aterro sanitdrio

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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@®globo

Como fazemos Metas 2030 Status 2023

Incentivando
nossa cadeia de
fornecedores

a aprimorar as
suas gestoes
ambientais

Ambicoes

Promoveremos a cultura de
inovagado e gestdo paraa
sustentabilidade ambiental
de forma transversalem
toda a empresa

Estimularemos nossos fornecedores
€ parceiros d inovarem para uma
melhor gestao socioambiental,

de forma estruturada em nossos
processos e relagoes

Buscaremos o conceito de “design
sustentavel” desde a concepgdo atéa
implementagdo nos processos produtivos

Impulsionaremos a culturainterna de
inovagado para a sustentabilidade promovendo
iniciativas imersivas e participativas em
busca de solugcoes (Ex: Hackathon, Semana
do Meio Ambiente, Forum Menos € Mais)

Teremos 100% de produgoes dos
Estudios Globo aplicando as premissas
de Producoes Verdes

Seremos empresa ativa no debate de
solugcoes para as questoes ambientais no
Brasil, participando e articulando parcerias

Seremos uma voz ativa e reconhecida em
grupos corporativos de discussao ligados
ao tema ESG na cadeia de fornecedores
e no setor das “Mediatechs”

Criag¢do da pilula de conteldo
ESG para as equipes de
Estratégia & Tecnologiq, as
GreenOps Talks com Google

Realizacdo do Hackathon
ESG 2023; desenvolvimento e
implementacado de aplicativos
para gestdo das praticas de
Producoes Verdes

Meta cumpridaem 2023

Adesao ao CEBDS e participagao
ativa das liderancas em eventos
com tematica socioambientais

Realizagcdo de uma rodada
de avaliagoes ESG de
fornecedores, contando
com a participagdo de

77 parceiros criticos

Indicadores @

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

#5 Governanca transparente
& responsavel

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
& inclusdo

Sobre Manifesto Prazer, somos

Destaques #1Impacto social
este relatorio 9 Globo a Globo

Governanga ESG do contetdo
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Como fazemos Ambicoes Metas 2030 Status 2023

Teremos um forum interno permanente o Criagcdo da governanga
Produzindo promovendo didlogos com especialistas entre as liderancas das
conteldos e e liderangas criativas da empresa areas de Entretenimento,
apoiando agoes Teremos uma estratégia para inspiracdo, debate e consultoria Esporte, Jornalismo e
que sensibilizem corporativa de fomento no desenvolvimento de conteldos Meio ambiente

eengajema e inspiragao para relacionados ao tema ambiental
sociedade em uma criagoes de conteldos e
relacdo de respeito, acdes de sensibilizagdo Consolidaremos a marca Menos é Mais 5.545 insercdes na

interdependéncia na tematica ambiental como ponto de encontro das agoes programagdo da Globo

e valorizagdo do ambientais internas e externas da e afiliadas e mais

meio ambiente Globo, aumentando o nUmero de agdes de62,9 milhoes de
externas vinculadas a plataforma impactos domiciliares

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor
e Destaques
este relatorio Globo a Globo

- . ~ ) : , - . Indicadores
do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais

Governanga ESG
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Construcao
de um futuro melhor

Preservar o meio ambiente é Nossos investimentos colaboram com
um compromisso fundamental, a construgdo de um futuro melhor
~ - A . e que garanta a preservagao da
nao so pelaurgencia do vida. Acreditamos que a proteg¢do ' ’
tema, mas tambem pelo da blo,d IyerSISI ade e a transigdo A grande contribuicdo da Globo tem sido informar
tamanho da nossa relevancia energetica sdo engrenagens

a sociedade e dar mais visibilidade para as
grandes causas do pais. E, em relagdo a parceria com
a SOS Mata Atlantica, foi muito relevante promover

ore que estruturam essa missqdo.
e responsabilidade como

empresa de midia. A nossa agenda é dividida em seis
pilares de atuacdo: economia circular,
mudancas climaticas, biodiversidade,
recursos naturais, cultura ambiental

e conformidade legal. Todas as
nossas operagoes sdo regidas pela
nossa Politica Ambiental e, em 2023,

avancamos em diversas frentes nas Marcia Hirota
nossas operacdes e parcerias. Presidente do Conselho da ONG SOS Mata Atlantica

o enggjamento de colaboradores em varias agoes
voluntdrias e de educagcdo ambiental, mutirdes e
imersoes ha natureza, aumentando a conscientizagdo
e mobilizagdo para a causa ambiental.”

N

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor ,
yn Destaques Indicadores
este relatério Globo a Globo

do conteddo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais

Governanga ESG
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Guia de Producgoes

Verdes com adesao Veja o crescimento do uso do Guia
de 100% nos Estudios nas produgdes dos Estidios Globo
Nossos conteldos estdo, cada vez 89% 89% 1%

mais, em conformidade com praticas
sustentaveis e orientados pelo Guia de
Producoes Verdes.

Lancado em junho de 2023, o projeto 1%
alcangou 100% das producoes dos
Estldios Globo e planejamos incluir
produgoes do Esporte e Jornalismo
em 2024.

61%
61 63
56
44
37
28
Diversas etapas da producdo estao
contempladas no Guia. Na cenografia
é indicada aimplantagcdo da estagdo
de segregacgdo de residuos em obras Jun Jul Ago Set Out
dentro das cidades cenograficas.
Além disso, os projetos devem priorizar
cendrios multilsos para minimizar a
necessidade de novas construgoes.
A iluminagdo cenotécnicaem LED @ Total

Nov Dez

== % Producodes Verdes

. Producdes Verdes

A

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor Indicadores @
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Sobre

este relatorio

também & umarecomendacgdo e,

por conta disso, o fogo em LED foi
desenvolvido para simular lumindrias a
gds e evitar queima de combustiveis,
além de aumentar a seguranga em
producoes de época.

No figurino, a preferéncia & por roupas
com fibras naturais e organicas e pecas
feitas com tecidos reciclados, além

de ndo ser permitido imprimir fotos de
continuidade.

Na caracterizagdo, produtos
biodegradaveis sdo priorizados e
materiais descartaveis estdo sendo
substituidos por similares mais
sustentdveis. A preocupagdo com o
meio ambiente segue até o término
das producoes, fazendo com que seja
mandatorio realizar o descarte correto
dos residuos. A orientagdo € que os
materiais sejam disponibilizados para
as proximas atragoes.

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

No entretenimento, o 'Big Brother Brasil
23' atingiu umindice de 83% do total
de residuos reciclados ou reutilizados.
Esses exemplos de boas praticas estdo
reunidos em um aplicativo e ameta é
mensurar, a partir de 2024, todas as
producoes, premiando com um "Selo
Verde" as mais responsdveis.

Foram mais de 700 ac¢des planejadas
pelas producdes seguindo as praticas
recomendadas no guia e realizamos
mais de 60 reunides e workshops com
as equipes.

O projeto de Producgoes Verdes vem
reforcando, junto a diretores, autores e

roteiristas, aimportancia do tema dentro

dos nossos conteldos.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

#3 Desenvolvimento & bem

- estar dos colaboradores

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

@®globo

Indicadores @




59 Relatério ESG 2023

Nas telas: debate de solugcoes
para as questoes ambientais

Na GloboNews, o programa ‘Cidades e
Solugodes’ traz iniciativas importantes
nessa agenda, como o episddio que
detalhou projetos de despoluigcdo das
aguas brasileiras em 2023.

Ambientado na Amazonia, o programa
‘No Limite' teve a tematica relacionada
a preservacgado da biodiversidade e a
protecao dos povos indigenas. Com o
mesmo intuito, programas como o ‘Big
Brother Brasil, ‘Encontro’ e ‘E de Casa’
trazem tematicas pensadas para
fomentar o debate da populagcdo de
maneira mais didatica.

Os mutirdes de limpeza, na Praia da
Barra da Tijucaq, tiveram cobertura

ao vivo do programa ‘Encontro’. Jao
mutirdo de limpeza da Lagoa Rodrigo
de Freitas, realizado no dia Mundial da
Limpeza dos Rios, teve cobertura do
programa ‘E de Casa’ e participacdo

do bidlogo Mario Moscatelli para
explicar os impactos do descarte
inadequado de residuos.

Além disso, o programa 'E de Casda’
promoveu uma série de reportagens
ao longo do segundo semestre
destacando a sustentabilidade

nas operagoes da Globo e fazendo
um paralelo com o dia a dia dos
telespectadores do programa.
Foram destaques os temas de
economia circular, por meio da
gestdo de residuos nos Estudios
Globo, e o reaproveitamento de
tecidos na fabrica de figurinos, além
do consumo consciente de energia
e reducdo de emissoes, ilustrado
por meio dos bancos de baterias
que substituem os geradores como
fonte de energia renovavel.

No jornalismo, houve extensa cobertura

dos principais eventos ambientais,

como a Clpula da Amazénia realizada

lll”ll"l'l
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Unindo esforgos

A Globo se associou ao Conselho
Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS), que reine mais de cem
empresas interessadas na promog¢ado
da transi¢cdo para uma economia
verde, em articulagdo com governos
e sociedade civil.

GRI 2-23| 2-28 | 3-3 | Gases de efeito estufa

em agosto em Belém (PA), que reuniu
paises da regido amazdnica para
discutir medidas de prote¢do a
biodiversidade, e a COP28, que reuniu
liderancgas globais para estabelecer
compromissos de enfrentamento @
crise climatica.

#2 Diversidade
& inclusdo
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H#3 Desenvolvimento & bem
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Sobre

este relatorio

Gestao ambiental

GRI 3-3 | Gestdo de energia | Gases de efeito estufa | Impacto ambiental de fornecedores |

Somos uma empresa neutra
em carbono desde 2019, mas
acreditamos em mais caminhos
para a reducdo das emissoes.

Nossa meta é reduzir 30% das
emissoes absolutas até 2030, tendo
como base as emissoes totais de
2019* e considerando as emissoes
diretas (Escopos 1e 2) e as emissoes
indiretas (Escopo 3). O desafio é global
e, como Companhiaq, acreditamos na
importancia da contribuicdo de cada
um. Atualmente, 100% das emissoes
que ainda ndo conseguimos evitar sdo
compensadas pela compra de créditos
de carbono.

* As emissoes totais da organizagdo em 2019 foram de 20.595 tCO-e (toneladas de
carbono equivalente).

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

Implantamos uma plataforma de reporte
de emissoes que nos permite avaliar o
quantitativo de emissoes praticamente
em tempo real, de novas iniciativas e
tecnologias para entdo mapear possiveis
redugcdes ou aumentos que possam indicar
a necessidade de agoes.

Um dos projetos que contribui para o
atingimento dessa meta é a substituigdo
dos geradores a diese/por nobreaks nos
Estldios Globo. Eles servem para serem
usados em caso de falta de energia
prolongada durante os programas ao
vivo e a sua implementagdo seguird até
2026, com um investimento de mais de
R$ 10 milhdes, o que deve evitar a
emissdo de 323 tCO, anuais.

#1Impacto social H#2 Diversidade
do conteddo & inclusdo

H#3 Desenvolvimento & bem
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de transformagdo do pais

@®globo

Indicadores @




61 Relatoério ESG 2023

Ainstalacdo em nossa frota de um
equipamento otimizador de combustivel
reduziu em pelo menos 6% o consumo.
Além disso, foram adquiridas motos
flexpara abastecimento com etanol,
que emitem 98% menos gases de efeito
estufa. Seguimos renovando nossa frota
de carrinhos e jardineiras elétricas nos
Estldios Globo que geram reducdes

nas emissoes e na poluicdo sonora

do ambiente, envolto por uma

reserva ambiental.

Em 2023, realizamos a cobertura de
cinco eventos no modelo live production,
sem a necessidade do deslocamento de
unidades moveis e outros equipamentos,
reduzindo assim as emissoes.

Para reduzir as emissoes de Escopo
3, promovemos conscientizagdo e
programas de redug¢do de viagens
aéreas, abastecemos veiculos
alugados exclusivamente com etanol
e incentivamos fornecedores a
elaborarem seus proprios inventdrios
e respectivas compensagoes. Com

o objetivo de neutralizar as emissoes
de CO,, renovamos a parceria com

a GOL Linhas Aéreas e celebramos
uma parceria inédita com a Ticketlog,
que ird compensar as emissoes dos
combustiveis fésseis fornecidos a
Globo com a compra de créditos de
carbono, aplicados preferencialmente
na preservagado e no reflorestamento
de florestas nativas e em projetos de
agricultura regenerativa.

Em 2023, trabalhamos para aperfeicoar
processos e decisoes para a escolhade
fornecedores, por meio da estruturagcdo
de um Programa de Compras
Sustentaveis. A Globo estruturou

um projeto com o objetivo de criar

e publicar, em 2024, uma Politica de
Compras Sustentaveis.

Além disso, realizamos a sensibilizagdo
e 0 engajamento na tematica
ambiental das 118 afiliadas do grupo
em todo o Brasil. As emissoes de
carbono foram o foco de um férum e as
empresas trabalharam no alinhamento
de praticas e recomendagdes para
elaboracdo de inventarios de carbono
como primeiro passo de um programad
de reducdo de emissoes.

A agenda ambiental da Globo

também foi destaque na midia
especializada por conta da press trip
realizada nos Estudios Globo que
destacou as boas praticas na operagdo
e na cadeia de fornecedores.

O

2
‘.
4
o
=

-

- B
o 3
5y
o
e ]
bag
e
i
o

O e D
commmt' AMENTO | @cm -

EEDA

A

@®globo

————e

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

#5 Governanga transparente
& responsavel

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
& inclusdo

Sobre
este relatorio

#1Impacto social
do conteddo

Prazer, somos
a Globo

Manifesto
Globo

Indicadores @

Destaques Governanga ESG



este relatorio

62 Relatério ESG 2023

Percentual de consumo de energia
de fontes renovaveis chega a 99,5%

Mesmo atuando em uma indistria de
baixa emissdo, a Globo segue alinhada

ao compromisso brasileiro no Acordo de

Paris e tem se empenhado ativamente
para que o mundo se distancie do uso
dos combustiveis fosseis.

Um dos nossos principais impactos
diretos em emissdes esta relacionado
aos gases de refrigeragdo. Para realizar
areciclagem de gases refrigerantes da
forma mais adequadaq, implementamos
um plano de ag¢do para identificagcao
preventiva de falhas e condigoes
inadequadas de funcionamento.

Em 2023, aumentamos o percentual

de consumo de energia de fontes
renovaveis para 99,5%. Além disso,
seguimos muito perto da meta de zerar
a utilizacdo de combustiveis fosseis em
nossa operacgao direta.

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

Assinamos um contrato para

implementag¢do do projeto carportna
sede de Sdo Paulo, com acréscimo de
1.050 novas placas. Aimplementagao

serd concluida no segundo semestre
de 2024.

Com a nova usina de geragao
distribuida inaugurada em Minas
Gerais, o parque solar atingiu uma
geracdo estimada de 5.067.470 kWh
e mais de 8.600 placas fotovoltaicas
- 0 equivalente ao atendimento de
aproximadamente 2.800 residéncias.

Em se tratando de eficiéncia energética,
conseguimos substituir até o momento
73% das lampadas convencionais por
LED. O objetivo é atingirmos 100%
ainda em 2024.

O ano também marcou a conclusdo da
Central Integrada de Monitoramento e

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

@®globo

Automacgdo que centraliza os dados de
monitoramento de sistemas, permitindo
arealizagcdo de diversas atividades de
melhoria de performancena Central de
Climatizacao de Recife e Estudios Globo.
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Reducao de impactos

GRI 3-3| Protegdo da biodiversidade | 306-1]| 306-2

Os Estldios Globo sdo vizinhos

de uma drea dereserva
ambiental, o Parque Estadual
da Pedra Branca, e por conta
disso diversas agoes sdo
realizadas para preservagdo
da fauna e flora. Entre elas,
podemos citar a elaboragdo
de um catdlogo informando
sobre as espécies presentes
e orientando a todos os
colaboradores como proceder
caso necessdario.

Como alternativa paralidar com
desafios globais, defendendo a
transformacado dos residuos, a economia
circular € um dos nossos pilares e
permitiu a redugdo da destinagcdo de
residuos para aterros sanitdrios. A Globo
tem como meta ser uma empresa Aterro
Zero até 2030. criz.3/cestao deresiduos

Por meio de novas solugoes e
alinhamentos internos, avangamos com
a melhoria na segregacao dos residuos.
A parceria com a Reurbi, empresa
especializada no descarte correto de
computadores e outros equipamentos,
gerou 67 toneladas de equipamentos
eletronicos reaproveitados em 2023.

@®globo

9% de residuos destinados a aterro sanitario
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Também iniciamos em 2023 a
destinagcdo de tampinhas de
garrafas PET, lacres e latas

de aluminio coletados para a
Associagdo One by One, instituicdo
que se dedica a proporcionar
inclusdo social para criangas
com deficiéncia fisica, motora
ou neurologica, transformando a
receita de venda dos reciclaveis
doados em cadeiras de rodas.

Na frente de inovacao,
desenvolvemos um estudo-piloto
para solucdo circular do lixo comum
dos Estldios Globo que atualmente
sdo enviados para aterro sanitario,
a ser validado e implementado a
partir de 2024.

GRI 3-3 | Gestdo de residuos

Prazer, somos
Globo a Globo

Sobre Manifesto
ol Destaques
este relatorio

Governanga ESG

Responsabilidade na gestdo da dgua

GRI 3-31 Gestdo de dgua | 303-1| 303-2

Também tratamos a gestdo da agua
com responsabilidade e respeitamos
todos os limites estabelecidos pelas
autorizagcoes de outorga. Investimos
continuamente norelso de dgua e
no aproveitamento de dgua da
chuvaq, sendo todo o0 consumo de
agua da Globo monitorado por um
sistema integrado.

Seguimos um Plano Diretor de Recursos
Hidricos, que foi desenvolvido com

o objetivo de mapear iniciativas

e oportunidades de projetos
relacionados a agua, além de
acompanhar suas evolugoes. Em 2023,
arepresentatividade de dgua de reliso
passou a ser de 19%, o que reflete o
esforco de toda a empresa em reduzir

o consumo de dgua potavel em nossa
operacdo. Concluimos um amplo

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

planejamento de Recursos Hidricos

de todos os prédios da Globo, com a
definicdo de propdsitos estratégicos
para aimplementa¢cao de melhorias
alinhadas aos Objetivos da Agenda 2030
da ONU.

Os efluentes gerados sdo tratados
com a mesma responsabilidade. Todo
efluente gerado nos Estldios Globo é
tratado e grande parte reutilizado no
sistema de ar-condicionado, sendo

o restante direcionado para arede
publica. Alguns enderecos também
tém sistemas de captac¢do de dgua
da chuva.

Além do cuidado com a dgua que
consumimos também cuidamos do
corpo hidrico que passa pelo Rio dos
Passarinhos, localizado dentro dos

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

Estlddios Globo. O rio € monitorado

por meio de campanhas trimestrais e
pocos de monitoramento. Em 2023, a
consultoria Vereda Estudos e Execugao
de Projetos apresentou estudos
hidrogeoldgicos que identificaram a
auséncia de impactos das operacoes da
Globo nas vazdes ou qualidade da agua.

#6 Educagdo como vetor

~ . Indicadores
de transformagdo do pais
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Sobre

este relatorio

Conscientiza¢cdo e engajamento interno

GRI 3-3| Conscientizagdo social e ambiental |

A cultura ambiental € um dos
pilares que trabalhamos de
forma persistente. O Forum
Menos é Mais, uma de nossas
ferramentas mais solidas, redne
representantes de diversas
areas da empresa trazendo
discussoes e acoes alinhadas
COM NOSSOS COMPromissos.

Em parceria com a ONG SOS Mata
Atlantica, promovemos o primeiro
encontro Menos é Mais do ano: uma
visita a drea de prote¢cdo ambiental

de Guapimirim (uma parte preservada

e limpa da Baia de Guanabara, no

Rio de Janeiro) visando ampliar o
repertorio sobre o tema, inspirar pautas,
campanhas e projetos. O encontro
contou com a participagcao de Ana Paula
Santos, Christiane Torloni e Daniella Dias.

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

A Semana do Meio Ambiente teve quase
2.000 participantes. A programagdo
contou com o langamento do Guia de
Producoes Verdes, webinars, um painel
sobre Justica climatica, games, agdes
de ativagdo e um mutirdo de limpeza na
praia da Barra da Tijuca que recolheu
mais de 40 kg de residuos.

Em 2023, foi langada a nova campanha
da marca Menos é Mais nas telas, no
dia da Sobrecarga da Terrq, ja tendo
impactado mais de 2 milhoes de
domicilios. A marcaq, criada em 2015,
busca provocar reflexdo sobre o uso
consciente dos recursos

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

e aresponsabilidade de cada
cidaddo no desenvolvimento
sustentdvel do planeta.

A marca também esteve presente em
grandes eventos, como o ExpoFavelaq,
em um painel que provocou discussoes e
debateu ajustica climatica.

Em outubro, realizamos a Semana do
Consumo Consciente, que mostrou
como a reciclagem de plastico ndo

é apenas possivel, mas viavel. Os
colaboradores tiveram a oportunidade
de transformar plasticos de uso

unico em utensilios, como abridores,
mosquetoes, porta-copos e pentes.

A Globo também participou do Rio
Innovation Week e do Glocal Experience
para falar sobre Inovagdo e Gestdo
Ambiental, com foco na agenda ESG

e nas acoes de grande relevancia nos
nossos conteldos e operacoes.

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel
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Outros nimeros
da Semanado
Consumo Consciente

+200 brinquedos

criados e doados

+900 brindes

reciclados pelos
colaboradores

+2.000

colaboradores
impactados

As iniciativas reforcam que também
é preciso falar sobre ESG de dentro
para fora. As iniciativas internas
tém o potencial de, diariamente,
convidar pessoas e toda a cadeia
de fornecedores a refletirem sobre a
importancia de cada um.

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais
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Algumas iniciativas feitas pelos nossos colaboradores Promovemos duas fives para falar sobre o Dia de

Protecdo dos Manguezais e o Dia Internacional da
Amazdnia, com as participacoes do bidlogo Pedro
Belga e da produgdo de 'No Limite Amazoénia'

250 pecas produzidas com retalhos dos
figurinos viraram roupas e fantasias,
confeccionados pelas costureiras dos
Estldios Globo, e foram doados para a
ONG Origem Amorim

Duas arvores de Natal

sustentaveis foram destaque

na decoragdo dos Estudios : o o

Globo, promovendo o A N & = '_f_f* -‘-_  ey O projeto descARTE da

reaproveitamento de residuos, * | gt T e fabrica de Artes Cenograficas

a reutilizagcdo de materiais 7 . promoveu uma oficina para

e aredugdo do consumo de : S - - . os colaboradores da Globo de

energia através do uso de LED = g ' . : como criar brinquedos utilizando

- | residuos, durante a Semana do

Consumo Consciente. Mais de
250 brinquedos foram doados a
diferentes instituicoes sociais

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor ,
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ODS relacionados

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Governanca
transparente
& responsavel

Promover uma governanga transparente e responsavel,
pautada pela Esséncia Globo.

A
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Como fazemos

Aprimorando
constantemente
nossa governanga
corporativaem
alinhamento com as
melhores praticas
neste campo

Fortalecendo
nossa estrutura

Ambicoes

Fortaleceremos a
governanga em todos
os niveis da Globo

Consolidaremos
a governanca da

agenda ESG da
Companhia

Fortaleceremos
a governanga
de compliance,

Metas 2030

Teremos membros independentes no
Conselho de Administragao

Promoveremos mais diversidade na

composicdo do Conselho de Administragdo

Implementaremos metas atreladas aos
temas ESG

Teremos supervisdo da implementagdo da

agenda ESG pelo Conselho de Administragao

e Comité Executivo

Disseminaremos a cultura de compliance
também em nosso ecossistema (cadeia
de fornecedores, afiliadas, produtoras e

@®globo

Status 2023

2 de 9 membros sdo independentes

1de 9 membros faz parte dos grupos
sub-representados

Areas estratégicas da empresa tém metas
corporativas atreladas a temdatica

Reportes periddicos sobre o avancgo da
agenda ESG sdo feitos para o Conselho de
Administracdo e os comités responsaveis

Todas as produtoras parceiras e arede de
afiliadas participaram de treinamentos e
acoes de desenvolvimento de cultura de

de compliance, levando os temas parceiros de negdcio) compliance
promovendo o de impactos
respeito ao nosso reputacionais e de Multiplicaremos conhecimentos de gestdo de A previsdo é iniciar em 2024 o
Codigo de Eticae marca ds discussoes programas de compliance em pequenas compartilhamento de iniciativas de
Conduta estratégicas da e médias empresas (projeto mentoria) gestdo de compliance com pequenas e
empresa médias empresas do ecossistema Globo
- T e
Sobre “ Destaques Manifesto Prazer, somos Governanca ESG #1Impacto §ociol H2 Diyersid~qde #3 Desenvolvimento & bem H4 Biodivirsiqode &. H5 Governcncf‘o transparente #6 Educacgdo como~vetor ’ Indicadores @
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Como fazemos

Elaborando e
disseminando
politicas e praticas
de combate a
corrupg¢do e gestao
deriscos

Garantindo a
seguranca da
informagdo e a
privacidade de
nossos stakeholders,
com politicas e
sistema de gestao
de dados robustos

Garantir a protecao
da propriedade
intelectual

Ambicoes

Ampliaremos o alcance
da nossa politica

anticorrupgdo para além
da empresa, impactando

nossa cadeia de valor
e terceiros

Teremos a seguranga
e protecdo a
privacidade

como diferenciais
competitivos e
viabilizadores do
NOsSso negodcio

Seremos referéncia e
articuladores ativos nos
tema da protecdo da
propriedade intelectual
na nossa industria

Metas 2030

O Disseminaremos a cultura de combate a

corrupcdo também em nosso ecossistema
(cadeia de fornecedores, afiliadas, produtoras
e parceiros de negocio

Obteremos certificagoes independentes, que atestem a
maturidade do programa de segurang¢a da informacgado

Seremos protagonistas nas discussoes sobre o tema
seguranca dainformagado e privacidade e proteg¢do
de dados pessoais, consolidando a nossa atuacdo
institucional em diversos niveis

Disseminaremos o conhecimento na sociedade,
contribuindo para a formag¢do de uma cultura de seguranca
e de privacidade e protecdo de dados pessoais

Consolidaremos a nossa atuagado institucional de lideranca
junto das associacgoes setoriais

Articularemos uma atuagdo conjunta e eficiente daindustria
audiovisual e poder publico para combater a pirataria

@®globo

Status 2023

Contratos sao pautados pelas
Regras de Conduta para terceiros,
com cldausula especifica prevendo
o combate a corrupgdo, realizagcdo
de treinamento com produtoras e
mentoria com afiliadas

Estruturada durante 2023, com
a preparacdo iniciando em 2024

Participacdo nos féruns da Abert,
SET e ABNT, além de 5 consultas
publicas e tomadas de subsidios
promovidas pela ANPD

Ministracdo de aulas, gravagao de
podcasts e publicagdo de artigos
internacionais sobre o tema

Lideranga do grupo
de trabalho na SET

Bloqueio de 2.576 sitesde
transmissao ilegal de conteldo

Indicadores @
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Responsabilidade
No assessoramento

GRI 3-3 | Conselho independente e diverso | 2-9|2-17 | 2-18

A Globo é guiada por uma
solida governanca, composta
por praticas, normas, politicas
e processos. Sua estrutura

de governanca € composta
majoritariamente por dois
grupos: o Conselho de
Administragcao do Grupo Globo
e a Diretoria Executivada
Globo.

>» ) Conheg¢a os membros aqui

O Conselho é responsavel por
estabelecer as diretrizes estratégicas
do Grupo e acompanhar o desempenho
dos membros da Diretoria Executiva

da Globo, que cuida das dreas de
atuacdo da Companhia. A definicdo dos

Sobre
este relatorio

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

conselheiros considera qualificagoes,
vivéncias executivas, identificagdo
com a Esséncia do Grupo Globo e
eventuais conflitos de interesse. O
Conselho de Administragcdo teve sua
primeira avaliagao feita em 2022, de
forma coletiva e verbal, e, em dezembro
de 2023, os Conselheiros passarama
preencher anualmente um formulario
de avaliagao. cri2o

Assumimos 0 compromisso de trazer
mais diversidade para o Conselho de
Administrag¢do e até o final de 2023 ter

uma mulher como membro do Conselho.

A meta foi alcangada ainda em 2022,
com a entrada de Paula Bellizia, que
assumiu o cargo no Conselho de
Administra¢cao, sendo a primeira mulher
a participar do 6rgdo. Os Conselheiros
exercem mandato de 2 anos.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

O Conselho de Administracdo é
assessorado pelos seguintes comités:

o Comité de Compliance, Protecao

de Dados Pessoais, Auditoria e Riscos
(Codar); o Comité de Pessoas, Cultura
& ESG; o Comité Digital e Inovagdo e o
recém-criado Comité de Investimentos.
Todas as atividades dos comités foram

apresentadas na pagina 60 do Relatério
Jornada ESG Globo 2022.

Em 2023, o trabalho do Conselho e
dos Comités passou a ser suportado
por uma plataforma de governancga,
COM acesso seguro aos materiais
relevantes para tomada de decisoes,
gestdo de conhecimento e registro de
contribuicoes dos Conselheiros.

A estratégia ESG do Grupo Globo tem
inicio no Conselho de Administracgao,

#4 Biodiversidade &

consciéncia ambiental & responsavel

#5 Governanga transparente

@®globo

Cadauma de nossas

aprovada pelos mais
de governanga. Aces

que aprovou a definicdo dos nossos
seis compromissos e acompanha
anualmente as metas e indicadores, por
meio do Relatério ESG Globo e reportes
especificos e periddicos. Gr2z12.214

Desde 2022, o Comité Independente

de Pessoas, Cultura e ESG entre outras
atribuicoes, avalia metas e indicadores
para fortalecer a governanca
corporativa, a responsabilidade

social e climatica, bem como metas

e indicadores que busquem garantir
maior diversidade, equidade e inclusao
no quadro de colaboradores e gestores.

GRI2-14

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Compliance e

ambiente de trabalho ético

GRI 3-3| Combate a Corrupg¢do | Valores e normas claros | Direitos humanos | 2-26

Em 2015, langamos o Programa
de Compliance e o Codigo

de Etica e Conduta do Grupo
Globo, que refletem os
principios e 0s compromissos
com os valores éticos que
sempre foram observados em
nossa empresa.

Nosso Codigo deixa claro que o Grupo
Globo e cada um de seus Integrantes
tém aresponsabilidade de se portar de
forma ética e integra em todas as suas
relagoes, bem como o compromisso de
reforcar e difundir continuamente essa
cultura. Precisamos também exigir a
atuacgdo ética de nossos parceiros de
negocios, que devem aderir ds nossas
regras ou adotar politicas proprias em
linha com as mesmas.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

O programa tem se mostrado eficiente
e segue em constante aprimoramento.
Nosso objetivo é que as empresas

do Grupo Globo acompanhem as
transformagoes e que nosso ambiente
corporativo seja cada vez mais seguro,

justo e acolhedor.

Para fortalecer as diretrizes, divulgamos
a Politica de Doagdes e desenvolvemos
campanhas de comunicagdo em
diversos formatos para todo o Grupo,
gerando mais conexdo e engajamento
com os temas de compliance.

Para o Grupo Globo é inaceitavel a
pratica de corrupg¢do por parte de
qualquer de seus integrantes. Situagoes
que possam ser configuradas como
corrup¢ado sdo avaliadas pela Comissdo
de Etica e Conduta, recebendo as

#4 Biodiversidade &

consciéncia ambiental & responsavel

#5 Governanga transparente

@®globo

sangodes cabiveis, sem prejuizo das
penalidades legais aplicaveis.

Em 2023, cerca de 12 mil pessoas foram
treinadas em temas sensiveis do Codigo
de Etica e no processo de Compliance,
garantindo maior alinhamento da cultura
e informacao para que violagoes éticas
sejam reportadas. Nenhum caso de
corrupcao foiidentificado ao longo do

ANO. GRI205-2,205-3

Em novembro, realizamos a primeira
edicao do Conexdo Compliance.

O encontro reuniu cerca de 2 mil
colaboradores e contou coma
participacdo de convidados que
trouxeram reflexdes e debates sobre
temas relacionados a Etica, Integridade
e Respeito. O evento fortalece a
estrutura de compliance e os valores do
nosso Cédigo de Etica e Conduta.

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Estamos alinhados com praticas
empresariais que promovem o0s
direitos humanos, em atendimento a
Constituicdo Federal e aos tratados
internacionais dos quais o Brasil é
signatario. Em novembro de 2023,
atualizamos o Regras de Conduta
para Terceiros, passando a prever
expressamente a obrigacdo de
terceiros de ndo utilizar trabalho
forcado ou compulsério, mao de obra
em condi¢do andloga a de escravos,

Prazer, somos
Globo a Globo

Sobre Manifesto
ol Destaques
este relatorio

o e
e
—

e trabalho infantil fora das hipoteses
previstas em lei. cri4os-, 4094

Garantimos a protecdo de criangas e
jovens menores de 18 anos envolvidos
em performance artistica com, por
exemplo, a exigéncia de supervisdo,
continuidade da educagdo de

acordo com as condi¢oes legais
locais, limites ao nUmero de horas

em gravagdo e apoio psicolodgico
para celebridades infantis.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

Governanga ESG

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Além de uma agendaintensa de
capacitagdo dos nossos funciondrios
e parceiros, fazemos a divulgacao
periddica de relatérios que ddo
transparéncia sobre a atuag¢do do
programa de Compliance.

Em 2016, langamos o primeiro relatorio
do Canal de Ouvidoria e, desde 2022,
divulgamos semestralmente o relatorio
de Compliance que apresenta os
numeros de relatos.

A Ouvidoria &€ um canal seguro, disponivel
24 horas por dia pelo telefone 0800 251
2021 ou pelo site. Todos os relatos sao
avaliados pela Comissdo de Etica e de
Conduta do Grupo Globo, composta por
membros do Compliance, Juridico,RH e
Negocios. Em 2023, 1.047 relatos foram
recebidos, sendo 50% deles de temas
relacionados ao Cédigo de Etica. Dos
522 relatos relacionados ao Codigo de

Etica, 43% foram confirmados.
GRI 3-3 | Ouvidoria | 2-16

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

Gerenciamento
deriscos

GRI 3-3 | Gerenciamento de riscos |

Em 2023, atualizamos nossa Politica de
Gestdo de Riscos a fim de garantir que
eles sejam identificados e monitorados
de forma adequada. Dessa formaq,
aprimoramos a Governanga
Corporativa com o aumento da
confiabilidade dos controles internos

e da fidedignidade e transparéncia

dos relatérios financeiros.

A etapa de monitoramento é
realizada periodicamente pela drea
de Riscos e Controles Internos por
meio de planejamento, coletade
informacoes, andlise, registro de
resultados obtidos e reporte e tem
como objetivo assegurar a qualidade
do processo de Gestdo de Riscos.

O monitoramento dos riscos
estratégicos é reportado
periodicamente aos orgdos
de governancga.

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Privacidade e Protecao
de Dados Pessoais

Dados pessoais sdo hoje um
ativo essencial para o Grupo
Globo. Eles nos permitem

conhecer profundamente nosso

publico, tornando possivel a
entrega de experiéncias cada
vez mais persondlizadas.

Nesse contexto, € crucial que
tratemos os dados pessoais com
responsabilidade, respeitando todas
as leis e regulamentos aplicaveis -

o que inclui a Lei Geral de Proteg¢do
de Dados Pessoais (LGPD), em vigor
desde 2020. Além dos esforgos

de aprimoramento das politicas e
processos e das nossdas crescentes
iniciativas para fortalecimento
institucional neste tema, o ano

de 2023 seguiu uma rotina de
conscientizacdo dos funciondrios

a respeito das leis de privacidade.

@®globo

1/ |

Em 2023 o Serpro realizou o 2° Prémio Serpro

de Privacidade e Prote¢cdo de Dados, que teve
como objetivo identificar, reconhecer e disseminar
iniciativas em privacidade e protecdo de dados
pessoais. Tivemos a honra de premiar a “Jornada de

conscientizacdo e criagdo da cultura da privacidade®,
da equipe da Globo, na categoria Casos de Sucesso.
Para o Serpro, a atengdo com a privacidade e a
protecdo de dados esta diretamente relacionada
aos principios de éticq, integridade e moral,

alicerces da construcdo de nossa Agenda ESG."

Marco Antonio Bazzanella Fontoura
Gerente de Divisdo do Serpro

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
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Sobre

este relatorio

Temos feito um trabalho muito forte

de conscientizagdo sobre alei e suas
regras, tanto para o publico interno
quanto externo. Assim, qualquer pessoa
que esteja desenvolvendo um projeto

na Globo pode acionar a nossa equipe
de privacidade por meio do portal de
privacidade. Emitimos 409 pareceres ao
longo de 2023, além de termos avaliado
54 fornecedores.

O engajamento dos colaboradores é
essencial para que nosso Programa

de Privacidade e Prote¢cdo de Dados
Pessoais tenha efetividade, garantindo
a adesdo de todos as nossas politicas
e processos. Promovemos agcoes

de conscientizagdo arespeito dos
conceitos basicos de LGPD, mostrando
quais cuidados devem ser tomados em
nossas atividades.

Nossas agoes incluem treinamentos,
publicacao de manuais, webinars e

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

arealizagdo de campanhas internas,
sempre informando de forma didatica

e ladica, tal como aideadlizagdo e
implementagcdo de um Escape

Roomde privacidade. Geramos

mais de 7h de novos conteldos,
disponibilizados em nossas plataformas
internas, e treinamos

94% dos nossos colaboradores.

Em janeiro, comemoramos o Dia
Internacional da Prote¢cdo de Dados.
Também no primeiro semestre de
2023 langamos o primeiro Relatério
de Atividades do Programa de
Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais do Grupo Globo, que reporta
todas as iniciativas de criagdo e
implementacao das politicas, processos
e treinamentos voltados a garantir o
cumprimento das leis de privacidade
aplicaveis as nossas atividades.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Os esfor¢cos vém ao encontro de nossa

jornada mediatech, mantendo-nos fiéis

ds origens como criadora de conteudo,
mas ao mesmo tempo fundamentada
na digitalizagdo e no relacionamento
direto com o consumidor, nunca
perdendo de vista o necessario
cumprimento com as leis aplicaveis,
como a LGPD.

E este trabalho de conscientizagao
nAo se restringe aos N0ssos
colaboradores. Também seguimos
atuando fortemente no trabalho
de conscientizagcdo do publico
externo promovendo palestras,
ministrando aulas e publicando
artigos sobre nossa experiéncia

na implementagcdo do Programa

de Privacidade do Grupo Globo.

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

#6 Educagao como vetor
de transformagdo do pais
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Seguranca dainformacgao

GRI 3-3| Seguranga dainformagdo |

Segundo o Relatério de Riscos
Globais, publicado pelo Forum
Econdmico Mundial em 2023,
os riscos relacionados ao
tema cibersegurancga
aparecem entre os dez
principais riscos para a
economia global e continuam
relevantes na projecdo para
os préximos anos.

Na Globo, estimulamos que a
seguran¢a da informacgado faca parte
darotina de todos os colaboradores, ja
que os dados sdo ativos estratégicos
e devem ser protegidos conforme os
objetivos do negébcio.

Em 2023 iniciamos o novo Plano
Estratégico da Segurancada
Informacado para o triénio 2023-
2025, que prevé o investimento de
R$ 211 milhdes para a sustentacgdo

e evolu¢do do Programa de
Seguranca da Informacgado, visando
a melhoria continua.

O Plano Estratégico de Seguranca

da Informagdo é acompanhado pela
estrutura de governanga de seguranga
dainformacgdo e pelo Comité de
Segurang¢a da Informagdo, com
representacdo de todas as dreas da
Diretoria Executiva da empresa. Além
de ser pauta no Comité de Executivos
(COMEX), no Comité de Compliance,
Protecdo de Dados Pessoais, Auditoria
e Riscos (CODAR) e no Conselho de
Administra¢cao do Grupo Globo.

Por meio de uma campanha interna
chamada “Juntos por uma Globo mais
segura’, divulgamos a atualizagdo da
Politica de Seguranc¢a da Informacdo
com um manifesto que destacaa
contribuicdo de cada um em cuidar
das informacodes nas atitudes didrias,
independentemente da funcdo ou darea.

@®globo
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H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores
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O plano estd baseado em trés pilares

]

Sustentag¢dao do Programa
de Seguranca da Informacgao

Acoes que visam manter os ganhos obtidos
e promover a evolugdo da maturidade de
seguran¢a da informagao.

Ameacas cibernéticas: evolugcdo do
escopo de atuacdo de Inteligéncia
de Ameacas para melhor monitorar
as ameagas externas e internas.

Produtos e plataformas seguras: programa
interno de Bug Bounty e fortalecimento

da pratica de security by design por

meio do programa de capacitagcdo em
desenvolvimento seguro e ampliagcdo das
simulacoes de ataques e testes de invasao.

Combate a fraudes: arenovacao da
certificacdo PCI DSS, melhora nos indicadores
de combate a fraudes por uso fraudulento

de cartdo de crédito em 41% em relacdo ao
ano de 2022 e o monitoramento de postagens
sobre venda de logins do Globoplay resultou
em mais de 68 mil posts derrubados.

2

Seguranca da Informagao
como risco de negécio

Adoc¢do de uma abordagem
quantitativa para a gestdo dos
riscos de seguranca da informacgao
que busca melhor compreender os
impactos e as possiveis perdas com
base no framework FAIR™ (Factor
Analysis of Information Risk).

Fortalecimento
de parceiros

A Globo realizou agoes
estruturantes de capacitacao por
meio de encontros e workshops
para contribuir para a evolugdo da
maturidade nos parceiros.

a

globosec%

WECE

Disseminando
conhecimento

Em 2023 a Globo, por meio da
parceria com a SaferNet para
a promog¢ado do ‘Diadainternet
segura, elaborou material

com dicas sobre seguranca da
informagdo para a populagdo,
disponivel de forma gratuita.

Visando estimular o
conhecimento sobre seguranca
da informagdo para o publico
universitario, a Globo realizou
a 29 edicdo do GloboSecWeek,
evento que reuniu 30
participantes, selecionados
entre mais de 600 inscritos

de diversas universidades do
Brasil. Além disso, ministramos
aulas de seguranca da
informacdo na parceriacoma
UFRJ e o Mackenzie.

@®globo

Ampliando o debate

Com o objetivo de aprofundar
as discussoes em torno do tema
segurang¢a da informacgao, a
Globo coordena o Grupo de
Trabalho sobre Seguranca da
Informac¢do na SET (Sociedade
Brasileira de Engenharia de
Televis@o).

A Globo liderou trés painéis

no SET Expo, maior evento de
tecnologia, negocios de midia e
entretenimento da América Lating,
abordando temas de interesse da
indUstria: ransomware, inteligéncia
artificial e melhores praticas de
seguranca da informacdo para a
seguranc¢a de conteudo.

Além disso, a Globo participou
como palestrante em diversos
eventos, entre eles: Mind the Sec,
Road Sec e Zabbix Conference.

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
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#5 Governanga transparente
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Protecao da propriedade intelectudl| s

A pirataria de conteldo é um
problema cronico que afeta
aindUstria audiovisual e
compromete investimentos
no mundo inteiro.

O consumo de conteldo ilegal acontece
nas mais diversas frentes e, para cada
uma delas, a Globo traga estratégias de
combate que envolvem desenvolvimento
e uso de tecnologias, revisao de
processos, fortalecimento de parcerias
estratégicas e a disseminacdo de
informacoes sobre o tema para
esclarecer a populacdo sobre os riscos
de plataformas e equipamentos ilegais.

A Globo tem investido em processos e
tecnologias de protecdo de conteldo
com mecanismos de rastreabilidade mais
fortes e efetivos. Com as ferramentas de
marca ddgua nos conteddos da empresa,
detectamos o compartilhamento de mais
de 1,8 milhdo de /inks disponibilizados
ilegalmente em redes sociais. Além disso,

foram derrubadas mais de 13 mil
pdginas referentes a publicagcdes ou
perfis que utilizaram marcas Globo
de formaindevida.

Para envolver os colaboradores na
protecdo do conteldo, a empresa utiliza
os canais de comunicagdo internos para
disseminar informacgoes e divulgar o
canal de denlncias.

Para ampliar a discussdo em torno da
protecdo de propriedade intelectual, a
Globo também lidera um subgrupo
voltado para o tema dentro do Grupo
de Trabalho sobre Seguranca da
Informacdo na Sociedade Brasileira de
Engenharia de Televisdo. A empresa
participa ativamente de foruns e
associagoes sobre o tema para estimular
discussoes e solugdoes de combate as
infragoes de propriedade intelectual.

A Globo consolidou o Centro de
Operacgoes Globo com automacgoes para
ganho de escala no monitoramento e

combate de caixas iptv ilegais e sites
piratas (servigcos de transmissdo pirata).
Além disso, colaborou com o poder
publico para a Operacao 404, da
Secretaria de Operagoes Integradas do
Ministério da Justica e Seguranga Pablica,
enviando evidéncias de ilegalidades.

Ao longo de 2023, a agdo culminou no
bloqueio de 2.576 sites de transmissdo
ilegal de conteldo, além daremocgdo de
perfis, padginas emredes sociais e em
buscadores dainternet.

@®globo
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ODS relacionados

EDUCAGAODE INDOSTRIA, INOVAGAD
QUALIDADE EINFRAESTRUTURA

‘o

Educagao como veto
de transformacgao |
ao pais |

Apoiar ativamente a educa¢cao como vetor de transformag¢ao do Brasil.

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor Indicadores @
do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagao do pais

Sobre Manifesto Prazer, somos

este relatério Destaques Globo a Globo CEMENED E5e
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Como fazemos

Reconhecendo

e impulsionando

as iniciativas que
representam o futuro
da educacgdo

Promovendo
narrativas de
educagdo que
incentivam brasileiros
a estudar

Sobre
este relatorio

Manifesto

Destaques Globo

Prazer, somos
a Globo

Ambicoes

A relevancia da nossa
atuagcdo no campo
da educacgdo serd
reconhecida pela
sociedade brasileira

Renovaremos as nossas
representacoes sobre
educagdo e, comisso,
contribuiremos para que
a sociedade atualize
sua percep¢ao sobre o
impacto positivo que a
educacgdo gera

#1Impacto social

Governanga ESG do contetido

Metas 2030

Seremos um ponto de encontro, espaco
de troca de experiéncias e referéncia
entre formadores de opinido e
interessados em educacdo

Atuaremos na construcdo de aliangas
estratégicas para viabilizar campanhas
e projetos de impacto em educagdo

Sistematizaremos iniciativas formando
um acervo de casos de sucessos que
possam também ser inspiradores em
outros contexto

Fortaleceremos os diversos atores da
educacgdo por meio de narrativas e
representacoes positivas de professores,
gestores e estudantes de forma transversal
em nossas multiplataformas

Engajaremos marcas parceiras por meio da
criagcao e difusdo, em conjunto, de narrativas
que promovam a educag¢ado

#2 Diversidade
& inclusdo

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#5 Governanca transparente

& responsavel

Status 2023

Mais de 2 mil iniciativas inscritas
no Prémio LED e mais de 1.300 no

Desafio LED. O Festival LED teve 286
mil participantes presenciais e online

Adesao como Embaixadores do
Movimento Educa 2030 do Pacto
Global da ONU

Banco de boas praticas lancado
em 2022 jd soma mais de 20
metodologias compartilhadas na
Comunidade LED

O Especial LED, programa exibido
no horario nobre na TV Globo,
alcancou 27 milhdes de pessoas

Movimento LED contou com
quatro parceiros comerciqis

#6 Educacdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Como fazemos Ambicoes Metas 2030 Status 2023

Organizaremos eventos relevantes sobre qualidade LED por ai, agenda de ativagdo
da educagado em eventos estratégicos, marcou

Promovendo presencaem 20 eventos e

diglogos sobre Contribuiremos para que Produziremos, como prioridade estratégica, contetdos impactou mais de 10 mil pessoas
qualidade da familias e a sociedade Unicos sobre educagdo para diferentes publicos por meio

educacdo por compreendam o conceito de nossas diversas plataformas, também envolvendo Os Programetes LED Inspira
meio da oferta e se engajem na busca de parceiros do mercado publicitdrio foram exibidos no Canal Futura e

de conteldo educacdo de qualidade ) : estdo disponiveis no Globoplay
J | Envolveremos nossas dreas e canais para que se
em suas dreas e com equidade

cans comprometam com entregas anuais que gjudem 11.484 minutos de produc¢dao de
a tangibilizar o conhecimento sobre educagdo de contetudo com foco em educagdo
qualidade e caminhos para alcanga-la no jornalismo

Articularemos para que as plataformas da Globo e Criacdo da Categoria

da Fundagao Roberto Marinho trabalhem em sintonia Educacdo no Globoplay, com
compartilhando solugoes e metodologias por meio de 171 horas de programagado em
seus conteudos seis meses de projeto

Promoveremos e
daremos publicidade
para as agoes da

a Fundacao i
Fundacao Roberto : . B : .

Roberto . T Apoiaremos o Canal Futura pela area de Negdcios Veiculagcao dos programetes
Marinho, contribuindo

Marinho, : Globo para que ele, pela sua atuagcdo em comunicagado LED Inspira
: para que ela seja : ;
NOssa parceria educativa, torne-se uma alternativa no mercado

i reconhecida como parte - [ : i . | !
estratégica P P publicitario para marcas comprometidas com educacgao Realizagao de agoes de
B UGG a0 em mobilizagdo interna para o

educagao Engajaremos nosso publico interno em agdes, Especial LED, Festival LED, Dia
plataformas e produtos de ambas as organizagoes da Educacdo e Volta as Aulas

Fortalecendo

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1Impacto social H#2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem H4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor :
yn Destaques Indicadores
este relatorio Globo a Globo

Governanga ESG - , ~ T , p ~ .
¢ do conteudo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Por um futuro melhor

Acreditamos no potencial

do pais e na sua capacidade

de contribuir para mudar o
mundo. Por isso, desde o inicio,
investimos na educacdoea
enxergamos como instrumento
transformador darealidade
brasileira. A educagdo € o motor
para mudangas socidis.

Sobre
este relatorio

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

Investimos num futuro melhor e nos
comprometemos com ele. Assim,
hd 50 anos, assumimos um papel de
agentes, junto d Fundagdo Roberto
Marinho, cuja missdo baseia-se

em agoes socioeducacionais,
facilitando a democratizagdo

e contribuindo para situar

o conhecimento como pilar

da sociedade.

Nosso objetivo € participar dessa
discussdo e contribuir com acoes
praticas para sermos, cada vez mais,
agentes de mudancgas.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

KJ

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

\ &

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

@®globo

1/ |

A educagdo € uma pauta que demanda
atencgdo e urgéncia. O Prémio LED é uma
iniciativa que nos alerta sobre aimportancia
de discutir a educagao de forma ampla e
apoiar iniciativas que iluminam os caminhos
€ 0s hovos rumos para a educagado brasileira.
A Globo, em sua programacgao didria, esta
alinhada e direcionada a contribuir com
pautas imprescindiveis sobre a educacgao
brasileira, seja por meio de projetos ou com
discussoOes contextualizadas a partir da otica
de professores, estudantes, sociedade civil e
especialistas na areaq.”

Vitalina Silva
Professora e vencedora do Prémio LED 2023

#5 Governanca transparente
& responsavel

#6 Educacdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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#1Impacto social
do conteddo

#2 Diversidade
& inclusdo

Movimento LED

GRI 3-3 | Dar visibilidade a causas | Filantropia corporativa | Incentivo ao voluntariado | 203-2

Nosso maior projeto de
educacado € o Movimento LED
- Luz na Educagado, a agenda
de educacgao da Globo no
campo social, promovida em
parceria com a Fundagao
Roberto Marinho.

H#3 Desenvolvimento & bem H4 Biodiversidade &
- estar dos colaboradores consciéncia ambiental

Lan¢cado em 2021, o Movimento
nasceu comavocagcdode serluze
motor para reconhecer, dar visibilidade
e impulsionar iniciativas que estao
inovando no campo da educagdo. Em
2023, pela primeira vez, o Movimento
LED contou com quatro marcas
apoiadoras - Claro, Estdacio, Fundagdo

Bradesco e Prefeitura do Rio de Janeiro.

#5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor
& responsavel de transformagdo do pais

Indicadores @
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O Movimento é formado por trés pilares

O Prémio LED 2023 recebeu mais de 2 mil
inscricdes em trés categorias: educadores,
estudantes e empreendedores. Puderam
participar iniciativas de todas as etapas
da Educacgdo Basica, desde a educagao
infantil ao ensino médio, passando por ensino
técnico e ndo formal. Os seis vencedores
se destacaram em inovagado, impacto e
potencial de escala e ganharam R$ 200 mil
cada. O resultado foirevelado no Especial
LED, programa de televisdo que vai ao ar
em hordrio nobre na TV Globo. Em 2023,
ano em que o programa atingiu 27 milhdes
de pessoas, o Especial LED contou com

a apresentagdo de Regina Casé que, ao
lado de uma banca de jurados qualificados,
conduziu a escolha dos vencedores. Entre
as tematicas dos projetos estao pautas

1 P ré m i O 2 Fe Stin I 3 C O m u n i d d d e contempordneas como educacado indigena

e antirracista, empoderamento feminino
O Premio LED reconhece iniciativas Uma oportunidade para Plataforma de relacionamento e combate a violéncia nas escolas. Uma

inovadoras em educacgado e o Desafio experimentar o futuro da educacgao, gue estimula conversas e divulga novidade dessa edicdo foi o Voto Popular, que
LED estimula estudantes a criarem de forma presencial e online iniciativas inovadoras em educagao premiou o 7° vencedor com R$ 100 mil reais. A

novas solu96§s. Nc? tojcol. R$ 16 mobilizagdo foi um sucesso de engajamento
milhdo de reais é distribuido com mais de 224 mil votos. O resultado foi

anunciado no programa ‘Mais Vocé.

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor ,
yn Destaques Indicadores
este relatério Globo a Globo

do conteldo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagao do pais

Governanga ESG
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Sobre

O Desafio LED - Me da uma luz

ai, focado em estudantes, recebeu
mais de1.300 participantes que se
inscreveram com solugoes criativas
para desafios reais da educacdo a
partir de suas vivéncias. O processo
de selecdo aconteceu aolongo de
uma jornada de mentorias. Os cinco
finalistas defenderam seus projetos
no palco do Festival LED, que contou
com a apresentagdo de Marcos
Mion e a avaliagdo de uma banca de
especialistas. O valor de R$ 300 mil
reais foi distribuido de acordo como
ranking final.

O Festival LED - Luz na educacdo
teve o maior nUimero de participantes
presenciais desde sua estreia: 6 mil,
além de 280 mil participantes online
ao vivo nas plataformas Globo. Foram
76 atividades, 152 palestrantes -
sendo 2 internacionais e 36 talentos
da Globo. A programagdo contou com
palestras, apresentagoes, oficinais e

Manifesto

experiéncias para refletir sobre o futuro
da educacgdo. Destacamos também as
parcerias de contelldo como na novela
‘'Vai na Fé, com a cena de Jennifer,
interpretada por Bella Campos, falando
sobre o interesse em participar do
Festival.

O LED por ai, ativagdo do Movimento
LED ao longo do ano em eventos
estratégicos, marcou presenca em
mais de 20 eventos como Prémio
Multishow, Rio2C, Rec n " play e
Encontro Nacional de Empresas
Juniores e impactou mais de 10 mil
participantes. Essa atuagdo amplia
as experiéncias do LED para além dos
eventos proprietdrios e potencializa
discussoes sobre educacdo no
cruzamento como outros temas e
territorios como tecnologia e inovagado.

A Comunidade LED, terceiro pilar
do Movimento LED, conta com 30
embaixadores, que sdo vencedores e

#2 Diversidade

#3 Desenvolvimento & bem

finalistas do Prémio LED. Ao longo do
ano 0os embaixadores tem acesso a uma

jornada de desenvolvimento que inclui

workshops, mentorias, masterclass,
conexdo com parceiros e participagcao
em eventos. Em 2023 o Festival LED

#4 Biodiversidade &

@®globo

inaugurou um novo palco dedicado

a Comunidade LED e reuniu arede

de embaixadores durante o evento. A
comunidade conta também como uma
plataforma de troca de conhecimento
que atingiu 1,6 mil usudrios cadastrados.

#6 Educacdo como vetor
de transformagdo do pais

#5 Governanca transparente
& responsavel

#1Impacto social
do conteddo

Prazer, somos

Indicadores @

Destaques

Governanga ESG

este relatorio Globo a Globo & inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental
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O Movimento LED, em todos
os seus pilares, conta comum
conselho consultivo e apoio
institucional de 16 instituicoes
de referéncia em educacao

e inovagao. Nesse ano, o
conselho passou por uma
renovagdo para aumentar
ainda mais sua diversidade

e representatividade.

Em uma articulagdo que contou com
mais de 25 parceiros, a Globo e a
Fundag¢do Roberto Marinho, langaram
a campanha "Volta as aulas, tudo

que € bom tem que estar presente”.

A campanharetrata a sala de aula
como um ambiente para troca de
conhecimento, seguro, acolhedor e,
também, divertido.

Sobre
este relatorio

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Atualmente, ele € composto pelas seguintes organizagoes:

,6
C i\E B Func;lagéo

CENTRO DE INOVAGAO PARA bradesco
A EDUCAGAO BRASILEIRA

organismo
internacional

de Juventud

¢ ™8 Atlas das
%8 & Juventudes

Organizacion de Estados
Iberoamericanos

OEI

Organizacao de Estados
Ibero-americanos

Onde
as conexoes

acontecem

unesco unicef @ para cada crianca TODOS
PELA
EDUCACAO
Instituto
LoD e (M)
i U b DAS COMUNIDADES

£

instituto

UKA

Diver S5

p <
UNDIME

nal dos Dirigentes
M pdEdg

consed

Conselho Nacional de Secretarios de Educacao

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

Governanga ESG

:;'PortoDigitaI

#5 Governanca transparente
& responsavel

#6 Educacdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @



https://globoir.globo.com/campaings.aspx?IdCanal=+apNh99YFokhb+D1Pk7cWg==&linguagem=en
https://www.youtube.com/watch?v=5EyoZ1OgTtA
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Educacao nas plataformas

Visando impulsionar os
conteldos sobre qualidade e
futuro da educacgado produzidos
pelas plataformas Globo,
criamos a categoria ‘Educacao’
no Globoplay.

Fruto da curadoria do Movimento LED
com a Fundagdo Roberto Marinho
e o Canal Futura, os conteldos sdo

A

Sobre
este relatorio

Prazer, somos
a Globo

Manifesto

Destaques Globo

Governanga ESG

compartilhados com o objetivo de apoiar
estudantes e professores, enriquecendo
e complementando a grade curricular.
Ao todo, ja estdo disponiveis 37 trilhos
tematicos que totalizaram mais de 170
horas de programacgao. No g1, tivemos
377 matérias e 163 videos publicados

na editoria de Educacado. A pagina gerou
30,4 milhdes de visualizagcoes, nimero
10% superior ao registrado no ano
anterior. Ja as visualizagdes dos videos
cresceram 111%, chegando a 2,4 milhGes.
Publicamos cerca de 11 mil matérias

que geraram mais de 87 milhdes de
pageviews. Em setembro de 2023, o0 g1
langou um canal exclusivo sobre o Enem
no Whatsapp, que se tornou o segundo
maior canal do g1 na plataforma, com
575 mil seguidores.

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

@®globo

Educacao no nosso jornalismo

Os debates sobre educagado
devem ser presen¢a continua
no jornalismo. Ao longo do ano,
o jornalismo da Globo dedicou
11.484 minutos a contetdos
relacionados a Educacado.

Acompanhou de perto discussoes
importantes no Congresso ligadas a
alteracoes nas politicas educacionais,
como as criticas, a consulta publica e

o posicionamento dos parlamentares
sobre o projeto de lei do Novo Ensino
Médio; a andlise da expansao desmedida
do ensino a distancia no Brasil; e a
reformulacao, pelo MEC, das regras do
ensino superior a distancia.

#4 Biodiversidade &

consciéncia ambiental & responsavel

#5 Governanga transparente

O ano de 2023 também foi o primeiro,
desde o inicio da pandemiq, de escolas
totalmente abertas. A mudanga do
cendrio proporcionou diversas iniciativas
inovadoras no ambiente escolar, que
foram mostradas por nossos jornalistas.
Entre elas, destacamos os professores
do Rio de Janeiro que abracaram a
missdo da educagdo antirracista e

o exemplo de um professor de Minas
Gerais, que criou uma nova formula
matematica a partir da sugestdo de
uma aluna.

Trés vencedores do Prémio LED
ganharam espago em especial do
Globo Reporter, dedicado a educagado:
‘Salvaguarda’ (SP), que incentiva jovens
a entrarem na universidade; 'Educar
Nestante' (Pl), que aplica o uso da
tecnologia na sala de aulg; e Jovens
Lideres pela Paz' (DF), iniciativa de
enfrentamento a violéncia nas escolas.

#6 Educacdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @


https://globoplay.globo.com/v/12142929/
https://globoplay.globo.com/v/12105300/
https://globoplay.globo.com/v/12105300/
https://globoplay.globo.com/v/12057822/
https://globoplay.globo.com/v/12057822/
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Educacao no nosso entretenimento

Durante o ano de 2023, a educagdo
atravessou diversos contetudos do
entretenimento. As abordagens de
temas em varios tipos de producgdes
e horarios fomentam discussoes e
engajam a sociedade na busca pela
educacdo de qualidade.

Na minissérie Historias (Im)Possiveis,
um dos episddios trata dos desafios de
uma mulher negra que trabalha como
empregada doméstica, e quer largar o
emprego para comegar uma faculdade,
tendo seu pedido de demissdo
dificultado pela patroa. Na novela
Terra e Paix@o, temas como educacgado,
bulliyng e educacgdo para jovens e
adultos foram abordados.

Em programas de variedades,
entrevistas importantes para o
debate com a sociedade foram
conduzidas em Conversa com o Bial.

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

A Professora Suzana Herculano falou
sobre aimportancia da neurociéncia na
educacgado e Iberé Tenodrio, fundador do

canal Manual do Mundo, falou sobre os 15

anos de sua fundagado.

A maratona do ‘Crian¢ca Esperancga’
no Caldeira@o com Mion recebeu

a presidente da Fundag¢do Casa

de Francisco de Assis, Elizabeth
Bonfim. De surpresa, elarecebeu a
noticia de que ainstituicdo estava
entre os projetos contemplados

pela campanha. A fundagdo oferece
apoio a criangas em situagdo de
vulnerabilidade social da Zona Sul do
Rio com aulas regulares, alimentagado,
teatro, masica, danca e atendimento
médico ha mais de 40 anos.

O E de Casa homenageou educadores
no Dia dos Professores e contou a
historia de Dona Silvanag, que entrou na

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

faculdade aos 58 anos. O Domingdo
com Huck falou da educagdo publica e
daimportdncia de valorizar o professor
por meio da historia da Nice, de Moeda
(MG). Ela dedica mais de 40 anos ao
ensino publico e teve o sonho de terminar
a casaq, que estava com a obra parada hé
trés décadas, realizado pelo programa.

Para inspirar novas narrativas
e abordagens em Educacdo, o
Movimento LED e os Estldios
Globo realizaram um encontro
de sensibilizagdo entre autores,
produtores de conteldo

e pesquisadores das dreas

de Dramaturgia e Variedades
para pensar novos conflitos e
desafios sobre o tema.

— I'n

'tﬁyﬁéiﬁd“;
led 2023 |
1 /

t :

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#6 Educacdo como vetor
de transformagdo do pais

#5 Governanga transparente
& responsavel

Indicadores @
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Crianca Esperanca

GRI 3-3 | Dar visibilidade a causas | Filantropia corporativa | Incentivo d cultura de doagdo |

Ha 38 anos, o Crianca
Esperancga cria oportunidades
de desenvolvimento para
criangas e jovens em todo o
pais. Nestas quase quatro
décadas, R$ 445 milhoes foram
arrecadados em doagoes e
beneficiaram mais de seis mil
projetos sociais, ajudando mais
de 4 milhoes de criancas e
jovens em todo Brasil.

| -

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

Governanga ESG

Em parceria com a Unesco, € um dos
projetos sociais mais longevos do pais,
responsavel por influenciar o habito

da doagdo e gerar possibilidades e
oportunidades para milhares de criangcas
e adolescentes.

O programa ja virou tradicdo na

TV Globo, mobilizando milhares de
brasileiros em prol da educacgado,
desenvolvimento e melhores condigdes
de vidas juvenis. O projeto anual
representa um momento importante

em que iniciativas envolvendo
transformacgado, por meio da educagao e
da aprendizagem, sdo compartilhadas
com o publico.

Em 2023, 101 projetos foram apoiados,
com um investimento de R$ 19 milhdes.

GRI203-1

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

@®globo

Parcerias estratégicas

GRI 3-3 | Incentivo & cultura de doagdo | 203-1

A Globo apoia organizagcoes

da sociedade civil também por
meio da destinacdo de impostos
via incentivos fiscais. Em 2023,
apoiamos mais de 20 projetos
com cerca de R$ 4 milhoes.

Também realizamos a cessdo de midia
para organizacoes e campanhas que
contribuem para a defesa da educacado.
Ao todo, em 2023, foram R$ 134 milhdes
investidos na temdatica da educagcdo em
12 campanhas proprias e de terceiros.

A plataforma Para Quem Doar
beneficiou 142 instituicoes, sendo 45
focadas em projetos de educacao,
totalizando R$ 263 mil reais arrecadados.

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

Ja por meio da nossa parceria

com a Fundag¢do Roberto Marinho,
conseguimos criar conteldo,
metodologias e projetos que encantam,
emocionam e ensinam, gerando um
verdadeiro impacto e mobilizando a
sociedade a valorizar a educacgao.

Em 2023, nés veiculamos programetes
no Futura com os vencedores do Prémio
LED, além daretransmissdo dos eventos
do Movimento. Outro langamento

foi a série 'Conversas que Inspiram,

na qual professores e estudantes da
comunidade LGBTQIA+ compartilham
experiéncias reais e conversam sobre
como tornar a escolaum lugar cada vez
mais inclusivo.

#6 Educacdo como vetor
de transformagdo do pais

Indicadores @
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Educa2030

Em um movimento para incentivar as
empresas ainvestirem em educagado,

o Pacto Global da ONU langou o
Educa2030. A Globo é uma das
embaixadoras junto com a empresa

de educagdo YDUQS e o Unicef. O
Ministério do Trabalho e Emprego estdo
entre os parceiros estratégicos.

Trata-se de uma maneira de reforcar
O NOSSO COMPromisso comd
educacdo. As metas do movimento
sdo: impulsionar a escolaridade de
colaboradores, sobretudo dos mais
vulnerdveis; promover ainclusdo
produtiva de jovens; e impulsionar

o desenvolvimento profissional

de mulheres nas dreas de ciénciq,
tecnologia, engenharia e matematica.

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

#1Impacto social
do conteldo

#2 Diversidade
& inclusdo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

E inspirador acompanhar o compromisso da Globo com a
Agenda ESG, com énfase importante para o tema da educagdo.
Das muitas iniciativas, € impossivel ndo mencionar o Movimento
LED, que discute, comunica, informa e mobiliza diferentes
agentes da sociedade de maneira criativa sobre os desafios,

as possibilidades e as inovagoes para a educagado brasileira,
sempre com um alcance enorme, COmo poucas organizagoes
sdo capazes de fazer no pais.”

Marcus Barado
Presidente do Conselho Nacional da Juventude e Chair do Y20

#4 Biodiversidade & #5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor Indicadores @
consciéncia ambiental & responsavel de transformagao do pais
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Anexos

Caderno de indicadores

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor Indicadores @
do conteddo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais
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Anexos

Sobre

este relatorio

2-7 Empregados 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados
Feminino Masculino Trabalhadores que ndo sdo empregados’ Centro-Oeste Nordeste
Empregados por regime de trabalho e género’ 2022 2023 2022 2023 Género/Regido 2022 2023 2022 2023
Regime de trabalho’ % % % % Ciclo % % % %
Permanente 38,8 39,8 61,2 60,2 Feminino 0,6 31 0,9 1,4 98,4 95,5
Temporario 43,6 40,6 56,4 59,4 Masculino 2.4 2.6 07 0,9 96,9 96,5
Integral? 391 39,8 60,9 60,2 1 Foi levantado o total de Mdo de Obra Tempordrias (MOTs) que teve vinculo com a Globo entre janeiro e dezembro de 2023.

TA metodologia adotada foi contagem de empregados no final do periodo de relato. Ndo estdo incluidos aposentados por
invalidez e empregados afastados ha mais de 180 dias.

2A Globo ndo conta com empregados sem jornada de trabalho fixa e nem empregados em regime de meio periodo, portanto
a divisdo por género dos empregados integrais equivale ao total.

Centro-Oeste Nordeste Sudeste Sul

Empregados por regime de

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

trabalho e regido’

Regime de trabalho’ % % % % % % % %

2-12 Papel do mais alto orgdo de
governanga na supervisdo da gestao
de impactos

2-13 Delegacg¢ao de responsabilidade
pela gestdo de impactos

seis compromissos e acompanha
anualmente as metas e indicadores por
meio do Relatoério ESG Globo.

Desde 2022, existe o Comité
Independente de Pessoas, Culturae

ESG que tem, entre as suas atribuicoes,
rermanents > > > > d % |02 o 2-14 Papel do mais alto orgéo a de avaliar metas e indicadores para
Tempordrio 2,2 14 05 11 972 975 - - de governan¢dano relato de fortalecer a governanga Corporativa,

sustentabilidade il ' imati
Integral? 32 32 20 21 945 943 02 04 a responsabilidade social e climatica,

1A metodologia adotada foi contagem de empregados no final do periodo de relato. Ndo estdo incluidos aposentados por
invalidez e empregados afastados hd mais de 180 dias.

2A Globo ndo conta com empregados sem jornada de trabalho fixa e nem empregados em regime de meio periodo, portanto
a divisdo por género dos empregados integrais equivale ao total.
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A estratégia ESG do Grupo Globo tem
inicio no Conselho de Administracao,
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bem como metas e indicadores que
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equidade e inclusdo no quadro
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Sobre

este relatorio

GRI 2-15 Conflitos de interesse

No Acordo de Acionistas, estdo previstos diversos
mecanismos para a resolugdo de conflitos entre
os Acionistas, enquanto o Regimento Interno do
Conselho de Administragcdo prevé mecanismos
aplicaveis no ambito do CA. No Gmbito da Diretoria
Executiva, o Estatuto Social da Globo prevé

que dependem de aprovagdo de acionistas: (i)
celebracgao, alteragdo ou rescisdo de qualquer
negdcio ou operacdo que envolva, de umlado, a
Companhia e de outro lado (a) administradores
da Companhia ou qualquer pessoa ou sociedade
a eles relacionada; (b) qualquer sociedade de

que a Companhia participe; e/ou (c) qualquer

dos acionistas da Companhia ou dos acionistas
da sociedade controladora da Companhia ou
qualquer pessoa ou sociedade a eles relacionada.

Ademais, em relagdo aos Integrantes, temos
previsdo expressa no Codigo de Etica e Conduta
de que eles devem contribuir para um ambiente
livre de conflito de interesses, sendo proibida a

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

#1Impacto social

realizagdo de negbcios efou a tomada de decisdes
em face de potencial conflito de interesses.

Os Integrantes tém a obrigag¢do de evitar
situacoes em que seus interesses pessoaqis sejam
conflitantes com os objetivos do Grupo Globo.
Situagoes de potencial conflito de interesses
podem ser denunciadas no canal da Ouvidoria.

Além disso, o Comité de Compliance, Prote¢do

de Dados Pessoais, Auditoria e Riscos (“Codar”),
que possui autonomia funcional e esta ligado
diretamente ao CA tem, entre as suas atribui¢oes,
0 assessoramento na ocorréncia de transagodes
com partes relacionadas e a administragdo do
potencial conflito de interesses.

Desde 2022, divulgamos semestralmente
o relatorio de compliance que apresenta
os humeros de relatos recebidos pelo
canal de Ouvidoriq, dentre eles os relatos
relacionados a conflito de interesses.

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

#2 Diversidade

do conteldo & inclusdo

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

303-3 Captacgdo de agua
303-5 Consumo de agua’
SASB TC-IM-130A.2

@®globo

Captacgdo total de agua®3 Volume (ML)

Fontes 2022

Agua de superficie 0,06 0,69
Agua subterranea 69,48 8711
Agua produzida 39,44 61,46
Agua de terceiros 185,33 179,27
Total 294,29 328,53

' A Globo entende que seu consumo é exatamente igual ao total captado.

2Ndo temos captagdo em dreas de estresse hidrico.

3 A captagdo de agua do mar foi zerada nos dois GItimos anos.

Tipos de dgua captada® Volume (ML)

2022
Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 254,86 267,07
Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos
totais >1.000 mg/L) 39,44 6146
Total 294,29 32853

4 Apenas a dgua de reliso, que é proveniente do tratamento de efluentes dos Estldios Globo,

ndo foi considerada como agua doce.

#5 Governanga transparente #6 Educagdo como vetor

& responsavel

de transformagdo do pais

Indicadores @
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303-4 Descarte de agua

Tipos de destinagdo da agua®® Volume (ML)

2022

Descarte total de agua 168,95 14715

> Ndo temos captagdo em dreas de estresse hidrico.
¢ Ndo tivemos destinag¢do de dgua relacionada a dgua de superficie nem subterranea ou do mar em 2022.

Tipos de agua descartada’® Volume (ML)

2022

Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 84,09 14715

Outros tipos de dagua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L) | 84,86 -
Total 168,95 14715

’ Apenas a dgua de reliso, que é proveniente do tratamento de efluentes dos Estidios Globo, ndo foi considerada como dgua doce.

8 Considerando as nossas unidades, Estldios Globo e Emissora Recife, conseguimos medir o descarte das duas como 39% e 25%,
respectivamente. Para as restantes que nGo é possivel fazermos a medi¢do, adotamos a metodologia da ABNTNBR 9649/1986.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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304-1Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de prote¢cdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas
fora de areas de protecdo ambiental

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas’ dentro/nas adjacéncias de areas de protec¢do ambiental ou de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de prote¢do ambiental?

Localizagdo geografica Rio de Janeiro, RJ Rio de Janeiro, RJ Sdo Paulo, SP

Area? 1.777.054 m? 2795 m?2 1.400 m?2

Posicdo em relagcdo a drea de prote¢gdo ambiental ou a area de alto valor de

biodiversidade situada fora de areas de protecdo ambiental Vizinho ao Parque Estadual da Pedra Branca Dentro do Parque Nacional da Tijuca Dentro do Parque Estadual do Jaragua

Operacdo de producdo de TV, construgdo e desmontagem de cendrios e

. < e ~ . .7 o Antena de transmissdo Antena de transmissdo
cidades cenograficas; Gravagdes ao ar livre e em estudios; Escritorial.

Tipo de operacdo

Tamanho da unidade operacional em km? 1,78 0,003 0,001

TTemos algumas dezenas de antenas transmissoras espalhadas pelo Brasil.
2 Anorma adotada é a legislagdo ambiental federal, estadual e municipal. As metodologias e premissas adotadas sdo a Politica Ambiental Globo, o Plano Diretor Ambiental e o Compromisso #4 Agenda ESG.
3 Todas as areas listadas encontram-se em perfeito estado de conservagdo.

4 Area correspondente ao tamanho dos Estidios e ndo necessariamente esse total fica dentro de uma reserva ambiental. Parte fica fora.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade

Natureza de impactos diretos e indiretos significativos na biodiversidade em relagdo aos seguintes pontos GRI 304-2

Impactos Negativos Positivos

Reais Potenciais Reais

Polui¢cdo atmosférica pela utilizagdo de geradores/

frota de veiculos Construcdo/uso de fabricas/infraestrutura de transportes; Polui¢cdo. - -

Polui¢cdo sonora por veiculos/equipamentos/pessoas Construgdo/uso de fabricas/infraestrutura de transportes. - -

Necessidade de remog¢des arboreas autorizadas Construcdo/uso de fabricas/infraestrutura de transportes; Redugcdo de espécies. | - -

A . . ~ o - Construcgdo/uso de fabricas/infraestrutura de transportes; Redugdo de espécies;
Interferéncias na livre circulagdo de animais nos estudios Globo . . . o - -
Mudangas em processos ecoldgicos fora da faixa natural de variagao.

. : o o Construgdo/uso de fabricas/infraestrutura
Acidentes por interagdo com animais silvestres - ~ . . -
de transportes; Redugdo de espécies.

Queda de arvores - Construcdo/uso de fabricas/infraestrutura i
de transportes; Redugdo de espécies.

Construcdo/uso de fabricas/infraestrutura
Contaminacgdo de corpos hidricos/solo por vazamentos/disposi¢gdo de transportes; Polui¢do; Redugdo de espécies;
inadequada de produtos quimicos Mudang¢as em processos ecologicos fora da faixa
natural de variag¢do.

. N e Construgdo/uso de fabricas/infraestrutura
Impacto no aquifero subterréneo pela utilizagcdo de pogos - -
de transportes.

Assoreamento do Rio dos Passarinhos ) Construgdo/uso de fqlzrlcqs/mfr’oe.struturo )
de transportes; Redugdo de espécies.

N a ~ Construcdo/uso de fabricas/infraestrutura
Incéndio em decorréncia de operagoes - ~ . -
de transportes; Redug¢do de espécies.

Enriquecimento da vegetagdo circunvizinha - - -

infraestrutura de transportes;

Preservagdo da fauna local - - ~ . .
Redugdo de espécies.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Natureza de impactos diretos e indiretos significativos na biodiversidade em relagdo aos seguintes pontos GRI 304-2

Impactos Negativos Positivos

Reais Potenciais Reais

Espécies afetadas: poluigdo sonora afugenta/afeta a rotina de animais
domeésticos/silvestres; Extensdo das dreas impactadas: toda a atmosferq; - -
Impacto tempordrio de curta duragdo e reversivel.

Polui¢cdo atmosférica pela utilizagdo de geradores/frota
de veiculos

. . . Extensdo das dreas impactas: local; Impacto temporario de curta duragdo
Polui¢cdo sonora por veiculos/equipamentos/pessoas e reversivel - -

Espécies afetadas: remogdo de arvores, ainda que autorizada/acompanhada
Necessidade de remocgoes arbdreas autorizadas de medidas de compensagdo, pode afetar espécies de plantas/animais no local; - -
Extensdo das dreas impactas: local; Impacto permanente e reversivel.

Espécies afetadas: operagdes nos Estidios, pela proximidade com a mata
Interferéncias na livre circulagdo de animais nos estiddios Globo natural, interferem na locomocgdo/circulagdo dos animais silvestres; Impacto - -
permanente e reversivel (no caso de desativacao do site).

Espécies afetadas: interacdo colaboradores-
. . ~ o animais silvestres que aparecem no site pode
Acidentes por interagdo com animais silvestres - . -

causar acidentes em ambos os lados; Impactos

tempordrio de curta duracdo e irreversivel.

Queda de arvores - Impacto permanente e reversivel. -

Extensdo das dreas impactadas (pode se estender
Contaminagdo de corpos hidricos/solo por vazamentos/disposi¢cdo por todo o curso do rio até alagoa de Jacarepagua
inadequada de produtos quimicos / no solo, o impacto seria local); Impacto
tempordrios de longa duragdo e reversiveis.

Impacto no aquifero subterraneo pela utilizagcdo de pogos - Impacto temporario de longa duragdo e reversivel. -

Assoreamento do Rio dos Passarinhos - Impacto temporario de longa duragdo e reversivel. -

Espécies afetadas: incéndios provocados pela
A1 a ~ operag¢do da Globo podem acarretar impactos
Incéndio em decorréncia de operagodes - . . -

graves em espécies de fauna/flora; Impacto

tempordario de longa duragdo e reversivel.

Conscientiza¢cdo dos colaboradores - - Impacto permanente e irreversivel.

Promoc¢do da biodiversidade - - Impacto permanente e irreversivel.
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304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservacdo com habitats em areas afetadas por operagdes da organizagdo

Namero de espécies incluidas em listas de conservagdo com habitats em areas afetadas por operagcdes da Globo’

Nivel de risco de extingdo

@®globo

Consumo total de energia elétrica® Consumo (GJ)

Categorias 2022

Energia Grid 41.040,55 7.351,90
Energia de fonte renovavel (MD + GD + Solar) 330.79754 393.041,85
Total 371.838,09 400.393,75

6
1

1Todos os dados foram obtidos a partir dos controles internos das areas operacionais da empresa. Incluimos a energia

comprada nas categorias de combustiveis renovaveis e ndo renovaveis tendo em vista que, no campo de energia

elétrica, ndo ha diferenciagdo quanto a fonte ser renovavel ou ndo. No consumo total de energia dentro da organizagdo

o valor representa toda a energia elétrica consumida, incluindo a energia comprada e a gerada, por fontes renovaveis

Foram considerados:

- GN de restaurantes;

Extinta

Regionalmente extinta

Criticamente em perigo 14
Em perigo 134
Vulneravel 140
Quase ameacada 118
Menos preocupante 3.917

ou ndo. No total de energia consumida, ndo ha dupla contagem.

- GLP de restaurantes, equipamentos e de efeitos especiais;

1 Utilizando a plataforma Salve do ICMBIO (https://salve.icmbio.gov.br) foi possivel mapear as espécies em risco dentro do bioma
em que a Globo esta inserida e unidades federativas. Ainda ndo existe um mapeamento mais refinado sobre as espécies que es

-t&o dentro do raio de operagdo direto da Companhia. A plataforma considera a lista da lUCN e registros nacionais.

- dieselde geradores, frota e efeitos especiais;
- gasolina de frota e efeitos especiais;

fotovoltaica (autoconsumo remoto).

- eletricidade oriunda de compra do Mercado Livre, concessiondria, geragdo propria fotovoltaica e Geragdo Distribuida

302-1 Consumo de energia dentro da organizag¢ao

Combustiveis ndo renovaveis’ Consumo (GJ)

Tipos de combustiveis 2022

Gas natural 1.620,42 1.554,37
GLP 350,83 43511
Gasolina 261,66 480,28
Diesel 14.009,32 14.276,96
Total 16.242,23 16.746,72

302-2 Consumo energético fora da organizag¢do

Consumo (GJ)
Categoria Tipo de combustivel’ 2022
Diesel 23.214,62 22.806,34
Gasolina 331,59 639,76
Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) 46,47 79,46
Combustiveis ndo-renovaveis
Gas natural veicular (GNV) 51.242,94 35.354,54
Gasolina de aviagdo 457418 4.973,73
Querosene de aviagdo 69.296,83 109.443,70
Combustiveis renovaveis Etanol hidratado - 248
Totais - 148.706,82 173.321,70

Combustiveis de fonte renovavel? Consumo (GJ)

Tipos de combustiveis 2022

Etanol 496,66 486,73
Total 496,66 486,73

TNo relatério de 2022, foi relatado o consumo total fora da organizagdo de 16.090.986 GJ. Em revisdo, foi identificado que o
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305-1Emissodes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) GRI 306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes GRI 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
da aquisi¢cdo de energia
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Emisses de Escopo, 2 3 em tCO.¢' Volume (em £CO.e) Geragdo Entradas: as principais entradas
associadas as atividades de montagem
i A produgdo envolve a construgdo de e desmontagem de cendrios de cidades
Fecopo ™ SASSES >2317 cendrios, utilizagGo de equipamentos cenogrdficas e estiidios incluem
Emissoes biogenicas de Escopo 1 387.46 406.3 técnicos, aderecos e materiais diversos. materiais de construcdo, utilizacdo
Escopo 2 (localizagdo) 4.400,67 4.210,61 Essas atividades frequentemente de tintas e outros produtos quimicos,
Escopo 2 (mercado) 475,98 7740 geram uma quantidade consideravel equipamentos diversos e outros
Escopo 3° 10.364,96 12,090.64 de residuos, como restos de materiais recursos necessarios para a producdo
Emissdes biogénicas de Escopo 3 285,54 4,905.78 de construgao, embolagens, cuderegos CIUdiOViSUCﬂ, além da geragﬁo de residuos
' A abordagem de consolidagdo escolhida foi controle operacional com base na metodologia oficial do GHG Protocol descartados, equipamentos obsoletos e da OPGI’CI(}aO regular de mcmutengao das
pard o cdleulo das emissoss. residuos de manutengao, dentre outros. dreas administrativas e operacionais.

2 Combustdo estaciondria, combustdo moével e emissdes fugitivas. A Globo é uma grande compradora de

3 Combustiveis utilizados na operagdo ndo incluidos no escopo 1e 2; Residuos gerados na operagdo; Transporte e

distribuicdo Upstream; Viagens d negdcios.

GRI 305-5 Reducdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

Redugdo de emissoes de gases de efeito estufa Volume (em tCO_e)

2022

Total de redugcdes em relagdo ano-base de 2019 6.320,43

3.175,79

chapas de compensado de madeira do
estado do Rio de Janeiro, material que
é utilizado amplamente na construcao
desses produtos. Nas operacoes de
cendrios, as equipes de gerenciamento
de residuos, que atuam na
desproducgdo das pegas, encaminham
o material para o aproveitamento
energético por biomassa.

Saidas que causam impactos: as saidas
que podem causar impactos incluem
residuos gerados durante a montagem
e desmontagem, como restos de
materiais de construcdo, embalagens,
sucatas diversas, equipamentos
descartados e borras de tinta, entre
outros. Todos os residuos sdo avaliados
para serem destinados de forma
ambientalmente legal e correta.
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Gestdo

Empregamos as melhores praticas
ambientais em nossas operacgoes,
principalmente com relagdo a minimizar o
envio dos residuos para aterro sanitario.
Em 2020, cerca de 74% dos residuos
eram destinados para aterros. Em 2021,
o percentual reduziu para 51%. Ja em
2022, atingimos aproximadamente
40%. Em 2023 o percentual reduziu

para 17,4%. O planejamento consiste

em reduzir gradativamente esse
percentual até atingirmos o Aterro Zero
em 2030. Analisamos para o projeto

do Aterro Zero os 5 principais residuos
criticos: lixo comum, entulho, isopor,
residuo de poda e heterogéneo. Apos
mapeamento, iniciamos o plano de acgdo.
Encaminhamos isopor para reciclagem,
entulho para reutilizagdo e os residuos
de poda sdo compostados. Para esses e
outros residuos criticos, as destinagdes
priorizadas sdo compostagem,
reciclagem e aproveitamento energético.

Manifesto Prazer, somos

Destaques Globo a Globo

Governanga ESG

Também realizamos acgoes de logistica
reversa de equipamentos de tecnologia
- em 2023 foram 67 toneladas de
eletronicos. Também fomentamos as
doacoes de retalhos e tecidos - gerado
pela Fabrica de Cendrio e Produgdo de
Figurinos - para uma instituicdo que
realiza capacita¢gdo com costureiras

e produgdo de novos produtos, além

de mobilidrios em bom estado que
seriam descartados e sdo doados para
instituicoes cadastradas junto a Globo.

Sdo desenvolvidas, ainda, praticas
sustentdveis visando a redugdo
significativa da geragdo de residuos por
meio de construcdo de espacos multilso
nos sets de filmagem, minimizando a
necessidade de descarte. Além disso,

a empresa prioriza areutilizagdo de
materiais, promovendo uma abordagem
ecologicamente consciente na produgdo
audiovisual. Essas iniciativas ndo apenas

#2 Diversidade
& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

contribuem para a preservacdo do
meio ambiente, mas também refletem
o comprometimento da empresaem
adotar praticas responsaveis em todas
as etapas de sua atividade.

Para seguir fortalecendo as agdes com
foco em economia circular, realizamos
treinamentos periddicos de coleta
seletiva e treinamentos focados

na segregacdo dentro das cidades
cenograficas.

306-3 Residuos gerados

@®globo

Também passamos a utilizar agua em
latinhas de aluminio como alternativa
ao consumo de garrafinhas e copinhos
plasticos. Com essa acdo, deixamos de
utilizar 1,5 milhdo de copinhos plasticos
em 2022, e o aluminio coletado nos mais
de cem novos coletores implementados
é destinado para reciclagem.

Classificagdo dos residuos Volume (t)

2022
Ndo perigosos 914113 1216315
Perigosos 108,46 92,51
Total 9.249,59 12.255,66
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306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

Classificagdo dos residuos

Localizagdo das operagodes

Operacgoes

Outras operagodes

2022

Residuos ndo perigosos

Destinagdo

Residuos perigosos

2023

Residuos ndo perigosos

Residuos perigosos

Dentro da organizagdo z Doagdo 256,84 4,77 78 4,62
de recuperagdo
Incineragcdo (com Recuperacdo
recuperagdo de perag 2.020,78 - 2.974,76 -
. energética
energia)
Outras operagoes | pre Giopo 19,04 - 3957 2,49
de disposi¢cdo
Logisticareversa 117 51,23 4,26 22,09
Fora da organizag¢do 5
gani=ag Outras operagoes | p tilizacdo 1.928,32 - 4.840,88 -
de recuperacgdo
Coprocessamento | 47,99 38,58 212,89 45,81
Preparacdo para Compostagem 313,84 - 446,33 -
reutilizagdo Rerrefino - 4,04 - 6,00
Reciclagem Reciclagem 1.068,81 0,5 1.078,91 5,29
Totais - - 5.656,79 99,12 10,031.73 86,30

306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final

Classificagdo dos residuos

2022 2023
. . il N . N Residuos ndo Residuos Residuos ndo Residuos
Localizagdo das operagdoes  Operacoes Destinagdo . . A .
perigosos perigosos perigosos perigosos
Aterramento Aterro sanitdario 3.484,34 0,04 2.136,49 -
Incineragao (sem | | iheracdo - 3,28 - 0,01
Fora da organizagdo recuperag¢do de energia)
Outras operacgdes de Autoclave 3 0,43 - 0,26
disposicdo ETE Industrial - 5,59 - 5,94
Totais - 3.484,34 9,34 2.136,49 6.21

@®globo

403-5 Capacitacao de trabalhadores em
salde e segurancga do trabalho

Por meio de treinamentos mandatorios e

ndo mandatorios como EPI (Equipamento

de Protecdo Individual), Trabalho em Altura,
Espaco Confinado, FDS (Ficha com Dados

de Seguranca), Maquinas e Equipamentos,
Percepc¢do de Risco e Responsabilidade Técnicq,
entre outros.

Os colaboradores sdo mapeados de acordo
com a matriz de treinamento parareceber a
capacitacdo conforme o tipo de risco a que ele
esta exposto. Os conteldos programaticos,
cargas hordrias e periodicidade dos
treinamentos sdo estabelecidos pelas normas
regulamentadoras de acordo com o tipo de
atividade. Todos os instrutores sdo habilitados

e qualificados para ministrar os cursos. Os
treinamentos sdo aplicados com uma linguagem
clara e de facil entendimento para todos os niveis
hierarquicos e sdo ofertados de forma gratuita
durante o hordrio de trabalho.
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404-1Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares de

desempenho e de desenvolvimento de carreira
Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado, por género

Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira,
por categoria funcional?

Género 2022

Feminino 14 15 Categoria . Supervisor/ . Equipe Técnico

Masculino 131 13,6 Funcional Atieg pegsnto Especialista EHipe -Operacional’

Total 13.8 14,2 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

% % % % % % % % % %

Feminino 79 72 88 93 80 87 - 53 - 52

Média de horas de capacitac¢do por ano, por empregado, por categoria funcional Masculino 84 91 93 93 81 92 - 59 - 71

Categoria Funcional _ ' Equivalente & Equipe Técnico-Funcional do Relatério de Sustentabilidade de 2022.

Diretor 105 96 2 Dados histéricos de 2022 arredondados.

Gerente 235 19,6

Supervisor/Especialista 14,4 193

Equipe 12,2 13.2

Equipe Técnico-Operacional’ 104 93

Total 13.8 14,2

TEquivalente a Equipe Técnico-Funcional do Relatério de Sustentabilidade de 2022.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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@®globo

405-1Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados

Percentual de empregados por categoria funcional/género

SV-ME-260a.1 O percentual em género e grupo racial/étnico representado Eenapuncional AL LT
na (1) administragdo, (2) profissionais e (3) demais funcionarios e Ao
% %
Administragcdo 40,4 40,9 59,6 591
Percentual de membros de 6rgdo de governanga por género Profissionais 388 39,6 61,2 604
Feminino Masculino Demais funciondrios 575 62,5 425 375

2022 2022

% %

233 234 767 76.6 Percentual de empregados por categoria funcional, por cor/raca

Categoria Funcional Amarela Branca Indigena

2022 2023 2022 2023 2022

% % % % %

Percentual de membros de orgdo de governanc¢a funcional, por faixa etaria Administracdo 1.6 15 817 79,9 0,0 0,2 13.9 141 28 4,3
Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos Profissionais 1.5 2, 63,0 58,0 0.2 0.5 24,9 25,5 10,4 13.9
e A e Demais funciondrios 07 07 439 | 398 | 02 0.2 266 | 308 286 | 284

% % %

TEquivalente a Equipe Técnico-Funcional do Relatério de Sustentabilidade de 2022.

0 0 30 333 70 66.7 2 Dados histéricos de 2022 arredondados.

Percentual de empregados por categoria funcional/faixa etdria

Categoria Funcional Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos

2022 2023 2022 2023 2022 2023

#1Impacto social
do conteddo

Sobre Destaques Manifesto Prazer, somos
este relatorio 9 Globo a Globo

Governanga ESG

#2 Diversidade
& inclusdo

%

%

%

%

%

%

Administragdo 2,9% 2,4% 80,3% 82,8% 16.8% 14,9%
Profissionais 21,7% 21,8% 64,3% 64,4% 141% 13, 7%
Demais funciondrios 94,9% 95,4% 51% 4,6% - -

Nota: Os valores referentes ao ano de 2022, nas colunas "de 30 a 50 anos" e "acima de 50 anos", foram
publicados invertidos na versao de 2022 do relatério. Nesta tabelaq, eles foram corrigidos. GRI 405-1.
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SV-ME-000.A (1) Total de expectadores e o nimero de (2) familias alcancadas
pela TV abertaq, (3) assinantes de TV a cabo e (4) circulagao de revistas e jornais

Ano
Parametro’ 2022 2023!
Nimero de assinantes de TV a cabo 14 milhoes 11,7 milhdes
NUmero de espectadores alcangados pela TV aberta 202 milhdes 197 milhdes
Ndmero de familias alcangcadas pela TV aberta 69 milhdes 69 milhdes
NUmero de circulagdo de revistas e jornais Ndo se aplica’ Ndo se aplica’

1Calculado a partir da média dos 12 meses de 2023.
2Ndo fazemos o controle do nimero de circulagdo de revistas e jornais para a Globo.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Sumario de contetdo GRI

Declaracdo de uso “A Globo relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023"
Norma GRI 1usada Fundamentos 2021

Norma(s) GRI Setorial aplicada(s) -

Omissdao

Pacto Asseguracdo
Global externa (S/N)

Norma GRI Conteldo Localizagdo / Resposta Requisito omitido Razdo Explicagdo

GRI 2: Contelidos Gerais 2021

"Globo Comunicagdo e Participagdes S/A.
Sociedade andénima privada de capital
fechado, situada na rua Lopes Quintas,
303 - Jardim Botdanico - 22460901 - Rio
2-1 Informacgdes da organizagdo de Janeiro - RJ. Principal operag¢do no - - - - - -
Brasil, mas fornece servigo do Globoplay
nos EUA, Canada e em alguns paises da
Europa e tem escritérios/jornalistas em
outros paises.”

Entidades incluidas no escopo do
2-2 reporte de sustentabilidade da Globo Comunicagdo e Participagdes S/A | - - - - - -

A organizacdo organizagdo
- Este relatério abrange as operacgdes de
e Suas praticas 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023,

2.3 Periodo reportado, frequéncia e ponto a frequéncia de publicagdo é anual. Para _ _ ) ) _ )

de contato enviar comentarios ou sugestdes, entre

< )
de relatorlOS em contato com a area de Relagdes com

Investidores da Globo ir@gglobo.com.br.

2-4 Reformulagdes de informagdes - - - - - -
Verificagdo externa realizada pela
Bureau Veritas. A verificagdo esta
presente ao final do Relatdrio contendo
~ os resultados da verificagao. A
2-5 Asseguracdo externa ¢ - - - - - -

asseguracdo realizada pela Companhia
é alimitada e arelagdo com a Bureau
Veritas € apenas para a asseguragdo do
Relatorio de sustentabilidade.

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Norma GRI

GRI 2: Contelidos Gerais 2021

Conteudo

Atividades, cadeia de valor e outras

Localizagdo / Resposta

Omissdo

Requisito omitido Razdo

Explicacao

Pacto
Global

@®globo

Asseguracgao
externa (S/N)

2-6 ~ . 7,29 e 51 - - - - -
AtiVidades e relagdes comerciais
2-7 Empregados 9 - - - - - -
trqbqlhadores 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados | 91 - - - ua -
2-9 Estrutura e composi¢do de governanga | 70 - - - - - -
Nomeagdo e selecdo do mais alto érgdo ) ) ) ) ) )
2-10 de governanga 70
O Sr. Jodo Roberto Marinho é o
Presidente do Conselho desde 2021
e, antes disso, foi Vice-Presidente do
Conselho, de 2003 a 2020. E também
Presidente do Comité Editorial e
Institucional. Comec¢ou a trabalhar no
jornal “O Globo" em 1973, na equipe
21 Presidente do mais alto 6rgdo de reportagem geral. Em seguidaq, fez ) ) ) ) ) )
de governanca carreira como jornalista em varias salas
editoriais do jornal. Em 1982, tornou-se
G overndan ga Vice-Presidente do jornal “O Globo". A
partir de 1985, ocupou também o cargo
de Vice-Presidente da Rede Globo de
Televisdo (fungdo que desempenhou até
1997). Atualmente, ndo esta nos quadros
da Diretoria Executiva.
Papel do mais alto 6érgdo de governanga
2-12 na supervisdo da 91 - - - a - -
gestdo de impactos
213 Delegacdo de responsabilidade 91 ) ) ) ga ) )
pela gestdo de impactos
214 Papel do mais alto 6rgdo de governanga 91 ) ) ) G ) )

no relato de sustentabilidade

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#3 Desenvolvimento & bem
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Norma GRI

Conteldo

Localizagdo / Resposta

Omissdo

Requisito omitido Razdo

Explicagdo

Pacto
Global

Asseguracdo
externa (S/N)

2-15 Conflitos de interesse 92 - - - - -
72. SAo exemplos de temas cruciais:
relatorio com os casos recebidos pelo
. ~ ~ . .| Canal de Ouvidoria, acompanhamento
2-16 Comunicag¢do de preocupagdes cruciais A . . - - - - -
de contingéncias judiciais, relatérios
contdbeis e incidentes de seguranga da
informagado
217 9on~heC|mento coletivo do mais alto 70 ) ) ) ) ) )
orgdo de governanga
Gove r nq n ?q 2.18 :Avallagqo do desempenho do mais alto 70 ) ) ) ) ) )
orgdo de governanga
Restrices de Sensibilidade e do
2-19 Politicas de remunerag¢do - Totalidade rigoes a cardater estratégico - - -
confidencialidade . ~
dainformacgdo
. ~ . Sensibilidade e do
2-20 Processo pard determinagao de - Totalidade Restrlgoe§ d.e cardater estratégico G - -
remunerag¢do confidencialidade . ~
dainformacgdo
Restricdes de Sensibilidade e do
2-21 Propor¢cdo da remuneragdo total anual | - Totalidade rigoes c cardater estratégico - - -
confidencialidade . ~
dainformagdo
Declaragdo sobre estratégia de ) ) ) ) ) )
2-22 sustentabilidade °eb
2-23 Politicas sobre compromissos 1 e59 - - - - - -
2.24 Incorpora.gqo das politicas sobre 1 ) ) ) ) ) )
compromissos
EStrqtégia 295 Proce.ssos para remediar impactos 1 ) ) ) ) ) )
I negativos
- B Mecanismos para buscar
oliticas e 2-26 5 71 - - - - - -
aconselhamento e levantar questoes
ra ticas Ndo possuimos casos relevantes de ndo
p conformidade. Entende-se como casos
2-27 Conformidade com leis e regulamentos significativos de ndo confornjldgc.ie. Totalidade Informagdo incompleta Consohdq?oo em - - -
as multas e as condenacgdes judiciais desenvolvimento
transitadas em julgado em 2023 com
valor igual ou superior a R$ 50MM
2-28 Participagdo em associagdes 10 e 59 - - - G - -
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ol Destaques
este relatorio 9
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Omissdo

Pacto Asseguracgdo

Norma GRI Conteudo Localizagdo / Resposta Requisito omitido Razao Explicagao Global externa (S/N)

Abordagem para o engajamento

[ ]
Engaja mento 2-29 de partes interessadas 48 e 51 - - _ i ) )

de pa rtes 2-30 Acordos coletivos 100% dos colaboradores estdo cobertos | } )
]
Interessadas

por acordos ou convengoes coletivas.
GRI 3: Topicos Materiais 2021

3.1 Processo para determinar 13 i i i ) )
GRI 3: Topicos Materiais 2021 topicos materiais
3-2 Lista de tépicos materiais 13 - - - - - -

TEMAS MATERIAIS

Assédio e discriminagdo

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 39 - - - - - -

Os relatos de discriminacgao feitos no
Canal de Ouvidoria foram apurados e
avaliados pela Comissdo de Etica. Em
razao do sigilo garantido a todos os - - - gu
colaboradores em nosso Cédigo de Etica,
ndo expomos as apuragoes de relatos
recebidos por nossa ouvidoria.

Casos de discriminagdo e medidas
corretivas tomadas

GRI 406: Ndo Discriminagdo 2016 406-1

Combate a corrupgao

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 71 - - - - - -
354 operagodes foram avaliadas quanto a
Operacdes avaliadas quanto a riscos riscos relacionados a corrupg¢do, nimero

205-1 . < ~ o ~ ~ - - - -
relacionados a corrupg¢do que representa 92% das operagdes. Nao

foram identificados riscos significativos.

GRI 205: Combate a

cOrrupgao 2016 Comunlcngo e CCIpGCItGQOO em

205-2 | politicas e procedimentos de combate 71 - - - G B -
a corrupgdo

Casos confirmados de corrupgdo

e medidas tomadas 7 ) ) ) G B -

205-3

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Norma GRI

Sailde e bem-estar dos colaboradores

Conteudo

Localizagdo / Resposta

Omissdo

Requisito omitido

Razdo

Explicagdo

Pacto
Global

Asseguracgdo
externa (S/N)

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 49 e 50 - - - - - -
Sistema de gestdo de saldde
403-1 e seguranga do trabalho 49 gaa
Identificagdo de periculosidade,
403-2 | avadliagdo de riscos e investigagdo 49 - - - aaa - -
de incidentes
403-3 | Servigos de salde do trabalho 49 - - - u - -
A participag¢do ocorre por meio da
Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (Cipa) e do Comité Executivo
Participag¢do dos trabalhadores, de Segurang¢a, composto por lideres de
403-4 consulta e comunicagdo aos cada area operacional, cuja fungdo é ) ) ) BB ) )
trabalhadores referentes a saide estruturar, definir e integrar as areas
e seguranga do trabalho com politicas, regras e procedimentos
acordados que facilitam a tomada de
decisdo e a consulta aos assuntos de
salde e seguranga do trabalho.
Capacitacgdo de trabalhadores
. 403-5 emsalde e seguranga do 100 - - - u - -
GRI 403: Saude e Seguranga trabalhoRequisitos de relato
do Trabalho 2018
403-6 | Promogdo da salde do trabalhador 50 - - - aua - -
Preven¢do e mitiga¢gdo de impactos
de salde e seguranga do trabalho ) ) ) ) )
403-7 diretamente vinculados com relagdes 49 u
de negodcios
Trabalhadores cobertos por um sistema . Nao te"]°s um s[stemq
~ . . Informagdo ndo de gestdo de saude e
403-8 | de gestdo de salde e seguranga do - Totalidade . . - -
disponivel seguran¢a do trabalho
trabalho .
implementado.
Foram registrados 127 acidentes de
trabalho com colaboradores préprios,
403-9 | Acidentes de trabalho considerando tipicos e de trajeto. Dentre - - - au aa - -
esses um 6bito de acidente de tragjeto.
Tivemos 205 acidentes com terceiros
Ndo haregistro de doencgas profissionais no
403-10 | Doencas profissionais periodo coberto pelo relatério. No controle ) ) aa a ) )

de indicador de doencgas profissionais sGo
considerados todos os funciondrios Globo.
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Omissdo

Pacto Asseguracgdo

Norma GRI Conteudo Localizagdo / Resposta Requisito omitido Razao Explicagao Global externa (S/N)

Jornalismo confiavel e plural

ORISiToplcos Matorios 2021 33 Gestdodetépicosmoteiy 7 - - - - - -

Representatividade nas telas

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 22 - - - - - -

Seguran¢a da informacgao

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 75e76 - - - - - -

. . < Nd&o houve queixas comprovadas
Queixas comprovadas relativas a . < ~ N
relativas a violagdo da privacidade

418-1 violagdo da privacidade e perda de . e . - - - G - -
. do cliente pois ndo tivemos vazamentos
dados de clientes

de dados de clientes no ano de 2023.

GRI 418: Privacidade do
Cliente 2016

Diversidade na equipe

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de tépicos materiais 34 - - - - 3 )
Diversidade em 6rgdos de governanga e ) _ _ -
405-1 empregados 102 e 22 g u B a

As informagdes salariais
sdo informagodes sensiveis.
A forma como o indicador
Proporgdo entre o salario-base e a Restricdes de é calculado ndo levaem
405-2 | remuneragdo recebidos pelas mulheres | - Totalidade

GRI 405: Diversidade e Igualdade de
Oportunidades 2016

) L. consideracdo varidaveis gua a -
confidencialidade ¢

e aqueles recebidos pelos homens importantes, como
tempo de empresaq, niveis
hierarquicos, tempo de
cargo, performance etc.

Direitos trabalhistas

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 51 - - - - - -

Operacgdes e fornecedores em que o
407-1 | direito dliberdade sindical e d negociagdo | 48 - - - a a -
coletiva podemv estar emrisco

GRI 407: Liberdade Sindical e
Negociagdo Coletiva 2016

Sobre Manifesto Prazer, somos
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Omissdo

Pacto Asseguracdo
Global externa (S/N)

Norma GRI Conteldo Localizagdo / Resposta Requisito omitido Razdo Explicagdo

Dialogo com stakeholder

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 48 - - - - - -
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-29 Abordqgem para o engajamento de 48 e 51 - - - - - -
partes interessadas

Protegdo da propriedade intelectual
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 77 - - - - - -

Dar visibilidade a causas

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 82 e 88 - - - - - -

Publicidade responsavel

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 29 - - - - - -

Durante o periodo coberto pelo relatério,
tivemos dois casos de ndo conformidade
em relagcdo a comunicagdo de marketing. | - - - - - -
O CONAR solicitou aretirada dos
comerciais de exibi¢cdo.

GRI 417: Marketing 417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo
e Rotulagem 2016 a comunicagdo de marketing

Conscientizac¢do social e ambiental

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 65 - - - - - -

Valores e normas claros

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 71 - - - - - -

Conselho independente e diverso

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 70 - - - - - -

Nomeacgdo e selecdo do mais alto érgdo

GRI 2: Conteldos Gerais 2021 2-10
de governanca

Direitos humanos

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 71 - - - - - -

Operacoes e fornecedores comrisco

GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1 significativo de casos de trabalho infantil

72 - - - - - -

Operacgdes e fornecedores comrisco
409-1 | significativo de casos de trabalho 51e72 - - - - - -
forcado ou andlogo ao escravo

GRI 409: Trabalho For¢gado ou
Analogo ao Escravo 2016
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Omissdo

Pacto Asseguracgdo

Norma GRI Conteudo Localizagdo / Resposta Requisito omitido Razao Explicagcao Global externa (S/N)

Gases de efeito estufa

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 60 - - - - - -
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de 98 ) ) ) aaaa g )
efeito estufa (GEE) G
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases
305-2 | de efeito estufa (GEE) provenientesda | 98 - - - B u -
GRI 305: Emissées 2016 aquisi¢ao de energia

Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de

305-3 gases de efeito estufa (GEE) 98 i i ) B a )

os-s | feditodeemustedesuies  og - - - 59 -
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 72 - - - - - -
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 63 - - - - - -

Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de proteg¢do ) ) ) )
304-1 ambiental e dreas de alto valor de 94 u a B u
biodiversidade situadas fora de areas
GRI 304: Biodiversidade 2016 de protecdo ambiental

Impactos significativos de atividades, ) ) )
304-2 produtos e servigos na biodiversidade 95e 9% B a B

s
304-3 | Habitats protegidos ou restaurados 94 - - - a a B u -
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Omissdo

Pacto Asseguracgdo

Norma GRI Conteudo Localizagdo / Resposta Requisito omitido Razao Explicagcao Global externa (S/N)

Gestdo de energia

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 60 - - - - - -

30 -
Consumo de energia fora

302-2 da organizacdo 97 i i i aaa a i

Ndo calculamos esse
indicador pois ainda ndo
302-3 | Intensidade energética - Totalidade Ndo aplicavel encontramos a métrica uaa a -
adequada para nossa
atividade.

Consumo de energia dentro

o 97 - - -
da organizagdo

302-1

Como abasede
Informacdo n&o consumo foi alterada, ndo
302-4 | Reducgdo do consumo de energia - Totalidade : ) ¢ conseguimos mensurar BBB u g i
disponivel ~
nossareducdo de
consumo.

GRI 302: Energia 2016

A andlise de eficiéncia
de consumo exige um
monitoramento da
energia consumida pelos
datacenters do Google
em que os servidores da

~ . . . . Globo estdo incluidos.
Reducgdes nos requisitos energéticos de Informagdo ndo -
. . . Esta andlise requer um 7
produtos e servigos disponivel

302-5 - Totalidade
alinhamento, que estd em
andamento, com o time

da Google, tanto para
verificagdo de consumo
quanto para verificarmos
as fontes de energia (se
sdo renovAaveis ou NGo)

Gerenciamento deriscos

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 72 - - - - - -

Sobre Manifesto Prazer, somos

#1 Impacto social #2 Diversidade #3 Desenvolvimento & bem #4 Biodiversidade & #5 Governanca transparente #6 Educagdo como vetor :
yn Destaques Indicadores
este relatorio Globo a Globo

do conteddo &inclusdo - estar dos colaboradores consciéncia ambiental & responsavel de transformagdo do pais

Governanga ESG




113 Relatério ESG 2023

Norma GRI

Gestdo de residuos

Conteudo

Localizagdo / Resposta

Omissdo

Requisito omitido

Razdo

Explicagdo

Pacto
Global

@®globo

Asseguracgdo
externa (S/N)

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 63 e 64 - - - - - -
Geragdo de residuos e impactos ) ) ) ) )
306-1 significativos relacionados aresiduos 6398 aaua
Gestdo de impactos significativos agaﬂ
306-2 . . 63 e98 - - - - -
relacionados a residuos a
GRI 306: Residuos 2020 306-3 | Residuos gerados 99 - - - ga ua - -
306-4 5g3|dups~n09 destinados para 100 ) ) ) ) )
isposic¢ao final
306-5 Residuos destinados para 100 ) ) ) aaﬂﬂ )

disposi¢do final

Desenvolvimento dos colaboradores

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 46 - - - - - -
Média de horas de capacitagdo por ano, ) ) ) )
404-1 por empregado 101 ua
Programas para o aperfeicoamento de
GRI 404: Capacitagdo 404-2 | competéncias dos empregados e de 46 - - - u - -
e Educacgao 2016 assisténcia para transi¢do de carreira
Percentual de empregados que recebem
404-3 | avdliagdes regulares de desempenho e de | 101 - - - ga a a -

desenvolvimento de carreira

Impacto ambiental de fornecedores

GRI 3: Topicos Materiais 2021

3-3

Gestdo de topicos materiais

60
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Omissdo
Norma GRI Conteldo Localizagéo / Resposta Requisito omitido  Raz&o Explicagéo CP;I::::I :::eersr’l:r?:;;:)
Gestdo de agua
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de tépicos materiais 64 - - - i, - -
Interagdes com a Ggua como um ) } i} - -
303-1 recurso compartilhado 64 GB

Gestdo de impactos relacionados

303-2 ao descarte de agua

GRI 303: Agua e Efuentes 2018 303-3 | Captacdo de dgua 92 i, - -

o
o

303-4 | Descarte de agua 93 - - - a u -
o

303-5 | Consumo de dgua 92 - - }

Transparéncia e equidade na remunerag¢do

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 39 - - - - - -
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 82e88 - - - - - -
203-1 Inves‘?imentos.em infraestrutura 38 ) i i gau _ )
GRI 203: Impactos Econdmicos € apolo a servigos
Indiretos 2016 A o
203-2 Isr:;i?fc;zzzsggnomlcos indiretos g2 ) i i aua ) _
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 29 - - - - - -
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 88 - - - - - -
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 82 - - - - - -
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Tabela SASB - Midia e Entretenimento

TABELA 1: Topicos de divulgagdo de sustentabilidade e métricas contabeis

Norma SASB Topico Métrica Contabil Categoria Unidade de mensuragdo Pagina / resposta

"O percentual em género e grupo racial/étnico
SV-ME-260a.l representado na (1) administragdo, Quantitativa Porcentagem 105
(2) profissionais e (3) demais funcionarios”

Pluralismo de midia
Descri¢cdo das politicas e procedimentos

SV-ME-260a.2 para garantir o pluralismo do conteldo de Discussdo e andlise N/A 17
midia de noticias

Descricdo da abordagem para garantir a
integridade jornalistica da programagao
de noticias relacionadas a: (1) veracidade,
Integridade jornalistica & Identificacdo | precisdo, objetividade, justica e

SV-ME-270a.3 de patrocinio responsabilidade, (2) independéncia de Discussdo e analise N/A 18
conteldo e/ou transparéncia de potencial
viés e (3) protecdo da privacidade e limitagdo
de danos
SV-ME-520a.1 Protecao de\prf)priec.lade intelectual "Descri~gao da qbqrdogem que visa glarcmtir a Discusséo e andlise N/A 79
& Combate a pirataria protec¢do de propriedade intelectual

(1) Total de energia consumida (2) Percentual
TC-IM-130A1 de eletricidade do grid (3) Percentual de Quantitativa Numérica 100

Pegada Ambiental de Infraestrutura de energia renovavel

Hardware

(1) Total de dgua consumida (2) Percentual de
TC-IM-130A.2 consumo por fonte, identificando areas de Quantitativa Numeérica 95
estresse hidrico

TABELA 2: Métricas de atividade

Norma SASB Métrica Contabil Categoria Unidade de mensuragdo Pagina / resposta

(1) Total de expectadores e o nUmero de
SV-ME-000.A - (2) familias alecangadas pela TV aberta, (3) Quantitativa Numérica 106
assinantes de TV a cabo e (4) circulagao de

revistas e jornais
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Sobre

este relatorio

Cartade
asseguragao

Declaracdo de asseguragao
independente - Bureau Veritas

Introducdo

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau

Veritas) foi contratado pela Globo Comunicagdo

e Participagoes S/A. (Globo), para conduzir uma
asseguracdo independente do Relatério ESG
2023 (doravante denominado Relatorio).

As informacgdes publicadas no relatério sGo de
inteira responsabilidade da administragdo da
GLOBO. Nossa responsabilidade encontra-se
definida conforme escopo abaixo.

Escopo do trabalho

O escopo desta verificagcdo abrangeu os
padrdes e Principios1da Global Reporting

InitiativelT M para Relatérios de Sustentabilidade

e se refere d prestagdo de contas do periodo de
O1dejaneiro de 2023 a 31de dezembro de 2023.

1 Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.

Responsabilidades da Globo e do
Bureau Veritas

A elaboragado, apresentagdo e contetdo do
Relatorio sdo de inteira responsabilidade da
administracdo da GLOBO. O Bureau Veritas
é responsavel por fornecer uma opinido
independente as Partes Interessadas, de
acordo com o escopo de trabalho definido
nesta declaragdo.

O Relatério da Globo foi elaborado de
acordo com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI-Standards),
Sustainability Accounting Standards

Board (SASB) e pelos controles internos da
Companhia determinados como necessarios
para permitir a elaboragao dessas
informacgoes livres de distor¢coes relevantes,
independentemente se causada por fraude

ou erro.

Metodologia

A asseguracdo contemplou as seguintes
atividades:

1. Entrevistas com responsdveis pelos temas
materiais e pelo conteldo do Relatorio;

2. Verificagcdo remota acerca dos processos

corporativos e operacionais (verificacao
amostral de indicadores materiais GRl e
SASB);

3. Andlise de evidéncias documentais
fornecidas pela GLOBO para o periodo
coberto pelo Relatorio (2023);

4. Andlise das atividades de engajamento
com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela GLOBO;

5. Avaliagdo da sistematica utilizada para
determinagdo dos aspectos materiais
incluidos no Relatério, considerando o
contexto da sustentabilidade e abrangéncia
das informagdes publicadas.

O nivel de verificagcdo adotado foi o Limitado,
de acordo com os requisitos da norma ISAE
30002, incorporados aos protocolos internos

de verificacdo do Bureau Veritas.

Limitagoes e exclusoes

Foi excluida da verificagdo qualquer avaliagdo
de informacgoes relacionadas a(ao):

©>  Atividades fora do periodo reportado;

P Declaragoes de posicionamento

2 International Standard on Assurance Engagements 3000 - Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information.
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(expressoes de opinido, crengaq, objetivos ou
futuras intengdes) por parte da GLOBO;

©>  Exatiddo de dados econdmico-financeiros
contidos neste Relatorio, extraidas de
demonstragoes financeiras, verificadas por
auditores independentes;

C>  Inventdrio de emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia
(verificado em processo a parte por outra
organizag¢do);

> Dadose informacoes de empresas
coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre
as quais ndo ha controle operacional por parte
da GLOBO.

As seguintes limitagoes foram aplicadas a esta
verificagdo:

2> Os principios de Exatiddo e Confiabilidade
de dados foram verificados de forma amostral,
exclusivamente a luz das informagodes e dados
relacionados aos temas materiais apresentados
no Relatorio;

2 As informagodes economicas apresentadas
no Relatério foram verificadas especificamente
frente aos principios de Equilibrio e Completude
da GRI.

#6 Educagdo como vetor
de transformagdo do pais
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Parecer sobre orelatérioe o
processo deasseguracdo

©>  Sobre os temas materiais da Globo,
para chegar a Matriz de Materialidade, foi
consolidada a escuta dos stakeholders -
consumidores, colaboradores, anunciantes,
investidores e acionistas. Foram realizadas
pesquisas com grupos focais e entrevistas.

Os temas foram avaliados com base no
potencial risco reputacional, financeiro e legal,
impacto na vantagem competitiva e relagcdo
com a esséncia da empresa e os valores
corporativos. A partir desse cruzamento
foram elaborados seis compromissos
estratégicos: Impacto social do conteudo;
Diversidade & inclusdo; Desenvolvimento &
bem-estar dos colaboradores; Biodiversidade
& consciéncia ambiental; Governancga,
transparente & responsavel; Educacdo como
vetor de transformacgdo do pais.

*>  Em nosso entendimento o Relatério de
Sustentabilidade da GLOBO apresenta os
impactos das atividades da empresa de
forma equilibrada.

*> A GLOBO demonstrou um método de
coleta e compilagdo de dados adequado em
relagdo ao Principio de confiabilidade da GRI.

:> As inconsisténcias encontradas
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este relatorio
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no Relatério foram gjustadas durante
o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente.

*>  Sobre o tema Diversidade, verificamos
que a Globo possui gestdo robusta

dos indicadores associados ao temae
desempenho associados aos compromissos
de Sustentabilidade da organizag¢do.

*> Somosda opinido de que 0s coMmpromissos
estdo alinhados aos temas materiais da Rede
Globo sendo possivel assegurar que possuem
governanga e métricas onde pode-se avaliar a
evolugdo dos temas.

Recomendacgoes

A Ultima matriz de materialidade foi
realizada em 2021. Recomenda-se atualizar
a matriz de materialidade para o reporte
do préximo ciclo. Embora a Globo possua
controle sobre perigos e riscos de suas
atividades, a organizagdo ndo possui

um sistema de gestdo de seguranca

do trabalho implantado a fim de servir
como uma abordagem eficaz para gerir

e continuamente eliminar periculosidade

e minimizar riscos. Recomenda-se que d
organizagdo implemente um Sistema de
Gestdo a fim de monitorar indicadores de
controle e apurar avangos no atendimento
aos compromissos estabelecidos.
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& inclusdo

#1Impacto social
do conteddo

H#3 Desenvolvimento & bem
- estar dos colaboradores

Conclusdo

Como resultado de nosso processo
de verificagcdo, nada chegou ao nosso
conhecimento que pudesse indicar que:

2 As informacgodes prestadas no Relatério ndo
sejam equilibradas, consistentes e confiaveis;

©> A GLOBO ndo tenha estabelecido sistemas
apropriados para coleta, compilagdo e andlise
de dados quantitativos e qualitativos, utilizados
no Relatério;

©> O Relatério ndo seja aderente aos
Principios para definicdo de conteldo e
qualidade do Padrao GRI para relatérios de
sustentabilidade.

Declaragdo de Independéncia e
Imparcialidade

O Bureau Veritas Certification € uma empresa
independente de servicos profissionais
especializado na gestao de Qualidade, Sadde,
Seguranca, Social e de Meio Ambiente com
mais de 195 anos de experiéncia em servigos
de avaliagao independente. O Bureau Veritas
implantou e aplica um Cédigo de Etica em
todo o seu negdcio para garantir que seus
colaboradores mantenham os mais altos
padroes em suas atividades cotidianas. Somos
particularmente atentos a prevencdo no que
concerne ao conflito de interesses.

#4 Biodiversidade &
consciéncia ambiental

#5 Governanga transparente
& responsavel

@®globo

A equipe de verificagcdo ndo possui qualquer outro
vinculo com a GLOBO, que ndo seja a verificagao
independente do Relatorio de sustentabilidade.
Entendemos que nao ha qualquer conflito entre
outros servigos realizados pelo Bureau Veritas e
esta verificagcao realizada por nossa equipe.

A equipe que conduziu esta verificagdo para

a GLOBO possui amplo conhecimento em
verificagdo de informagdes e sistemas que
envolvem temas ambientais, sociais, de salde,
seguranga e ética, o que aliado d experiéncia
nessas areas, nos permite um claro entendimento
sobre a apresentacado e verificagcdo de boas
praticas de responsabilidade corporativa.

contato
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/
fale-com-gente

Sado Paulo, abril de 2024.

i

Bruno Moreira
Gerente Técnico de Certificacdo
Bureau Veritas Certification - Brasil
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Nadia Lacia Zuca Simodes
Auditora lider - Assurance Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification - Brasil
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