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Mensagem do

Ha quatro anos lancamos a marca Bracell

€ assumimos a missao de melhorar

a vida das pessoas, desenvolvendo

recursos naturais de maneira sustentavel.
Como membro do grupo RGE, temos

0 compromisso de gerar valor para as
comunidades, o clima, nossos colaboradores
e clientes. S6 assim nossos resultados
também serdo positivos para a Companhia.

O ano de 2022 é um marco importante
nessa jornada. Estamos avancando de
forma consistente em nossa agenda de
sustentabilidade e com assertividade
em nossos investimentos No negdcio

€ CoOMpromissos socioambientais.

Completamos o primeiro ano de operacao
das novas linhas flexiveis do site de Lengdis
Paulista (SP), com resultados positivos em
qualidade e €ficiéncia operacional, em virtude
das tecnologias inovadoras presentes em
nossa operacao. Na Bahia, aumentamos

o volume de vendas de especialidades em
30%, em relacdo ao ano anterior. Dessa
forma, garantimos o atendimento aos nossos
clientes na Asia, Estados Unidos, Europa

| Mensagem da lideranca

GRI 2-22

e Brasil, resultado também da robustez
e celeridade de nossa operacéo logistica.

No Porto de Santos, onde operamos em
trés terminais, completamos a primeira
fase das obras do armazém do Terminal
Portuario da Bracell.

Também estamos investindo no aumento da
capacidade de producao de nossos viveiros,
dessa forma iremos assegurar a qualidade e
a produtividade do nosso eucalipto, além de
atender a demanda de producao de mudas.

Por fim, demos inicio a construcao de nossa
fabrica de Tissue no site de Lengdis Paulista
(SP), que tera capacidade de produzir

240 mil toneladas de papel Tissue, utilizado
na fabricacéo de papel higiénico e papel
toalha, a partir de 2024. Serdo gerados mais
de 2.000 empregos durante a construcao da
fabrica e, aproximadamente, 550 empregos
diretos na operacéo fabril. No inicio de 2023,
a Bracell também adquiriu a empresa OL
Papéis Ltda., referéncia no setor de Tissue
na regido nordeste, com operagoes

no estado da Bahia e Pernambuco.




Nossa atuagéo também tem forte foco

na sustentabilidade. Em 2023, dando

mais um passo nessa agenda, vamos
estabelecer um ambicioso conjunto de
metas de sustentabilidade de longo prazo,
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, com o objetivo de
incrementar N0sso impacto positivo no clima,
na natureza e nas pessoas, conectando-nos
mais ainda com a bioeconomia circular

e a inovacgao, impulsionando o crescimento
dos Nnossos negocios.

Para promover a biodiversidade, em 2022
lancamos o Compromisso Um-Para-Um,
iniciativa inédita no setor de celulose, por
meio da qual estabelecemos uma importante
meta de sustentabilidade. No primeiro ano
deste compromisso, somamos o total de 82%
de areas conservadas, resultado verificado
externamente por terceira parte. Também
assinamos o termo de adesao ao TNFD Brasil
— Plataforma de Ag&o Pela Natureza, iniciativa
lancada pelo Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS),
criada com o objetivo de levar as empresas

an @

a desempenharem um papel de lideranca na
protecao e gestao de ecossistemas vitais para
suas operacoes.

QOutro destague do ano é o estoque de
carbono de nossas plantacoes de eucalipto
e areas de vegetacao nativa destinadas

a conservacao. Essas areas exercem

um papel importante na retirada de CO,
da atmosfera que, em 2022, somou
43.389.968 tCO,e. O resultado € do
nosso inventario de gases de efeito estufa
(GEE), apresentado neste Relatdrio de
Sustentabilidade €, também, verificado
externamente, de forma independente.

Todos estes destaques positivos s6 séo
possiveis porque temos um time pessoas
comprometidas e que estédo sempre em
desenvolvimento. Em 2022, inauguramos
o Bracell Learning Institute, um hub de
conhecimento, para formagéo técnica,
de lideranga, que reforcara os valores da
Bracell e também tera agdes de qualificacao
profissional para a comunidade local,
com foco nos negocios e operacdes

da Companhia.
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No ano, também avancamos em nossa
agenda de diversidade e inclusao.
Langamos o Programa Diversidade em
Acéo, com quatro pilares estruturais:
raca, género, e pessoas com deficiéncia
e LGBTQIA+. Ao longo do ano foram
realizadas agendas de discussdes com
colaboradores em grupos de afinidades,
dos quais participam liderancas

da Companhia.

Conduzimos projetos importantes voltados
para as comunidades locais. Investimos
mais de R$ 4,4 milhdes por meio do Bracell
Social, nos programas de Educacéo,
Empoderamento e Estar Bem, beneficiando
121.840 pessoas.

Esses resultados so foram possiveis porque
foram construidos em conjunto, por meio do
trabalho de um time de 6.426 colaboradores,
comprometidos e guiados por N0Ssos
valores T.0.P.I.C.C. .

| Mensagem da lideranga
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Gostaria de aproveitar a oportunidade

e agradecer também as contribuicoes

de Per Lindblom, Diretor da RGE, a Bracell.
Apo6s quatro anos como vice-presidente
executivo da Bracell, assumiu um novo
desafio no grupo, deixando um legado
importante no pais.

Assumo como presidente da Companhia
com muito otimismo e entusiasmo, certo de
que a jornada nos proximos anos sera ainda
mais bem-sucedida.

Seguiremos em 2023 com 0 COMPromisso
de dar continuidade a nossa estratégia
e potencializar 0s N0ssos impactos positivos.

Praveen Singhavi
Presidente da Bracell




Em 2023, lancaremos um
ambicioso conjunto de metas
de sustentabilidade de longo

prazo, alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
com o objetivo de incrementar

nosso impacto positivo no clima,

na natureza e nas pessoas,
conectando-nos mais ainda com

a bioeconomia circular e a inovacao,
impulsionando o crescimento dos
nossos negocios.”
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strategia de
stentabilidade

GRI 2-22

tégia de sustentabilidade




A marca Bracell nasceu em 2019¢ trazemos
NO coracao do NOSSO NegOCio O COMPromMiISSoO Com
o desenvolvimento sustentavel.

Em 2022, completamos trés anos de atuacéo e de construcéo da nossa jornada
de sustentabilidade, guiada pela Politica de Sustentabilidade, e pela Viséo e Estratégia

de Sustentabilidade.

-
Braceys

— A marca Bracell é lancada no Brasil.

— Atualizagao da Politica de Sustentabilidade
da Bracell para todas as suas operagdes no
Brasil. Clique aqui para acessar.

r— RGE adquire r— E realizada uma consulta a stakeholders
a unidade e acdes de engajamento de publicos internos
da Bahia, e externos na Bahia para identificacdo de
em Camagari riscos e oportunidades socioambientais.
e Alagoinhas. L .
— Os Comités de Sustentabilidade
01 da Bracell sao constituidos.
J
N

N— RGE adquire a unidade de Lencois

Paulista (SP), e inicia o projeto de expansao
de seu site industrial, o Projeto Star, com

a construgcao das duas novas linhas flexiveis
para producao de celulose soluvel e Kraft.
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— A Bracell se associa ao Compromisso Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS).

~— Lancamento da Viséo e da Estratégia de Sustentabilidade Bracell
e do roadmap de curto prazo para implementagao de projetos-chave.

— Geracao de energia verde para o GRID nacional. Em Sao

Paulo, recebemos aprovacao para operacao comercial de energia,
disponibilizando para o GRID nacional entre 150 MW e 180 MW, volume
J capaz de atender ao consumo anual de cerca de trés milhdes de pessoas.

, envolvendo
a nossa lideranca. Foram
realizadas consultas com
Stakeholders, anélises
documentais, de megatrends
de sustentabilidade e de
melhores praticas do setor.

A Bracell se associa ao

Il -
i .@\@, comprometendo-se a divulgar,
[4]
= I‘i: anualmente, o progresso de
w suas agoes socioambientais

de acordo com os 10
Principios Universais.

Realizacdo de
um

em 16
municipios prioritarios
para a nossa operacao
no estado de Sao Paulo.

| Estratégia de sustentabilidade
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— Atualizacao de estudo de materialidade
para identificar os temas ambientais, sociais
e de governanca prioritarios, na visao dos
NOsSos stakeholders internos e externos.

Publicacao do Relatério de Sustentabilidade
e criacao da Central de Indicadores da
Bracell, em conformidade a Norma GRI 2021
eassegurados externamente’. Apresentamos

as praticas de gestao e os resultados referentes
aos 11 temas materiais que estao conectados a
Estratégia de Sustentabilidade da Companhia.

Lancamento do Compromisso
Um-Para-Um, no qual nos comprometemos
a proteger, conservar ou restaurar 1 hectare de
floresta nativa para cada 1 hectare plantado de
eucalipto até 2025, nos estados de Sao Paulo,
Mato Grosso do Sul e Bahia. O compromisso
ajudara a proteger areas nos biomas Mata

Atlantica, Cerrado e Caatinga.

COMPROMISSO BRACELL

UM PARA UM



Inicio da elaboracdo de metas socioambientais de longo prazo, parte
do compromisso da Companhia com o planeta, com a sociedade
e com cada individuo para um futuro melhor e mais sustentavel.

/Queremos posicionar a Bracell na vanguarda da agenda
de sustentabilidade, no Brasil e no mundo.

Criamos Grupos de Trabalho para definir as metas

socioambientais de longo prazo da Bracell e seu
respectivo baseline, de forma que a Companhia crie
consenso em relacdao a metas quantificaveis de longo
prazo, e seus respectivos planos de implementacao.

N— Divulgacao das metas da Bracell para 0 Compromisso
Empresarial Brasileiro para a Biodiversidade, do CEBDS.

N— Adesio a duas iniciativas do CEBDS, em parceria com o WBCSD (Conselho Empresarial
Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel, sigla traduzida para o portugués): Plataforma
de Acao Pela Natureza e Movimento Net Zero?.

“— Bracell realiza a revisao e priorizacdo de metas da sua Estratégia de Sustentabilidade.
O processo de priorizacao contempla tépicos e informacdes relevantes para agéncias de rating
ESG, indices de sustentabilidade e para stakeholders internos e externos da Bracell. Também
foram analisados documentos de referéncia e benchmarks do setor (nacionais e internacionais).

Entendemos que a sustentabilidade é uma jornada, e a nossa ganha, a cada dia,
mais maturidade. Para darmos um salto importante, & necessario estabelecer metas
e compromissos de longo prazo, que sejam mensuraveis e que serao acompanhados
minuciosamente pela alta lideranca da Companhia.

1 A Bracell publica relatérios de sustentabilidade desde 2010 e em conformidade as Normas GRI desde 2011. De 2010 a 2017,
os relatérios cobriram apenas a operagéo da Bahia. A partir de 2019, os resultados abrangeram também as operac¢des de S&o Paulo
e, a partir de 2021, do Mato Grosso do Sul. Os relatérios de sustentabilidade da Bracell sdo auditados por terceira parte desde 2019.
As publicagdes estéo disponiveis neste link.

2 A Plataforma de Acéo pela Natureza € um programa que busca entender, proteger e gerir a dependéncia das empresas participantes
e 0s seus impactos na biodiversidade, por meio da implementacéo coletiva de novas estruturas, metas e legislagdes internacionais.
j& o Movimento Net Zero € um programa que visa transformar as metas empresariais de neutralidade climéatica em realidade,
por meio do apoio pratico a implementacéo de processos de descarbonizagéo.
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Visao de
Sustentabilidade

Nosso compromisso € ser sustentavel
praticando a bioeconomia circular.

Para isso, estamos revolucionando

a industria de celulose e nos
empenhando a continuar na vanguarda,
fornecendo produtos diversificados de
florestas plantadas gerenciadas de forma
responsavel. Acreditamos na criacdo
de valor compartilhado, bem como na
construcao de parcerias duradouras,
para que possamos fazer o bem para
as Comunidades, o Pais, o Clima,

os Clientes e a Empresa.

Estratégia de
Sustentabilidade

Nossa Estratégia de Sustentabilidade

€ baseada em seis pilares que abrangem
a gestao de temas ambientais

e sociais, além de politicas e praticas de
gestao: Producao Responsavel, Clima,
Governanga, Biodiversidade e Paisagens,
Pessoas e Cultura, e Inclusao Social.

| Estratégia de sustentabilidade




Producao Responsavel

Solugbes inovadoras e eficientes
€M recursos renovaveis.

Inclusao Social

Fazer a diferenca onde
estamos presentes e promover
o desenvolvimento local.

Pessoas .
e Cultura . Bracell

Pessoas qualificadas
para os desafios do

presente e do futuro,
em um ambiente de
respeito, diversidade
e inclusao.

1
1
1
1
[
1
1
1

Governanca
Decisbes de negocio

Clima

Operagoes positivas ao clima,
contribuindo para o cumprimento
das metas nacionais e para

o desenvolvimento de produtos
de baixo carbono.

Biodiversidade

e paisagens
Mosaicos florestais
sustentaveis favorecendo
a biodiversidade, os
SEervigos ecossistémicos
€ as paisagens.

interdependentes e compativeis
com a Viséo de Sustentabilidade.

\

Bracell ‘Relatorio de Sustentabilidade 2‘22 | 13

-

W ¥

N\ |



Temas @
materiais..

Em 2022, atualizamos a lista de temas socioambientais relevantes, 0s nossos temas
materiais, importantes devido ao potencial de criagdo de impacto positivo nas regides onde
atuamos, as comunidades locais e ao planeta, e de alta relevancia para a nossa gestao de
riscos, prevencao e mitigacao de impactos negativos. Sobre eles, divulgamos as nossas
praticas de gestao e os resultados neste Relatério de Sustentabilidade e na nossa Central
de Indicadores.

@ Leia mais na Central de Indicadores:

== GRI 3-2 Processo para determinar tépicos materiais

14 | Estratégia de sustentabilidade
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Lista de temas materiais

GRI 3-2

Pilar da
Estratégia de

Sustentabilidade

da Bracell

Pessoas e cultura

Clima

Biodiversidade e
paisagens

Producgao responsavel®

Governanga

Inclusdo Social

Tema material

Valorizagao do capital
humano

Bem-estar, salde
e seguranca dos
colaboradores

Diversidade, inclusdo
e igualdade

Eficiéncia energética

Mudancas climaticas*

Biodiversidade

Avaliacao de
fornecedores com
base em aspectos
socioambientais

Gestao hidrica:
agua e efluentes

Direitos humanos
na cadeia de valor

Conformidade
(compliance), conduta
ética, integridade

e transparéncia

Relacionamento com
comunidades*

Conteldos
GRI

404-1, 404-2,
404-3

403-1, 403-2,
403-3, 403-4,
403-5, 403-6,
403-8, 403-9,
403-10

2-7, 2-8, 405-1,

405-2, 406-1

302-1, 302-2,
302-3, 302-4,
302-5

201-2, 305-1,
305-2, 305-3,
305-4, 305-5

304-1, 304-2,
304-3, 304-4

308-1, 308-2,
408-1, 409-1,
414-1, 414-2

303-1, 303-2,
303-3, 303-4,
303-5

410-1

2-27,205-1,
205 2, 205-3,
206-1

203-1, 203-2,
411-1, 413-1,
413-2

Tépicos
SASB

RR-PP-130a.1

RR-PP-110a.1,

RR-PP-110a.2

RR-PP-430a.1

RR-PP-140a.1,

RR-PP-140a.2

1.0DS com os quais contribuimos a partir da gestéo de nossos temas materiais, por conteddo GRI.

OoDS' Pacto

Global?
4,58, 6
10
3, 8,12,
16
3,5,8 6
10
7,8,12, 7,8,9
13
3,12, 7,8,9
13, 14,
15
6, 14, 8
15
5,8,12, 2,4,
16 5,8
6,12 7,8

1
12,16 8,10
1,2 1

2.Principios do Pacto Global que cumprimos como empresa signataria a partir da gestao de nossos temas materiais, por contetdo GRI.

3.Embora o tema nao tenha sido identificado como material pelos stakeholders, divulgamos dados sobre a gestao de residuos pela
relevancia do tépico. Portanto, neste Relatorio de Sustentabilidade e na Central de Indicadores da Bracell sdo divulgados os contetdos
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 e suas respectivas formas de gestao.

4.Embora néo estejam conectados aos nossos temas materiais, os contetidos GRI 201-2 (Implicagdes financeiras e outros riscos
e oportunidades decorrentes de mudangas climaticas), 203-1 (Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos) e 203-2 (Impactos
econdmicos indiretos significativos) tém conexdo com temas estratégicos da nossa cadeia de valor. Por esse motivo, suas praticas

de gestéao e resultados seguem reportados no Relatério de Sustentabilidade 2022.

Bracell Relatério de Sustentabilidade 2022 |



Matriz de materialidade

Diversidade, incluséo e igualdade Desempenho e crescimento

, ) econdmico
Conformidade (compliance), conduta

ética, integridade e transparéncia Combate a corrupcao

Biodiversidade Inovagéo, P&D, tecnologia

. A € novos produtos
Mudangas climaticas

R A Certificacao florestal
Gestao hidrica: agua e efluentes

Aperfeicoamento dos mecanismos

Bem-estar, salde e seguranca
de governanca

dos colaboradores
N o Geragao de empregos
Eficiéncia energética . ~
e desenvolvimento de méo de obra

Avaliacdo de fornecedores com base L .
) , , Valorizacao do capital humano

em aspectos socioambientais
Satisfacéo dos clientes, impactos

Direitos humanos n i | .
ireitos humanos na cadeia de valor e qualidade do produto

000 0606060 0O

Relacionamento com comunidades

0000000000

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Importancia para os stakeholders

................................................................................................................................................

Importancia para o negdocio

. Tema material . Tema n&o material . Tema promovido a material

16 | Estratégia de sustentabilidade



2 34|56 7]8] 4>

Compromisso com

Iniciativas socioambientais

GRI 2-28

Participamos de associagdes, comités, foruns e organizacdes setoriais, nacionais
e internacionais, com o objetivo de contribuir com debates e deliberacdes sobre temas

importantes da agenda de sustentabilidade.

Bracell Relatério de Sustentabilidade 2022 | 17


https://www.bracell.com/centraldeindicadores2022/
https://www.bracell.com/centraldeindicadores2022/
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/active/456042
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/create-and-submit/active/456042

@ Leia mais na Central de Indicadores:

GRI 2-23 Compromissos de politica
GRI 2-28 Participacdo em associacoes

Também participamos de organizagdes setoriais, associa¢des e comités externos para acompanhar e contribuir com a discusséo de
temas socioambientais e setoriais importantes. Veja a integra da lista em nossa Central de Indicadores, no conteddo GRI 2-28.

18 | Estratégia de sustentabilidade
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Nossas praticas de

O relacionamento com 0s Nossos publicos

€ realizado por cada colaborador da Bracell,
que trabalha dia a dia para melhorar a vida
das pessoas, desenvolvendo recursos de
maneira sustentavel. De maneira institucional,
prioritariamente, o relacionamento com
stakeholders é realizado pela area de Relacdes
Institucionais. Nosso objetivo é contribuir com
0 desenvolvimento das regides onde atuamos,
por meio de parcerias estratégicas com

0 poder publico e instituicdes privadas,

e manter relacionamento proximo

as comunidades locais.

M

GRI 2-29

Nos identificamos e priorizamos Nossos
principais publicos (stakeholders) com base
em analises de impacto e influéncia de
nossas operacoes industriais e florestais.

A partir dessa avaliagéo, desenvolvemos
acoes especificas para manter o didlogo
continuo com 0s nNossos stakeholders.

Colaboradores, clientes, comunidades
locais, fornecedores, 6rgaos governamentais
e organizacoes setoriais s&o stakeholders
estratégicos para a Bracell.

Leia mais na Central de Indicadores:

= GRI2-29 Abordagem para o engajamento de partes interessadas

> 4



https://www.bracell.com/centraldeindicadores2022/

Bracell
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Maior produtora de celulose soluvel
do mundo, somos uma empresa brasileira,
com atuagao na Bahia desde 2003 e presenca
no estado de Sao Paulo desde 2018.

Temos fabricas no Polo Industrial de Camacari (BA) e no distrito industrial de Lencois Paulista
(SP), onde estao localizadas as nossas sedes, e operacdes florestais nos dois estados, além
do Mato Grosso do Sul e em Sergipe, onde realizamos operacdes florestais a partir de 2021
e 2022, respectivamente.

Somos membros do grupo de empresas da Royal Golden Eagle (RGE). Com sede em
Singapura, a RGE é uma empresa global, privada e diversificada, que emprega mais de
60.000 pessoas e esta presente no Brasil desde 2003. GRI 2-1

Melhorar a vida das pessoas, desenvolvendo
recursos de maneira sustentavel.

Ser um dos maiores produtores de celulose soltvel
do mundo, com a melhor gestao e uso sustentavel

dos recursos, criando valor para a Comunidade,
o Pais, o Clima, o Cliente e para a Empresa.

Valores Fundamentais

Acreditamos que, para cumprir a nossa missao
e alcangar a visao de futuro, as liderancas

e 0s colaboradores devem trabalhar com
aderéncia aos valores T.O.P.I.C.C..

Bracell Relatério de Sustentabilidade 2022 |



Estamos
alinhados por um
propdsito coletivo
e trabalhamos
juntos em

| Sobre a Bracell

NoOs assumimos
o)

do negdcio
para alcancar
excelentes
resultados

e agregar valor
0 tempo todo

Desenvolvemos

para crescer
CONOSCO

O
CE5



Agimos com

em todas
as situacoes

Entendemos
O NOSSO

e entregamos
produtos com
melhor valor
agregado

%ﬂ&
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Somos muito
rgorosos em
nossas atitudes
e investimos
na

dos
NOSSOS Processos
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Nossa

GRI 2-6

@ Fabricas’

1 no distrito industrial de Lencdis Paulista (SP)

1 no polo industrial de Camacari (BA)

@ Capacidade total de producao em 2022

3 milhoes de toneladas de celulose Kraft/ano ou

2 milhoes de toneladas de celulose soluvel/ano

1_4? Plantacoes de eucalipto

3 6 cidades na Bahia (Litoral Norte e Agreste Baiano)
1 1 3 cidades em Sao Paulo (Centro-Oeste)

9 cidades no Mato Grosso do Sul

3 cidades em Sergipe

| Sobre a Bracell



Viveiros (capacidade produtiva de 80 milhdes de mudas por ano)

na Bahia (1 em Entre Rios e 1 em Inhambupe)

em Sao Paulo (em Lengois Paulista)

Laboratorios

de P&D florestal: 4 na Bahia
1 em Sao Paulo

de P&D industrial: 1 na Bahia
1 em Sao Paulo

1 A Bracell tem uma sede administrativa em cada uma das duas operacdes (BA e SP). A operagdo de Sao Paulo teve
seu site industrial ampliado em 2021, com duas novas linhas flexiveis, capazes de produzir tanto celulose sollvel
quanto celulose Kraft, de acordo com as demandas do mercado.
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Operacoes logisticas

1 terminal rodoferroviario em Pederneiras (SP)

3 terminais no Porto de Santos (SP):

2 gerenciados pela Bracell e
1 operado por uma empresa terceira

1 terminal no Porto de Salvador (BA):

a Bracell é responsavel pela maior movimentacao
de carga deste porto

%) Centros de distribuicao de celulose especial

‘ Estados Unidos
‘ Asia
. Europa

26 | Sobre a Bracell



Escritorios administrativos

NSy

1 em Camacari (BA)

1 Alagoinhas (BA
1 em Campo Grande (MS) em Alagoinhas (BA)
1 em Agua Clara (MS) ' 1

em S&o Paulo (SP)

1 em Lencdis Paulista (SP)

Hubs comerciais?

. Estados Unidos
. Asia

‘ EMEA (Europa, Oriente Médio e Africa)

2 A Bracell tem, ainda, uma trade nos Estados Unidos.
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Principais destinos comerciais em 2022

36,1 0/0 Estados Unidos

Percentual de volume alocado

Bahia

1 y 7 0/0 Outros

Sao Paulo

6 0/0 Outros

Relacionamento proximo com o cliente

Uma das nossas prioridades é nos mantermos proximos dos nossos
clientes, para que possamos entender suas necessidades e entregar
produtos com melhor valor agregado. Para isso, fortalecemos
continuamente a nossa estrutura logistica e de relacionamento

(saiba mais na pagina 103).
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Produtos
e aplicacoes

GRI 2-6

No6s produzimos celulose sollvel e Kraft que s&o comercializadas no Brasil, nas Américas, na
Asia e na Europa. A celulose da Bracell é utilizada na fabricagdo de produtos que fazem parte
do dia a dia de pessoas no mundo todo.
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Cadeia de

/

A Bracell possui 4 viveiros de mudas
de eucalipto com capacidade produtiva
de 80 milhdes de mudas por ano.

/

Nosso modelo de negdcio
consiste no manejo
sustentavel de florestas
plantadas de eucalipto,
compra de madeira ou
fomento, nos estados da
Bahia, Sao Paulo, Mato
Grosso do Sul e Sergipe.

Fechamos o0 ano com
43.389.968 tCO e de
estoque de carbono nas
areas florestais (plantacées
de eucalipto e areas

de vegetacao nativa
destinadas a conservacao),
que tém papel fundamental
na remocéo de CO,

da atmosfera.

Nossos fornecedores sao monitorados por meio do Sistema de Gestao de
Contratos, plataforma para cadastro de documentos contratuais, verificacéo

dos documentos exigidos por lei e aqueles que comprovam o cumprimento de
obrigacoes trabalhistas e seguranga do trabalho. Os procedimentos relacionados
as certificagdes monitoram o atendimento a legislagao ambiental.

| Sobre a Bracell



Conservacgao da biodiversidade, dos servicos Temos certificagdes ISO
ecossistémicos e das paisagens: nossa madeira 9001:2015, ISO 14001:2015,
de eucalipto é proveniente de reflorestamento, Halal e Kosher em nossas
plantada apenas em areas antropizadas. fabricas, e Cerflor/PEFC
Plantamos eucalipto em mosaicos florestais, em nossas plantagoes
alternando areas de plantacao de eucalipto de eucalipto. Somos
com areas de vegetacao nativa, destinadas auditados, em média, a
a conservagao. cada seis meses em relacao
as normas da Corporagao
e Financeira Internacional
Investimos em tecnologias, (IFC). Seguimos as
infraestrutura e treinamentos de normas da Organizacao
100% dos brigadistas para prevenir Internacional do Trabalho
e combater incéndios florestais. e os Principios do Equador.

Compromisso Um-Para-Um: nos comprometemos a proteger, conservar
ou restaurar 1 hectare de floresta nativa para cada 1 hectare plantado
de eucalipto até 2025, nos estados de Sao Paulo, Mato Grosso do Sul

e Bahia. O compromisso ajudara a proteger areas nos biomas Mata
Atlantica, Cerrado e Caatinga. Em 2022, fechamos o ano com o total

de 82% de areas conservadas, ou seja, 0,82 ha de conservagao para
cada hectare plantado. Sao areas de vegetacao nativa, reserva
legal e preservacao permanente.

Contratamos fornecedores locais
para fornecer produtos e servigcos
as nossas operacoes florestais,
industriais, de logistica (de madeira
e celulose) e administrativas.

Q Inputs

O Impactos do Negdcios
O Impactos na Cadeia de Valor
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O Inputs O Impactos do Negdcios O Impactos na Cadeia de Valor

/

Temos 6 escritorios
administrativos no Brasil,
além de escritorios
comerciais na Asia,
Estados Unidos e EMEA
(Europa, Oriente Médio

e Africa).

/

7 laboratdrios de Pesquisa e Desenvolvimento
para operacdes florestais e producao de
celulose. Sao infraestruturas e equipes
dedicadas a Pesquisa e Desenvolvimento
de tecnologias florestais e industriais.

/

Relacionamento
frequente com

as comunidades
locais, do entorno
de nossas
operacoes para
mitigacao de
riscos e impactos
operacionais,

e na realizagao

de programas

do Bracell Social
para promocao do
desenvolvimento
local.

Y -
Y /-
Y -

Investimos R$ 4,4 milhdes nos programas
do Bracell Social, em 2022, com foco em

Educacao, Empoderamento e Estar Bem,
impactando mais de 121 mil pessoas.

| Sobre a Bracell
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hadores préprios e 17.867 trabalhadores terceiros.

! ( 6.426 trabal

-

Temos 2 sites de producéao de celulose,

na Bahia e em Sao Paulo, com capacidade
instalada total para produzir, por ano, 2 milhdées
de toneladas de celulose soluvel ou até

3 milhdes de toneladas de celulose Kraft.

7

A Bracell recebeu a aprovacao para
operacao comercial de energia,
disponibilizando para o GRID
nacional entre 150 MW e 180 MW,
capaz de atender ao consumo anual
de cerca de 3 milhdes de pessoas.

-

Seguranca: a Linha 1 de Lencgdis Paulista
alcancou a marca de dois anos sem

Operacao logistica
multimodal por meio
de rodovia, ferrovia

e transporte maritimo,
entre ativos proprios
e terceiros.

acidentes com afastamento, incluindo
colaboradores proéprios e terceiros.

Centros de distribuicao de celulose especial
nos Estados Unidos, Europa e Asia.
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Estratégia e

Estamos comprometidos com a nossa
meta de ser uma das maiores produtoras
de celulose soluvel do mundo, com

a melhor gestao e uso sustentavel dos recursos
naturais, gerando valor para a Comunidade,

o Pais, o Clima, o Cliente e para a Companhia.
Estes principios norteiam nossas decisdes

de negdcios e refletem fortemente os valores
enfatizados por nossos fundadores.

Com a entrada em operacao das duas
novas linhas flexiveis da fabrica de Lencdis
Paulista (SP) em setembro de 2021,
registramos em 2022 uma producao
recorde de celulose. Também atingimos

o melhor resultado das operacdes de Sao
Paulo em seguranca do trabalho. A Linha 1
do site de Lencgodis Paulista completou

a marca de dois anos sem acidentes com
afastamento (saiba mais em Pessoas

e Cultura, na pagina 48).

Em outra frente, de forma alinhada ao
crescimento dos mercados em que atuamos,
sobretudo na América Latina, investimos

em uma fabrica de Tissue em nosso site de
Sao Paulo. Este projeto prevé a geracao de

| Sobre a Bracell

mais de 2.000 empregos durante sua fase
de construcao e, aproximadamente, 550
empregos permanentes apos sua conclusao.
A nova fabrica tera quatro maquinas para

a producéo de papel Tissue, utilizado na
fabricacdo de papel higiénico e papel toalha,
com capacidade produtiva de 240 mil
toneladas por ano. A previsao € que

as operacoes tenham inicio em 2024.

Esse investimento devera consumir

apenas uma pequena parte da capacidade
de producéo de celulose da empresa.
Continuamos totalmente comprometidos
em atender nossos clientes como uma
fornecedora de celulose confiavel e de longo
prazo no mercado.



Para garantir a entrega de produtos de

alta qualidade para os nossos clientes,
intensificamos nossas acoes para atrair

e manter profissionais qualificados

e comprometidos com a melhoria continua.
Realizamos treinamentos e promovemos
programas de aprendizagem para possibilitar
0 constante desenvolvimento dos nossos
colaboradores, além de iniciativas para
garantir um ambiente de trabalho mais
diverso e inclusivo (leia mais em Pessoas

e Cultura, na pagina 48).

No ano, também tivemos avancos
importantes como parte do nosso
COMPromisso em conservar e preservar

a biodiversidade. Investimentos em
tecnologias para prevencao e combate

a incéndios florestais e ampliamos nossa
equipe propria de brigadistas. Também
estamos avancando no Compromisso
Um-Para-Um e no alinhamento com o setor
publico para potencializar os beneficios do
programa (saiba mais em Biodiversidade

e Paisagem na pagina 106).
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Destaques

| Sobre a Bracell

Operacoes florestais

Manutencao das certificacoes florestais - Cerflor/PEFC nas
operacdes de Sao Paulo e da Bahia, e ISO 14001:2015 nas operacdes da Bahia.

Construcao da oficina de manutencao automotiva:

obra de 8.800 m? - como parte de nossa operacao logistica,
inauguramos a oficina para manutencao automotiva, planejada com
0 que ha de mais moderno no setor.

P&D - controle biolégico de pragas por meio da criacao e liberacao
de 63 milhdes de inimigos naturais.

Central de monitoramento - implementamos torres com cameras
de monitoramento que alcancam um raio entre 15km e 20km, que cobrem

90% das plantacdes de eucalipto e das areas de conservacao. Os dados sao
coletados pela Central de Monitoramento 24 horas por dia, sete dias por semana,
para que a Bracell possa colocar em pratica rapidamente os planos de acéao,
quando necessario, por exemplo, em caso de focos de incéndio.

Operacoes industriais

Lancamento do Projeto Tissue - A nova fabrica tera quatro
magquinas para a producao de papel Tissue, utilizado na fabricacao de papel
higiénico e papel toalha, com capacidade produtiva de 240 mil toneladas por
ano. A previsao é que as operacoes tenham inicio em 2024. A fabrica sera uma
das mais modernas e sustentaveis do mundo, 100% automatizada e a Unica
no Brasil a operar totalmente livre de combustiveis fosseis.

Recorde de fabricacao de celulose soluvel especial -
Nossa operagéo da Bahia produziu 480.777 toneladas no ano.

Geracao de energia verde para o GRID nacional -
Em Sao Paulo, recebemos aprovacao para operacao comercial de energia,
disponibilizando para o GRID nacional entre 150 MW e 180 MW, capaz de
atender ao consumo anual de cerca de trés milhdes de pessoas.



Manutencao das certificagoes 1ISO 9001 e ISO 14001 -

Na fabrica da Bahia e na fabrica de Lencois Paulista, que agora tem 100% de suas
operacdes em conformidade com as duas normas (Linha 1 e Linha 2).

Seguranga operacional = A Linha 1 de Lengdis Paulista alcancou
a marca de dois anos sem acidentes com afastamento, considerando
colaboradores proprios e terceiros.

Terminal de Santos - Entrega da primeira fase da obra do Terminal
Portuario da Bracell, com o escritério administrativo. Estamos avangando
na construgéo do armazém.

Destaques em sustentabilidade

Estoque de carbono - Fechamos o ano com 43.389.968 tCO,e
de estoque de carbono nas éareas florestais (plantacoes de eucalipto e areas
de vegetacao nativa destinadas a conservagao).

AQéO pela biodiversidade - Assumimos o Compromisso Um-Para-
Um em 2022, fechando o ano com o total de 82% de areas conservadas,
ou seja, 0,82 ha de conservacao para cada hectare plantado.

Monitoramento de carbono em florestas plantadas -
A Bracell, por meio da area de P&D Florestal, faz parte do Programa Cooperativo
Eucflux-IPEF, que monitora o fluxo de carbono e agua em florestas plantadas
de eucalipto. A torre de fluxo com 0s equipamentos que monitoram estes
componentes se encontra em uma area de plantacao de eucalipto da Bracell
no municipio de ltatinga (SP). O Programa ¢ liderado pelo IPEF (Instituto de
Pesquisas e Estudos Florestais) e CIRAD (Centre de Coopération Internationale
en Recherche Agronomique pour le Développement), e foi iniciado em 2007 .
Conta com diversas empresas filiadas do setor de celulose, incluindo a Bracell,
e com instituicdes representantes da academia, como UFLA (Universidade
Federal de Lavras), UNESP (Universidade Estadual Paulista) e ESALQ/USP
(Universidade de Sao Paulo).

Metas socioambientais - inicio da elaboracéo de metas
socioambientais de longo prazo, parte do compromisso da Companhia

com o planeta, com a sociedade e com cada individuo para um futuro melhor
e mais sustentavel.

Investimento Social - Mais de R$ 4,4 milhdes investidos no Bracell
Social, impactando mais de 121 mil pessoas, direta e indiretamente.

Bracell Learning Institute - inauguramos nosso hub de
conhecimento, para formagao técnica e de lideranca, que reforcara os valores da
Bracell e também tera acdes de qualificacao profissional para a comunidade local.
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Cada um dos negocios da Royal
Golden Eagle (RGE) tem gestao e controles
proprios orientados pelo cumprimento das
legislagOes e regulamentacdes juridicas locais.
Os indicadores-chave de performance para
cada empresa do grupo norteiam as decisoes
e sao determinados anualmente.

A RGE tem um Conselho de Administracéo
composto por executivos, enquanto 0s
grupos empresariais tém seus proprios

CEOs, equipes de gestéo e conselhos de
administracdo. Membros do Conselho de
Administracdo da RGE sao designados

para negocios especificos para fornecer
supervisao. Os principais executivos da
Bracell reportam o desempenho do negdcio

e outros assuntos corporativos semanalmente
ao Conselho de Administracao Executivo da
RGE. O modelo de governanca corporativa
da Bracell incentiva decisbdes de negdcio
interdependentes, que esta alinhado

a missao e a visao da Companhia, aos valores
fundamentais T. O. P. I. C. C., e ao Cddigo
de Conduta. Ao mesmo tempo, reforca as
diretrizes de sustentabilidade e a filosofia

de criar valor para a Comunidade, o Pais,

o Clima, os Clientes e a Empresa.

A Companhia constituiu um Steering
Committee, composto pela alta lideranca,
responsavel pelas decisdes estratégicas,
avaliacao de investimentos potenciais

e acompanhamento de performance
socioambiental. Este comité é assessorado
pelos Comités de Sustentabilidade e de Crise
para identificar oportunidades de atuacao

e enderecar agcdes de mitigacao de impacto
no curto, médio e longo prazo.

O novo Comité de Sustentabilidade da
Companhia, que unificou os Comités de

Sustentabilidade Sao Paulo e Bahia, €
constituido por membros de areas estratégicas
dos negdcios, nao possuindo membros
independentes externos. O comité monitora

e acompanha a execucao da Estratégia de
Sustentabilidade, a partir da gestéo de riscos
e oportunidades socioambientais ao longo de
toda a nossa cadeia de valor.

Em 2022, foram aprovadas pelo Steering
Committee novas diretrizes para a elaboracao
de metas socioambientais de longo prazo.

(leia mais na pagina 11).

Além do Steering Committee, a companhia
também tem um Comité de Crise, para gerir
fatos inesperados que podem causar impacto
sobre a imagem, reputacéo, operacao ou
Stakeholders da cadeia de valor da Bracell.

A Bracell ndo dispde de comités especificos
para o enderecamento de agendas de

grupos sociais com baixa representatividade,
com reporte direto ao Steering Committee.

A Diretoria de Relacoes Institucionais,
Responsabilidade Social e Relacdes com
Comunidades é responsavel pelo recebimento
e enderecamento dessas demandas que séo
analisadas envolvendo as areas responsaveis
na tratativa de cada caso.

A Bracell tem normativos como politicas,
processos e procedimentos internos
que visam identificar impactos reais

e potenciais de seu negdcio, e mitiga-los
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durante todas as etapas da operacéo. Cabe
ao Comité de Sustentabilidade monitorar

e acompanhar a execucéo da Estratégia de
Sustentabilidade, a partir da gestao de riscos
e oportunidades socioambientais ao longo
de toda a nossa cadeia de valor.

Idealmente a cada dois anos, a Bracell
atualiza sua matriz de materialidade com

0 objetivo de refletir mudancas no grupo de
stakeholders da empresa, e suas demandas.

A alta lideranga da Bracell participa da
atualizacao e monitoramento da matriz
de riscos socioambientais da Companhia
e também valida e aprova os temas

d

=

materiais priorizados em seu estudo

de materialidade, realizado por meio de
consultas aos principais stakeholders
internos e externos. Esses temas séao
conectados a Estratégia de Sustentabilidade
da Bracell e a procedimentos e iniciativas
realizadas pela Companhia no dia a dia de
suas operacgoes.

Os heads das areas operacionais
estratégicas da Bracell reportam o
desempenho do negdcio e outros assuntos
corporativos semanalmente ao Conselho de
Administracéo Executivo da RGE e participam
do desenvolvimento do Relatorio de
Sustentabilidade e de sua aprovagéo. GRI 2-14

Leia mais na Central de Indicadores:
GRI 2-10 Nomeacio e selecido do mais alto 6rgdao de governanca

GRI 2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanca na supervisido

da gestao de impactos

GRI 2-16 Comunicacéao de preocupacodes cruciais

GRI 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca
GRI 2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca
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https://www.bracell.com/centraldeindicadores2022/

(Gestao socioambienta

Nossa gestao operacional € conduzida

com atendimento aos Dez Principios

do Pacto Global da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU) e aos Principios

do Empoderamento Feminino da ONU.
Também aderimos aos Principios do
Equador como diretriz no gerenciamento
de riscos socioambientais em Nossos
projetos, e seguimos as normas da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

GRI 2-23

As operacdoes da Companhia sao
certificadas nas normas Cerflor/PEFC,

ISO 9001:2015 (fabricas da Bahia e de
Sao Paulo) e ISO 14001:2015 (fabricas da
Bahia e de Sdo Paulo, e operacao florestal
da Bahia, que fazem parte do Sistema
Integrado de Gestéao da Bracell).

T —— T



https://equator-principles.com/app/uploads/EP4_Portuguese.pdf
https://equator-principles.com/app/uploads/EP4_Portuguese.pdf

Somos auditados externamente, a cada seis
meses, em média, em relacao aos Padrdes
de Desempenho do International Finance
Corporation (IFC). O processo € parte da
due diligence do financiamento das duas
novas linhas flexiveis da fabrica de Lencois
Paulista (SP). A auditoria externa avalia

a gestao de temas socioambientais, com
analise de riscos e de oportunidades, e com
0 enderecamento de planos de acao de
melhoria continua, quando necessario.

As operacdes da Bahia também sao
auditadas nas certificacbes Halal (garantia de
conformidade do processo de fabricagdo ao
padrao ético e moral islamico e a legislacao
islamica) e Kosher (garantia de controle

de qualidade e seguranga do processo

de fabricacédo em conformidade

as normas da dieta judaica ortodoxa).

Passamos, também, por auditorias de
clientes, como parte do processo de due
diligence para averiguacéo de madeira
controlada. Os departamentos florestal,
industrial e comercial da Companhia

recebem e apoiam os auditores externos,

que averiguam as praticas de gestao

e procedimentos relacionados a conformidade
a normas de madeira controlada (Controlled
Wood (CW), em inglés).

O processo de due diligence também

¢ parte do nosso procedimento de compra
de madeira, com a verificacao de fontes
controladas da norma do PEFC e com
aplicacéo de formulario aos fornecedores

| Governanca
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para assegurar o controle de origem.

O objetivo é averiguar, por meio da
apresentacao de documentos, inspecao em
campo e outras evidéncias, o cumprimento
da legislacéo local, nacional e internacional,
e monitorar praticas de gestdo com foco
em protecao da natureza e do meio
ambiente; espécies protegidas e ameacadas
de extin¢cao; direitos de propriedade,

posse e uso da terra de povos indigenas,
comunidades locais ou outras partes
interessadas afetadas; questdes de saude,
trabalho e seguranca; e anticorrupgéo.

Todos os fornecedores que atendem

a operacao da Bracell sdo avaliados em
documentacao e dependem de atendimento
minimo aos parametros exigidos pelas
normas de certificacéo e procedimentos
da empresa para permanecer na nossa
cadeia de suprimentos. O resultado
dessas avaliacdes pode tanto impedir

a contratacao quanto permitir a sequéncia
do relacionamento ou até mesmo encerrar
uma negociagéo.

Os fornecedores sao monitorados por meio
do Sistema de Gestédo de Contratos, e por
meio de Certificacao Florestal e Industrial.
Essa plataforma serve para cadastro de
documentos contratuais, verificagéo de
documentos exigidos por lei e aqueles que
comprovam o cumprimento de obrigagdes
trabalhistas e seguranca do trabalho.

Os procedimentos relacionados as
certificacbes monitoram o atendimento

a legislacédo ambiental.
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Etica, compliance

Nosso Codigo de Conduta esta em
conformidade com a Missao, a Visao

e 0s Valores Fundamentais T.0.P.I.C.C..

O Codigo estabelece diretrizes para

a conduta ética e incorpora 0 N0sso
compromisso em manter padroes
comerciais globais éticos nos processos

e praticas diarias, bem como estabelecer os
critérios de comportamento ético e integro
de colaboradores, de fornecedores, no
relacionamento com clientes e com todos
0S NOSSO0Ss stakeholders.

Em nossas atividades e processo produtivo,
temos o compromisso de respeitar as

leis locais, nacionais e internacionais,
certificacoes e normas regulamentadoras.

GRI 3-3 (205)

Além disso, garantir o respeito as pessoas,
ao meio ambiente e a0s compromissos
voluntarios socioambientais da Bracell.

Nos comprometemos, ainda, a garantir

o0 cumprimento a Politica Antissuborno

e Anticorrupcgéao do Grupo RGE, elaborada
com base em leis antissuborno

e anticorrupcao aplicaveis e na legislagéo
brasileira sobre o tema. GRI 205-1

Nosso Cdodigo de Conduta é compartilhado
com 100% dos nossos colaboradores no
momento da integracéo, logo apds sua
admissao. Também disponibilizamos aos
colaboradores o autotreinamento sobre

o Cddigo de Conduta da RGE para reforgar
suas diretrizes.
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Além disso, todos 0s nossos colaboradores Nossos normativos internos e compromissos
sao treinados e comunicados sobre os valores  também séo estendidos aos fornecedores.
da Bracell, os compromissos e politicas da No processo de cadastro e homologacao,
Companhia. Eles participam de treinamentos 0s fornecedores assumem O COMPromisso
em procedimentos técnicos e operacionais de conhecer, compreender e respeitar
especificos de seus departamentos, de o Cédigo de Etica de Compras

acordo com a matriz de treinamento para da Bracell (COPE). GRI 205-2

cada cargo, que faz parte do Sistema
Integrado de Gestao (SIG) da Bracell.
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Canais para o recebimento de queixas
e reclamacoes

GRI 2-26

Fale conosco

Bracell Escuta

Disponibilizamos para todos

0S NOSsos publicos — internos

e externos — o canal Bracell Escuta

para o registro de casos de desvio

de conduta e ndo conformidade

com a legislacao, o nosso Codigo

de Conduta e os normativos.

O Bracell Escuta esta disponivel

por e-mail e pelo 0800.

Bahia e Sergipe
E-mail

bracell escuta@bracell.com

Bahia e Sergipe Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
0800-006-6012

Sao Paulo e Mato Grosso do Sul
0800-033-3384

} L —


mailto:bracell_escuta%40bracell.com%20?subject=
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mailto:faleconoscosp%40bracell.com?subject=

Gestao

GRI 2-13

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) apresenta as diretrizes para o gerenciamento
de riscos sociais, ambientais, operacionais e ao negécio. E desenvolvido de acordo com
metodologias internacionais e abrange a gestao de informacdes, treinamentos, uso de
equipamentos, uso de tecnologias e apresentacao de processos de resposta a emergéncias.

A nossa gestao de riscos também é realizada em conformidade com o principio da
precaucao, portanto, tem o objetivo de proteger 0 meio ambiente e prevenir impactos
negativos aos ecossistemas das localidades onde operamos. Os pilares da Estratégia

de Sustentabilidade - Producéo Responsavel, Clima e Biodiversidade e Paisagens -, tém
programas e indicadores gerenciados com esse propdsito, além do objetivo de criar impacto
ambiental positivo no curto, médio e longo prazos. GRI 2-23
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Medidas que integram o0s planos de mitigagcao
de riscos e impactos da Bracell

Atualizacao de
aspectos e impactos
socioambientais Estudos de

Atualizac&o frequente de aspectos identificacao
e impactos socioambientais, socioambien
envolvendo todas as areas

operacionais. O objetivo

¢ identificar, prevenir e mitigar

todo e qualquer impacto negativo.

S

mapeamento
ontais antes

operagao.

Controle de
qualidade do

produto i
Monitoramento

Andlise e controle de das operagﬁes

qualidade do produto

em relag&o ao risco Monitoramento frequente dos

a saude, a seguranca impactos das operacoes e atividades,

€ ao meio ambiente. e desenvolvimento de medidas de
mitigacao, enderecadas em carater de
urgéncia, com foco no impacto minimo.

Leia mais na Central de Indicadores:
GRI2-15 Conflitos de interesse
GRI 2-27 Conformidade com leis e requlamentos
GRI 205-1 Operacoées avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcéo
GRI 205-2 Comunicacio e capacitacdo em politicas e procedimentos
de combate a corrupcao
GRI 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas
GRI 415-1 Contribuicdes politicas

IF
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Valorizar, engajar e desenvolver
pessoas para crescerem conosco
sao principios fundamentais da Bracell.

Estamos empenhados em proporcionar
um ambiente de trabalho seguro, saudavel
e produtivo para todos os colaboradores.
E dessa forma que, juntos, conquistamos
resultados positivos e garantimos

a sustentabilidade do negdcio

e de nossas operacoes.

Dando continuidade a expansao de nossas
operacdes, em 2022, seguimos investindo
nossos esforcos para atrair e recrutar
talentos, e para fortalecer nossa cultura
organizacional com os colaboradores,
processo realizado de acordo com

a nova Politica Corporativa de Atracéo

e Selecao da Bracell.

Em 2022, encerramos 0 ano com

6.426 colaboradores proprios — 1.779 na
Bahia, 4.255 em Sé&o Paulo e 392 no Mato
Grosso do Sul. Trabalharam conosco
17.867 colaboradores terceiros. No ano,
iniciamos um novo ciclo do Programa

de Trainee e realizamos formacao e selecao
de operadores de colheita. GRI 2-7 / 2-8

Veja os detalhes de
nossos indicadores de
colaboradores préprios

e terceiros na Central de
Indicadores, nos conteudos
GRI 2-7 e GRI 2-8.

Contratacao em comunidades locais

O programa Colheita de Talentos é um dos destaques de 2022.
Capacitamos operadores de colheita em parceria com o SENAI, com 100%
do curso subsidiado pela Bracell, para formacgéo, e posterior recrutamento
e selecao, dos operadores para integrar o time de nossa operacao florestal.

Programa de Trainee

Em 2022, realizamos a primeira edicao unificada do Programa, com
selecao de 45 trainees. Eles passarao por um periodo de 18 meses de
experiéncia na Bracell, com a vivéncia de uma jornada de job rotation,
OU Seja, passarao por todas as principais areas operacionais da
Companhia, com uma imersdo em Nnosso processo produtivo — da
operacao florestal a logistica de celulose (saiba mais sobre 0 nosso

processo produtivo na pagina 83).
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Treinamento e
desenvolvimento

GRI 3-3 (404)

Estamos expandindo as nossas operagdes e seguimos focando 0s Nossos esforcos em
manter um time de profissionais qualificados para os desafios do presente e do futuro,
em uma cultura corporativa de compartilhamento de conhecimento.

Seguindo esse objetivo, em 2022, com o envolvimento da lideranca da Bracell, desenvolvemos
a matriz de conhecimento de nossos colaboradores, que esta conectada a uma matriz de
habilidades. Essa entrega € estratégica porque conecta carreiras técnicas a trihas de carreiras
para as operacoes florestal, industrial, de transporte de celulose e de suprimentos.

A trilha de carreiras norteara o desenvolvimento de nossos colaboradores, ao mesmo tempo
que atende as necessidades do negocio e de nossas operacoes.

A Companhia também realizou o Lidera Bracell, programa global do grupo RGE com

foco em orientacao corporativa para gestores de pessoas, com o objetivo de desenvolver
competéncias técnicas e comportamentais da lideranca. Em 2022, participaram 29 gestores
das operacdes da Bahia e de Sao Paulo.
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O novo espaco une tecnologia, inovagao
e acolhimento dos colaboradores. Tem
seis salas de treinamento, laboratério de
tecnologia, espaco para leitura, auditorio
com capacidade para 196 lugares, seis
salas de reunioes, espaco de coworking
e café, além de um anfiteatro com
capacidade para 72 pessoas.

r ac e” Learning Institute
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Nossos programas de capacitacao

GRI 404-2

A Bracell tem programas de capacitacao realizados para reforcar procedimentos,
processos e valores da Companhia.

Producao
de celulose

Programa Acelera: Recursos

capacitacao operacional Humanos
em producédo de celulose.

Desenvolvimento de
Coordenadores de fabrica:
foco em operadores na linha
de sucessao.

Valores
T.O.PI1.C.C.

Programa de Lideranca
core values: visa

a disseminagao da
cultura organizacional.

Jornada de Lideranca: focado
em capacidades técnicas

e funcionais, e aderéncia

a cultura organizacional.

Future Leaders Program:
formacéo de lideres para

o desenvolvimento de uma viséo
sistémica sobre diferentes areas.
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Capacitacao pratica e melhoria continua:
times que se complementam

Em 2022, a Bracell também deu grande foco
na capacitacao de times multidisciplinares

com aplicacéo dos conhecimentos na pratica.

Os times participantes executaram projetos
com a finalidade de agregar qualidade

e eficiéncia em processos e operacoes
estratégicos. Esses projetos foram
apontados como prioridade pela propria
lideranca da Companhia.

Ao todo, foram 21 projetos neste formato,
realizados em 2022, liderados pela area
de Business Continuous Improvement

Department (BCID) da Bracell, com foco nas
operacoes florestais, industriais e logistica.

Os ciclos de aprendizagem foram realizados
em modulos, a comecgar pela capacitacao
na metodologia que direcionou a melhoria
de processo, seguida por um periodo

de implementacao do projeto (de forma
monitorada e controlada) e concluido

com a apresentacao dos resultados para

a alta lideranga da Bracell, evidenciando

a contribuic@o para os objetivos operacionais
do ano, incluindo ganho de qualidade

e de eficiéncia.

Os times de areas estrategicas da Bracell

que participaram do treinamento, aprenderam,
na pratica, a implementar melhorias

em processos florestais, industriais e logistica.
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Analise de desempenho

Nossos funcionarios participam, semestralmente,
do Ciclo de Avaliacao de Desempenho.

Esse processo considera duas dimensoes:
comportamental e resultados.

A avaliagéo considera o potencial de cada
colaborador e seu desempenho anual, além

de propor um plano de desenvolvimento para

0 ano seguinte, com propostas reais, relacionadas
a evolucao de carreira € a necessidade do negdcio.

Além disso, nosso programa de treinamentos tem
capacitacdes que atendem exigéncias da legislacéo
€ outros requisitos, com foco no desenvolvimento
de habilidades e competéncias que contribuem
para a gestao de carreira das nossas equipes.

A matriz de treinamento por fungéo, alinhada
aos desafios e objetivos de cada area, € parte
do Sistema Integrado de Gestao (SIG) da Bracell.

Leia mais na Central de Indicadores:

GRI 404-1 Meédia de horas de capacitacdo por ano, por empregado

GRI 404-2 Programas de assisténcia para transicao de carreira oferecidos
visando facilitar a empregabilidade continuada e a gestao de final de
carreira devido a aposentadoria ou rescisao do contrato de trabalho

GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares

de desempenho e de desenvolvimento de carreira
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Diversidade

A Estratégia de Sustentabilidade da Bracell
tem a diversidade e a inclus@o entre os seus
principais focos de atuagéo, como parte do
pilar Pessoas e Cultura. Somos signatarios
dos Principios de Empoderamento das
Mulheres (WEPs), estabelecidos pelo Pacto
Global da ONU e pela ONU Mulheres,

cujas diretrizes oferecem orientacao sobre
a promocao da igualdade de género

e 0 empoderamento das mulheres no local
de trabalho, no mercado e na comunidade.

Nao toleramos qualquer forma de assédio,
bullying ou violéncia e temos como
responsabilidade corporativa garantir

os direitos humanos, diretriz reforcada

em nosso Caodigo de Conduta e na Politica
de Sustentabilidade. Em 2022, ndo houve
casos de discriminacéo registrados

pela Companhia. GRI 406-1

Para promover a agenda de temas
relacionados a diversidade e a incluséo,

e conecta-los a nossa cultura organizacional,
temos o programa de Diversidade

GRI 3-3 (405)

implementado no Bahia, o Diversidade em
Acdo, e iniciativas em S&o Paulo e Mato
Grosso do Sul.

Externamente, temos projetos sociais para
promover o empreendedorismo de mulheres,
realizados com comunidades locais da Bahia
e de Sao Paulo (leia mais sobre o Bracell

Social na pagina 68).

Também abordamos a representatividade de
género em reunides de rotina, com o objetivo
de aumentar a participacao de mulheres

em areas operacionais e na lideranca

da Companhia.

De forma abrangente, no setor florestal

e de producéo de celulose, percebe-se ainda
uma escassez de profissionais mulheres
capacitadas para atividades especificas,
COmo € 0 caso de operadoras de
equipamentos da atividade florestal. Por esse
motivo, investimos na criacdo de turmas de
formacao para esse segmento de atuacao,
exclusivas para mulheres, com processos
seletivos focados no publico feminino.

Mulheres no setor florestal

No inicio de 2023, a Bracell passou a integrar a Rede Mulher Florestal,
organizacao néo governamental independente de mulheres do setor florestal,
criada para promover a discussao para equidade de género nessa area.

Bracell Relatério de Sustentabilidade 2022 |



| 5 6 [ 7| 8| dbQ

Linha do tempo da gestao
do tema Diversidade & Inclusao

A Companhia publica o seu primeiro Relatério de Sustentabilidade,

com os resultados de 2010. O Relatério de Sustentabilidade 2012-2013,
0 primeiro elaborado de acordo com as normas da GRlI, inicia

o0 monitoramento e a divulgacdo do numero de mulheres em cargos de
lideranga e o nimero de colaboradores por género. Leia mais neste link.

2010 a 2013

O grupo RGE inicia
sua atuacao no
Brasil, com operacao
industrial — fabricacéo
de celulose soluvel -
e florestal na Bahia.

| Pessoas e cultura

A Bracell se torna signataria dos WEPS - Principios
de Empoderamento das Mulheres, iniciativa do Pacto
Global da ONU e da ONU Mulheres, apresentando
diretrizes sobre a promo¢ao da igualdade de género
e 0 empoderamento das mulheres no trabalho,

no mercado e na comunidade.

Foi realizado um diagndstico corporativo interno sobre
Diversidade e Inclusao, e apresentados os resultados
para os Departamentos de RH, Sustentabilidade,
Juridico, Comunicacao e Relacdes Institucionais

e Responsabilidade Social. A partir das discussoes,

a Bracell constituiu o Comité de Diversidade, com
atuacao corporativa, responsavel por disseminar

e fortalecer temas estratégicos desta agenda entre
colaboradores e integra-los a cultura organizacional.
No primeiro ano de atuacéo, a agenda do Comité

de Diversidade corporativo teve o objetivo de
proporcionar ganho de conhecimento para ampliagao
da visao critica de seus membros. O comité realizou
reunides que abordaram temas como racga e género.



https://www.bracell.com/wp-content/uploads/2019/04/BSC-relatorio-de-sustentabilidade-2013.pdf

E realizada uma intensa campanha de comunicacao interna,
de forma corporativa, a fim de sensibilizar colaboradores
e terceiros sobre os temas de diversidade e inclusao.

O programa Diversidade em Acgao ¢é langado na Bahia e a Bracell se
compromete com a meta de aumentar em 20% a representatividade
de mulheres nas operacoes florestais e industriais até 2025.

A lideranca da Bahia € treinada em aspectos de diversidade, trabalho
realizado com o apoio de consultoria externa.

Reconhecimento
pela promocao da
igualdade racial

O compromisso da Companhia em
promover um ambiente plural e de
igualdade racial € premiado com

o Selo da Diversidade Etnico-
Racial 2020-2021 e Selo da
Diversidade Etico-Racial 2021-
2022, concedido pela Prefeitura de
Salvador, por meio da Secretaria
Municipal de Reparacao (Semur).
A certificagéo, que existe desde
2007, é concedida as organizacoes
comprometidas em fortalecer a

diversidade no mercado de trabalho.

A Bracell realiza o Troca de Saberes - Edicao
Diversidade. A Companhia convidou especialistas
em temas como Vviés inconsciente e a importancia
da diversidade e da incluséo étnico-racial nas
organizacoes. A lideranca da Bahia participou de
capacitagéo, realizada em parceria com a consultoria
Transcendemos. Também criamos grupos de
afinidade para promover mudancas internas de
cultura organizacional.

Em S&o Paulo ¢ iniciado o planejamento do programa
de Diversidade e Inclusao, a fim de langa-lo em 2023.

A alta lideranca da Bracell aprova as diretrizes para
o desenvolvimento de metas socioambientais de
longo prazo, tendo como um de seus focos o tema
Diversidade e Inclusdo (leia mais na pagina 11).
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Aumento da representatividade

de mulheres

Na Bahia, temos o compromisso de aumentar em 20% a representatividade
feminina nas operacoes florestais e industriais até 2025.

Em Séao Paulo, desde 2019, os esforcos estiveram reunidos na conclusao
das obras de expansao do site da Companhia (Projeto Star) e na operagao
de partida das duas novas linhas flexiveis da fabrica de Lengoéis Paulista
(SP). Portanto, o objetivo, em 2021 e 2022, foi atender com agilidade as
demandas por novas contratagcoes e, por isso, as metas de aumento da
representatividade feminina ainda estao em processo de elaboracao.

Estratégia de
Sustentabilidade

A Estratégia de Sustentabilidade da Bracell
tem a diversidade e a inclus&o entre os seus
principais focos de atuacéo, como parte do
pilar Pessoas e Cultura. Somos signatarios
dos Principios de Empoderamento das
Mulheres (WEPs), estabelecidos pelo Pacto
Global da ONU e pela ONU Mulheres,
cujas diretrizes oferecem orientacao sobre
a promogéo da igualdade de género € 0
empoderamento das mulheres no local de
trabalho, no mercado e na comunidade.




Perfil dos colaboradores

GRI 2-7 / 404-1 / 404-3

6 n 42 6 empregados diretos
1 7 7 9 colaboradores nas

n operacoes da Bahia
4 2 5 5 colaboradores nas

n operagdes de Sao Paulo

3 92 colaboradores nas operagées do Mato Grosso do Sul

Colaboradores por género e por regiao

Bahia Sao Paulo

A

D N N £
75% 259, m 82

18%

mulheres
Mato Grosso do Sul
‘ 7
mulheres

Total de colaboradores por género
47

&

99, 21%
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Membro de érgaos de governanca por género

GRI 405-1

| 94, ’ 6%

Nota 1: considera cargo de diretores (as) e gerentes séniores.

Nota 2: a Bracell também tem o Steering Committee, composto pela alta lideranga da Companhia, cuja
responsabilidade é a tomada de deciséo estratégica sobre 0 negdcio e as operacdes, avaliacdo de investimentos
potenciais e acompanhamento do desempenho socioambiental. O érgdo de governanga é constituido por 5
homens e 1 mulher, com a proporcao de representatividade de 83,4% de homens para 16,6% mulheres, em 2022.

Numero de homens e mulheres na média lideranca

GRI 405-1

76% ’24%

0 Nota: sdo considerados cargos de gerente e coordenadores (as).

GRI2-7 Empregados
GRI 2-8  Trabalhadores que ndo sdo empregados

GRI 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados
GRI 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

{ID Leia mais na Central de Indicadores:
=
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Seguranca

Garantir a saude e a seguranga fisica

e mental dos nossos colaboradores

e terceiros & uma prioridade para a Bracell.
Para isso, monitoramos e controlamos riscos
que estejam relacionados as atividades
realizadas pelos nossos profissionais,
atuando sempre pela prevencéo de
incidentes e acidentes. Esse monitoramento
gera relatérios mensais, que sao
acompanhados pelas equipes

de Saude e Seguranca.

Todas as nossas operacdes tém equipes de
Saude e Seguranca, que Sao responsaveis
por planejar e executar acdes que atendam
a legislacao, aos requisitos obrigatorios

e diretrizes da Bracell, sempre com o intuito
de promover um ambiente de trabalho
Seguro para 0s nossos colaboradores.

Nosso Sistema Integrado de Gestao

de Seguranca e Saude do Trabalho segue
as Normas Regulamentadoras de Seguranga
e Medicina do Trabalho exigidas pela
legislagéo brasileira. Esta em conformidade

GRI 3-3 (403)

aos padroes das normas ISO 9001,
ISO 14001 e Cerflor e os profissionais
responsaveis sao funcionarios proprios,
membros do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT).

Além disso, estao integrados ao sistema

o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PGR) e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
que detalham as normas de conduta

e outras orientacoes e procedimentos
praticos para todas as atividades exercidas
pelos nossos trabalhadores préprios.

A Politica Integrada da empresa estabelece
esse padrao para os terceirizados. GRI 403-1

Contamos, também, com o Plano de
Atendimento a Emergéncia para ocorréncias
nas fabricas, que operam 24h por dia, com
regimes de trabalho organizados em trés
turnos. Para as operacoes florestais, temos
o procedimento de Plano Estratégico de
Seguranca do Trabalho.
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Acoes que realizamos para fortalecer
a cultura de saude e seguranga do trabalho

GRI 403-4

@ Programa Comportamento Seguro

Aplicado nas fabricas de S&o Paulo e da Bahia, esse programa busca ampliar

a conscientizacéo sobre a importancia do comportamento seguro. Treinamos
funcionarios para atuarem como auditores internos, que tém a funcéo de identificar
possiveis comportamentos de risco para que eles nao se repitam. O objetivo

¢ intensificar a prevencao a acidentes e incidentes.
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Jornada 100% Segura

Neste programa, realizado na Bahia, reconhecemos os colaboradores que
mantém comportamentos seguros de forma constante e que contribuem para
disseminar a cultura de seguranca na Companhia. Eles sao premiados com um
botton, que pode ser nas categorias bronze, prata ou ouro.

Dialogo Diario de Seguranca

E uma pratica realizada com colaboradores préprios e terceiros antes do inicio
da jornada de trabalho. Tem o objetivo de estimular a troca € a comunicagao
continua sobre temas relacionados a seguranca do trabalho.

Semana Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho (SIPAT)

Na fabrica de Sao Paulo, a SIPAT 2022 foi realizada em formato hibrido, com
atividades presenciais e 0 langcamento de um site para disseminar conteudos
sobre seguranca. Na Bahia, também foi parte da SIPAT, o Programa de
Reconhecimento de Seguranca, que premiou colaboradores que mantiveram
padrdes exemplares de comportamento seguro ao longo do ano.

Campanhas de Saulde e Seguranca

Divulgamos diversos materiais informativos e educativos para fortalecer
a cultura da salde e da seguranca entre colaboradores proprios e terceiros.

Identificacdo, Comunicacao, Registro e Analise
de Eventos

Nossos colaboradores proprios e terceiros sao estimulados a identificar,
comunicar e registrar todos 0s eventos de seguranga que ocorrem na operacao
florestal. Fazemos um registro desses incidentes, com todos 0s seus detalhes,
e dos planos de acao realizados para mitiga-los. Todas essas informacoes sao
usadas no processo de investigacao e andlise do incidente.

Inspecoes

Realizamos inspegdes de seguranca para avaliar comportamentos de risco
e condicdes de trabalho. Buscamos sempre a melhoria continua
e o fortalecimento de uma cultura de seguranca do trabalho.
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Capacitacao e engajamento em seguranca

GRI 403-5

Todos 0s novos colaboradores participam de treinamento sobre comportamento seguro
como parte do processo de integracao, realizado apds sua contratacdo. A capacitacao tem
0 objetivo de prevenir a ocorréncia de acidentes e incidentes.

Em Sao Paulo, a Bracell realiza treinamento de primeiros socorros para os times das
operacdes florestal e industrial, preparando as equipes para atendimento primario de urgéncia
e emergéncia. Os instrutores sdo o0s proprios colaboradores da equipe de saude (médico,
enfermeiro e técnicos de enfermagem do trabalho).

Em 2022, a Bracell também capacitou colaboradores proprios em prevencao e combate
a incéndios (saiba mais na pagina 112).

Acidentes de trabalho

GRI 403-9

Em 2022, na Bahia foram registrados dois acidentes com afastamento (CAF), sendo

um colaborador da Bracell e um terceiro. Em comparacao a 2021, nossas operacoes

na Bahia tiveram uma reducéo de 40% no numero total de acidentes com danos materiais,
sem afastamento.

Em Sao Paulo, o numero de acidentes com afastamento reduziu, como consequéncia da
intensificacao de campanhas de comunicacao que reforcaram o comportamento seguro
entre os colaboradores e terceiros. Na operacéo, a Linha 1 da fabrica de Lencdis Paulista,
que opera desde a fundacao da Bracell, em 2019, completou o marco de dois anos sem
acidentes com afastamento.

Numero de acidentes por operacao

S&o Paulo
Florestal Industrial Supply’
Com afastamento Com afastamento Com afastamento
| Ne ‘| 2 0
3 2 2

. F

Sem afastamento Sem afastamento Sem afastamento
[ |

ﬂ :

' Colaboradores . Terceiros

| 1 Dados consideram colaboradores e terceiros da operacgao do transporte de celulose.

| Pessoas e cultura



Bahia

Florestal

Com afastamento

0]
1
Sem afastamento
0
3

Industrial

Pom afastamento
1
0
Sem afastamento
0

2

an ¢

Mato Grosso do Sul

Florestal

Com afastamento

0
1

Sem afastamento
1
3

Taxa de acidentes por operacao

S&o Paulo
Florestal'?
Com afastamento
11,47
0,30
Sem afastamento
6,82

3,05

Bahia

Florestal®

Com afastamento

0
0,14
Sem afastamento
0]
Jo.41

. Colaboradores

1 Os dados para colaboradores proprios de 2022 consideram 4.104.465,27 horas homens trabalhadas.
2 Os dados para terceiros de 2022 consideram 13.135.990,00 horas homem trabalhadas.

3 Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas e ndo houve a exclusao
de nenhum trabalhador no relato do contetdo GRI.

4 Os indices foram calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas e ndo houve a exclusao
de nenhum trabalhador no relato do contetdo GRI.

5 No Mato Grosso do Sul a Bracell dispde apenas de operacoes florestais e atua na regiao desde 2022.
Em 2022, as Taxas das operacoes de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul foram computadas em conjunto.

Industrial

‘Com afastamento

1,12

B

Sem afastamento

s

Industrial*

Com afastamento
0,50
0

Sem afastamento

0

F 1,40
‘ Terceiros

Supply

Com afastamento

0
1,72

Sem afastamento

0

Mato Grosso do Sul

Florestal®

Com afastamento

Sem afastamento

Nao houve
acidentes
com mortes
em 2022.
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Saude e

GRI 403-3 / 403-6

Nossas equipes de Saude acompanham todas as questoes relacionadas a saude
e ao bem-estar dos nossos colaboradores e terceiros, atuando na prevencao de doencas
e outras ocorréncias que possam estar ligadas as atividades realizadas em nossas operacoes.

Sao parte do departamento médico da Bracell um time composto por Médico do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Técnicos de Enfermagem. Eles integram a area de
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e o Servico
Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural (SESMT/SESTR).

Nosso servigo de saude ocupacional
identifica, trata e acompanha a saude
dos colaboradores em nossas operacoes.

Challenge

BRACELL
r Bracell
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Como cuidamos da saude
dos Nossos colaboradores

Por meio do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
nossos colaboradores realizam exames médicos ocupacionais, de acordo com
0S riscos relacionados as suas atividades profissionais.

Também disponibilizamos atendimento ambulatorial com avaliagdo médica e de
enfermagem, e encaminhamos para consulta com especialistas e para a realizacéo
de exames 0s casos recomendados, realizados pela rede credenciada de planos
de saude.

Ao longo do ano, fazemos campanhas para prevenir doencas respiratorias,
dengue, infecgdes sexualmente transmissiveis, cancer de mama e de prostata,
e de vacinacao contra gripe.

Visando o bem-estar da comunidade, a equipe de salude e bem-estar promove
anualmente a campanha de doacao de sangue, beneficiando os hemonucleos
da regigo. Nossos colaboradores também podem participar do Challenge Bracell,
programa que incentiva habitos saudaveis de alimentacao e pratica de atividade
fisica regular.

Oferecemos planos de salde e odontologico para colaboradores e seus dependentes,
com abrangéncia em todo o territério nacional. De forma complementar, a Bracell
também tem convénios com redes de farmacias, instituicdes de ensino, além

de entidades como o Servico Social da Industria (SESI) e outras que oferecem

acesso a atividades esportivas e de lazer.

GRI 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho
GRI 403-2 Identificacdao de periculosidade, avaliacao de riscos

e investigacao de incidentes
GRI 403-3 Servicos de saude do trabalho

GRI 403-4 Participacéao dos trabalhadores, consulta e comunicacao
aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho

GRI 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho
GRI 403-6 Promocéo da saude do trabalhador

GRI 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de saude e seguranca
do trabalho diretamente vinculados com relacées de negocios

GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestio de saude
e seguranca do trabalho

GRI403-9 Acidentes de trabalho

GRI 403-10 Doencas profissionais

d’h_.,) Leia mais na Central de Indicadores:
=
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Bracell
Social ..

Nossa plataforma de investimento social as comunidades vizinhas, respeitando

€ o0 Bracell Social. Por meio do programa, seus habitos, costumes e tradicoes,
realizamos projetos que contribuem com e construindo uma relagéo de confianca

o desenvolvimento das comunidades locais, ~ Mutua. Para que isso ocorra, ndo trazemos
conectando a inclusao social propostas preconcebidas, nem férmulas

e a sustentabilidade, de modo que comuns. A elaboracao da iniciativa conta
as pessoas possam desenvolver suas com envolvimento direto dos proprios

beneficiarios, do poder publico e de outros
parceiros locais. Desta maneira, ampliamos
a capacidade de transformacao social das
O Bracell Social representa 0 nosso iniciativas e estimulamos o desenvolvimento
compromisso de operar em harmonia com sustentavel de cada um dos programas.

capacidades individuais e ter acesso
a oportunidades para uma vida melhor.

O Bracell Social tem trés pilares — os 3 Es:

ﬁ_!i Educacao

P —.

Empoderamento

jv Estar bem

Em 2022, foram executados 31 projetos
sociais, com mais de R$ 4,4 milhdes investidos,
beneficiando mais de 121 mil pessoas.
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Educacao
A educagéo ¢ a base 3
para o desenvolvimento Estar Bem

da sociedade. Por Atuamos com
isso, ela € uma das Empoderamento 0 propdsito de

prioridades nos Nossos Buscamos descobrir promover o bem-estar
investimentos sociais. € despertar propositos, € a cidadania nas
reunindo ideias e trocando comunidades vizinhas
experiéncias para as nossas operacoes.
a melhoria da qualidade
de vida das comunidades.

O Bracell Social nos ultimos 3 anos

Nos Ultimos trés anos, investimos R$ 11.245.107,58 em programas
com foco em Educacéo, Empoderamento e Estar Bem, realizados

na Bahia e em Sao Paulo. De 2020 a 2022, 340.205 pessoas foram
beneficiadas direta e indiretamente pelos programas do Bracell Social.

Resultados

Projetos
i realizados

26 projetos ~® 7 de Educacao
~° 8 de Empoderamento

™ 16 de Estar bem

20 projetos

| Inclusdo social



Pessoas impactadas direta e indiretamente

30 e
:

102.065

2020 @
i

2021

E00 E20

2022 12 34.509 pelos programa de Educacao
8 15.616 pelos programas de Empoderamento

8 71.715 pelos programas de Estar bem

Investimento (em R9)

Educacéo

| BRI

Empoderamento

B s ninzo

Estar bem

4,4 minces I BEREG_.

2,6 milhdes 4,1 milhoes

2020 2021 2022

{ID Leia mais na Central de Indicadores:
GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos
GRI 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

=

Conheca, nas proximas paginas, quais foram
os projetos que apoiamos em 2022 e seus
principais resultados. A lista completa esta
disponivel na Central de Indicadores Bracell.
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Programas por pilar do Bracell Social
(3 Es — Educacao, Empoderamento e Estar bem)

L/
£

N—
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Educacao
Educacao Continuada (BA)

Visa qualificar educadores e gestores da rede publica, contribuindo para o
fortalecimento da Politica Municipal de Formacao Continuada - processo
permanente de aperfeicoamento dos saberes e praticas necessarios a atividade
dos educadores.

Em 2022, houve a insercao de Santo Amaro no projeto, municipio da area de
expanséo da Bracell, algando um total de nove cidades contempladas pelo projeto.

Ao todo, foram 276 escolas participantes, 1.801 profissionais da
educacdo alcancados, 1.743 pessoas engajadas nas atividades
promovidas pelo projeto e 21.181 alunos beneficiados.

Geracao + Ambiente (BA)

Iniciado em julho de 2021, o projeto forma pessoas para atuar como ecoagentes
(multiplicadores ambientais) em suas comunidades. Os ecoagentes participam de
formacoes para elaboracao de projetos socioambientais alinhados com a Agenda
2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Em 2022, ampliamos a atuagdo e chegamos a 245 pessoas impactadas
nos municipios de Santo Amaro da Purificagcao e Sao Sebastiao do Passé.

Entre as iniciativas desenvolvidas estao a implementacéo de tecnologias sociais
sustentaveis como fossas bananeiras, sistemas de captacao de agua da chuva
e hortas medicinais.

Instituto Lideradovem (SP)

Somos uma das instituicbes mantenedoras do Instituto LideraJovem, organizacéo
da sociedade civil que contribui para o desenvolvimento do protagonismo

e da lideranca entre adolescentes e jovens de Lencois Paulista (SP) e regiao,
preparando-os para os desafios do mundo e do mercado de trabalho.

Em 2022, o instituto realizou S€iS projetos, beneficiando diretamente
3.893 jovens e, indiretamente, 116.947 pessoas.

A instituicéo promove também a formacao de facilitadores adultos
em metodologias ativas para atuacao com a juventude.



Empoderamento
“— Cultura.Rec (BA)

O projeto Cultura.Rec foi a primeira iniciativa de cunho cultural da Bracell na
Bahia, e visa contribuir para o fortalecimento e a dinamizacdo de movimentos
e manifestagdes culturais do territério do Recdncavo Baiano, mobilizando

e fortalecendo as juventudes e associacdes culturais locais para uma atuacéo
articulada e colaborativa.

Em 2022, o Cultura.REC 2.0 deu continuidade ao processo de fortalecimento
dos grupos, coletivos e movimentos capitaneados pelos jovens de Sao Sebastiao
do Passé e Santo Amaro, fomentando a reedicdo das iniciativas de arte e cultura
voltadas a revelar aos territorios o potencial de realizacao cultural da juventude
local. O projeto priorizou, ainda, a construcdo de um campo fértil de didlogo com
as instancias publicas e outras organizacdes da sociedade civil que pensam

a politica cultural dos municipios.

~— Dona Della (SP)

Tem como objetivo impulsionar a autonomia financeira das mulheres

e 0 empreendedorismo feminino, atendendo mulheres que ainda ndo tém um
negocio, mas desejam empreender, bem como aquelas que lideram seu préoprio
negocio e buscam apoio para desenvolver seus empreendimentos.

Em 2022, foi realizado um diagndéstico com objetivo de mapear mulheres
empreendedoras em municipios prioritarios nos quais a Bracell tem operacao
florestal, visando a implementacao da segunda edicéo para 2023.

~— Fomento a Negdcios de Impacto (BA)

Apoio a dez grupos produtivos por meio de assessoria técnica, viabilizando

a participacao em editais e a consolidagéo de convénios para a ampliacao de seus
negocios. O programa também oferece capacitacdes para a qualificacao produtiva,
além de assessoria para regularizacao, certificacdo e escoamento de produtos.

Um dos destaques do ano foi a participacao das iniciativas Farmacia
Verde, da comunidade Cangula, em Alagoinhas, e Fabrica de Fardamentos
na ExpoFavela 2022, em Sao Paulo, evento que reuniu investidores sociais
de todo o pais. Também aconteceu a inauguracéo do Nucleo de Saboaria
do Farmacia Verde, espaco destinado a producéao e comercializacao

de sabonetes artesanais e medicinais. Em 2022, a renda gerada pelos
grupos produtivos ultrapassou R$ 140.000, além da captacéo de

R$ 250.000 pelo Projeto Farmacia Verde em edital realizado pelo Programa
das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD Brasil) e pelo Ministério
do Meio Ambiente.
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Mulheres Produtoras (BA)

O projeto tem como atividade principal a capacitacao de mulheres e jovens em
bioponia, atividade da agricultura organica com maior rentabilidade e foco na
producéo de alimentos mais produtivos.

Em 2022, houve a implantacdo de cinco sistemas de bioponia
em comunidades de Santo Amaro e Sao Sebastiao do Passé.

Além disso, o projeto fechou uma parceria com a Universidade Federal do
Recbncavo Baiano para pesquisa de técnicas vinculadas a pratica.

Nés do Campo (BA e SP)

Programa de incentivo a agricultura familiar por meio de atividades que estimulam
a seguranca alimentar, a geracao de trabalho e renda e o fortalecimento de redes.

Em 2022, foram 417 pessoas impactadas na Bahia e 106 em Szo Paulo.

Além disso, foram implantados dois sistemas agroflorestais no Instituto Federal
da Bahia (IFBA), em Alagoinhas.

Polinizadores (BA e SP)

Em parceria com associacoes de apicultores e meliponicultores das regides

de atuacéo da Bracell nos estados da Bahia e de Sao Paulo, o programa visa
contribuir para o desenvolvimento da apicultura, promovendo também o uso
multiplo das florestas plantadas de eucalipto. Ou seja, a Companhia autoriza

a instalacéo e o0 manejo de apiarios em areas da operacéao florestal da Bracell,
permitindo o uso da florada do eucalipto e da vegetacdo nativa para a producao
do mel e demais produtos derivados do manejo de abelhas.

Na Bahia, em 2022, o projeto envolveu 67’ apicultores
e contribuiu para a geracdo de renda de R$ 1.061.960,00.

Em Sao Paulo, em 2022, o projeto envolveu 114 apicultores
e contribuiu para a geracéo de renda de R$ 75.000,00.

| 1 O numero de apicultores é referente ao periodo de setembro (inicio do ciclo atual do projeto) a dezembro de 2022.
Este ciclo do projeto segue ate junho de 2023.



«»  Estar Bem
\— Circuito Digital de Artes Bracell Alic (SP)

Em parceria com a Prefeitura de Lencois Paulista (SP) e com a Associacéo
Lencoense de Incentivo a Cultura (Alic), lancamos esse projeto com o objetivo

de levar entretenimento e cultura para a populacao do municipio, trazendo
programacdes culturais para o meio digital, com transmissdes ao vivo pelas redes
sociais do Teatro Municipal Adélia Lorenzetti.

Em 2022, foram realizadas 25 pecas teatrais no Teatro Municipal
Adélia Lorenzetti em Lencdis Paulista, beneficiando mais de 15 mil
pessoas com atragdes culturais.

Neste ano, o projeto trouxe atracdes online e presencial.

Destaques do programa

Em 2022, os projetos do pilar Estar Bem beneficiaram 71.715 pessoas.
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Programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

GRI 203-2

Parte do pilar Estar Bem, em 2022, retomamos as acdes de servicos a comunidade do
programa Mais Cidadania. O destaque foi a realizacéo da edicao especial Mais Cidadania
SOS Chuvas, destinado a distribuicao de cestas basicas e kits de higiene as populacoes
atingidas pelas chuvas na Bahia no inicio de dezembro. Nos anos anteriores, o programa
esteve focado em realizar agdes com 0 objetivo de contribuir para minimizar os impactos
negativos da pandemia de Covid-19 em comunidades da Bahia, localizadas em nossa regiao
de atuacao. Em 2022, ainda realizamos doacdes, incluindo cestas basicas, para essas
comunidades locais.

O Mais Cidadania SOS Chuvas distribuiu:

1 n O 04 cestas basicas
73 7 kits de higiene
1 3 . 7 1 6 pessoas beneficiadas

| Incluséo social
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Destaques do programa de voluntariado em 2022

-1 2 9 mobilizadores atuando em diversas areas na Bahia,
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul;

-1 O 4 8 criangas apadrinhadas com as atividades nas

n unidades de Bahia, Sao Paulo e Mato Grosso do Sul;
4 . 9 O O voluntarios

2 n 2 02 kg de alimentos arrecadados

1 4 municipios beneficiados

1 1 instituicdes atendidas

R$ 22.000,00 .
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Relacionamento com
comunidades locais

Manter uma rotina frequente de didlogo
com as comunidades locais, de forma
transparente e humanizada, é uma
prioridade para a Bracell. Para que isso
seja feito, realizamos diversos estudos
para identificar os principais impactos das
nossas operacoes nessas comunidades,
além de entender as suas necessidades

e preocupacoes. A partir dessa andlise,
definimos quais acdes e canais seréo
implementados para transmitir informacoes
atualizadas, receber solicitacoes ou
reclamacoes, além de mitigar e reduzir

ao maximo os possiveis impactos negativos,
e potencializar os positivos.

Mantemos essa rotina para todos

0s stakeholders que s&o impactados

OU que possam vir a ser impactados pelas
atividades da empresa. O foco é prevenir
0S riscos aos quais essas partes
interessadas estao expostas.

Nossas agoes de relacionamento com
comunidades locais tém como objetivo:

e Possibilitar que as comunidades
€ 0s vizinhos tenham conhecimento
das operacoes florestais que serdo
realizadas no seu entorno e 0s possiveis
riscos, impactos positivos e negativos
dessas operacoes;

e [ortalecer o relacionamento entre as
comunidades, 0s vizinhos e a empresa;

| Incluséo social

GRI 3-3(413)

e Aprimorar a comunicacéo entre as
comunidades, 0s vizinhos e a empresa;

e Fortalecer acdes e demandas locais;

¢ |dentificar, prevenir e minimizar potenciais
impactos causados pelas operacdes
nessas comunidades e com 0s vizinhos;

e Reduzir riscos associados a possiveis
problemas na comunidade que possam
vir a afetar as operacoes;

e Responder a questionamentos
e preocupacdes em relacao
as atividades da empresa.

Todas as operacdes da Bracell realizam
acoes de relacionamento, monitoramento dos
impactos e programas de desenvolvimento
voltados para a comunidade local. Essas
iniciativas sao realizadas de forma continua,
antes de comegarmos as nossas atividades,
durante e depois.

Antes de comecar a operar em qualquer
regiao, por exemplo, realizamos uma

analise social e econémica de vizinhos

e comunidades localizados em um raio

de 500 metros dos limites da fazenda,

para a colheita e a silvicultura; de 100 metros
da rota de transporte nao pavimentada;

e de trés quildmetros para atividades

com controles de pragas. GRI 413-2



Acoes de relacionamento
e aproximagao com as comunidades locais

GRI 413-1

Comités

Na Bahia, formamos comités para estabelecer uma boa relacao com associagoes
comunitarias locais, e manter uma proximidade maior com as liderancas de cada
regido. Uma das missdes é contribuir com 6rgaos publicos, como Policia Civil,
Policia Militar, Ministério Publico, Tribunal de Justica, entre outros.

Cadastro de comunidades

Faz parte da nossa rotina visitar as familias e as comunidades que estao

em volta das nossas operacdes para conhecé-las melhor e fazer um
mapeamento do territdrio. Avaliamos questdes relacionadas a infraestrutura,
impactos em comunidades tradicionais ou Areas de Alto Valor de Conservagao
Social e/ou Cultural, além de fazermos um levantamento sobre as principais
necessidades identificadas.

Mapa de zoneamento de impacto

Nossas areas de plantio, de preservacao e de operacéao florestal, de forma geral,
s&0 mapeadas, e as comunidades do entorno sao divididas de acordo com

o grau de influéncia em relacao aos nossos projetos. No mapa, as comunidades
tradicionais, como quilombolas de regides da Bahia, sdo devidamente identificadas.
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Mapeamento e matriz de partes interessadas

As informagdes coletadas no cadastro das comunidades sdo aplicadas em

uma matriz que apresenta o municipio onde a parte interessada esta localizada,
comunidade ou instituicdo que representa, o tipo de instituicao (poder publico,
sociedade civil, ONG etc.), o posicionamento em relacao a empresa, informacoes
de contato, nivel de influéncia, perfil, interesses, entre outras informacdes. Em
2022, a matriz de stakeholders da Bracell na Bahia cresceu em comparacao

a 2021. Foram identificados 1.824 stakeholders relevantes, sendo 96,38%
favoraveis (867) e neutros (891).

Encontro com comunidades

Realizamos encontros — iniciais e operacionais — para manter os publicos com
0s quais nos relacionamos informados sobre as atividades de manejo florestal
(plantio, colheita, transporte, entre outras iniciativas que podem impactar

as comunidades). Também esclarecemos duvidas, registramos reclamacoes

e levantamos as principais demandas das comunidades. Nesses encontros,
0s participantes recebem materiais informativos sobre a Bracell, com os canais
de comunicacéo da Companhia.

Dialogo operacional em Sao Paulo
e Mato Grosso do Sul

O didlogo operacional e 0 monitoramento de impactos operacionais nas
areas de influéncia da operacao florestal da Bracell sdo realizados diretamente
com vizinhos e comunidades proximas as fazendas de eucalipto, seguindo

0 procedimento interno de Relacdes com Comunidade. As pessoas sao
consultadas individualmente.

Producao e distribuicao e material informativo

Divulgacéo do canal Fale Conosco (0800-709-1490, em S&o Paulo e no

Mato Grosso do Sul, e 0800-284-4747, na Bahia), por meio do kit de didlogo
operacional (folders com informacdes do ciclo florestal, videos com informagdes
sobre o cultivo de eucalipto, campanha contra incéndios florestais e resumo
publico do manejo florestal, além de chaveiros e bonés).



an @

Relacionamento com
comunidades indigenas

Em Séo Paulo, a Terra Indigena Arariba, em
Avai (SP), € a Unica comunidade indigena,
localizada proxima a area de operagao
florestal da Bracell — em um raio de trés
quildmetros. Composta por quatro aldeias
(Teregud, Ekerua, Kopenoti e Nimuendaju),
tem cerca de 600 habitantes.

Nao foram registrados casos de violacao
de direitos indigenas pela empresa.

Nao ha comunidades indigenas que sejam
proximas as nossas fabricas ou florestas de

eucalipto na Bahia e no Mato Grosso do Sul.

Temos uma politica de prevengéo ao risco
de incéndio e realizamos investimentos
significativos com este objetivo, em 2022

GRI 411-1

(leia mais na pagina 112). No ano, para
garantir a seguranca da comunidade
indigena Arariba e prevenir potenciais
impactos de eventuais incéndios,
doamos 40 bombas costais anti-incéndio
e 40 abafadores.

Disponibilizamos, ainda, um treinamento
para formacao de brigadistas para 28
indigenas, sobre 0 uso dos equipamentos,
primeiros socorros € acdes de combate

a focos de incéndio.

A acéao foi realizada com intermédio da
Fundacao Nacional do indio (Funai) e com
0 apoio da Prefeitura Municipal de Aval.

Leia mais na Central de Indicadores:

Iy

GRI 411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas
GRI 3-3 (413) Gestao do tema material Relacionamento com
Comunidades Locais

GRI 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacoes de impacto
e programas de desenvolvimento voltados
a comunidade local
GRI 413-2 Operacoes com impactos negativos significativos - reais

e potenciais — nas comunidades locais
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Realizamos nossas operacoes
respeitando regulamentacdes ambientais,
os Direitos Humanos, Direitos Trabalhistas,

e Direito da Crianca e do Adolescente,

além da legislacao regional, nacional

e internacional aplicavel as nossas atividades.

Também seguimos Normas Técnicas e Regulamentadoras, além de protocolos
internacionais sobre gestao de temas em sustentabilidade. GRI 2-27

Normas, certificacoes e compromissos
gue orientam a nossa operacao

IFC

Somos auditados externamente em relacdo as Normas da Corporacéo Financeira
Internacional (IFC), instituicao global de desenvolvimento do setor privado nos
paises em desenvolvimento.

@ Cadeia de custddia e madeira controlada (CW)

Somos auditados por clientes, que realizam processos de due diligence de
madeira controlada (CW) em nossas operacoes, ou seja, avaliam nossas praticas
socioambientais de gestao e controle de madeira de eucalipto, desde sua
colheita ao transporte até a fabrica.

@ Certificacoes

Nossas operacdes tém certificagdo 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
Cerflor/PEFC, Halal e Kosher.
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@ Avaliacdo e monitoramento de fornecedores
de madeira

Também avaliamos e monitoramos nossos fornecedores de madeira em relacao
ao cumprimento da legislacao local, nacional e internacional; a protecéo da
natureza e do meio ambiente; ao tratamento em relacao a espécies protegidas
e ameacadas de extingdo; ao cumprimento das normas de salde e seguranga
do trabalho; anticorrupcao; entre outros critérios.

@ Principios Universais do Pacto Global

Somos signatarios do Pacto Global e comprometidos com os Dez Principios
Universais do Pacto Global da Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU), que
abrangem os temas Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.

@ Principios do Empoderamento Feminino da ONU

Somos signatarios dos Principios do Empoderamento Feminino da ONU (WEPs).

A Bracell busca aumentar os efeitos positivos
de suas operacoes e atividades e, a0 mesmo
tempo, mitigar ou minimizar qualquer impacto
negativo (leia mais sobre 0S NOSSOS Processos
para reparar impactos negativos na Central
de Indicadores). criz2s
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florestais

Em nossas fabricas, produzimos celulose Kraft e solUvel, a partir de fibra de eucalipto.

A madeira que utilizamos nesse processo € 100% proveniente de reflorestamento e tem
certificacao Cerflor/PEFC. Na Bahia, nossas florestas de eucalipto também séo certificadas
na ISO 14001:2015.

Além de cultivar eucalipto, também compramos madeira com rastreabilidade de origem,
ou seja, controlamos e monitoramos a cadeia da madeira (de acordo com leis e normas
socioambientais) desde a sua colheita, na fazenda de eucalipto do fornecedor, até

o transporte a nossa fabrica. Também realizamos o programa de fomento

que oferece assisténcia técnica especializada a produtores e parceiros florestais.
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Praticas de cultivo de eucalipto da Bracell
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Por meio do projeto e-Forest, investimos
continuamente em tecnologias que
contribuem para tornar a nossa operacao
florestal ainda mais eficiente. Ja a area de
Desenvolvimento Operacional e o Programa
de Gestéao da Qualidade para Silvicultura
(PGQS), agregam qualidade e seguranga

a nossa gestao.

As fazendas e os servicos florestais ficam
cadastrados em nosso Sistema de Gestao
Florestal (SGF), plataforma que monitora

e gerencia esses dados e operacdes. Também
implementamos melhorias frequentes no
portfélio de clones de eucalipto, nos viveiros,
nas praticas silviculturais, na colheita, no
transporte de madeira, na manutencao de
estradas, entre outras areas importantes.

Em 2022, finalizamos 0 ano com plantagoes
de eucalipto em 36 cidades da Bahia
(Litoral Norte e Agreste Baiano), 113 do
Centro-Oeste de Sao Paulo, 9 no Mato
Grosso do Sul e 3 em Sergipe.

Bracell Relatério de Sustentabilidade 2022 |



Monitoramento de areas
da operacao florestal

Nossa operacao florestal € georreferenciada. O sistema de geoprocessamento
contribui para melhorar a taxa de aproveitamento das areas plantadas de eucalipto,
auxiliando também na melhoria dos processos de colheita. Essa plataforma identifica
e registra em sua base de dados todas as informacdes de uso do solo das areas da
operacao florestal da Bracell. Essas areas sé&o inseridas em mapas que identificam:

Areas de plantacéo de eucalipto;

Areas de Preservacdo Permanente (APP), Reserva Legal (RL) e Areas de

Conservacéao (vegetacao nativa excedente a APP e RL);
Areas com recursos hidricos;
Areas de grande importancia cultural e social.

Os plantios de eucalipto sao monitorados por satélite e drones para coleta de
informagdes sobre relevo, potencial ocorréncia de desmatamento, focos de incéndio
e desempenho das plantacdes. O sistema de monitoramento identifica o formato

e as configuracoes das propriedades, realiza inventarios detalhados em 3D, aponta
eventuais falhas no plantio e ameacas ao crescimento de arvores, além de mapear
as areas de dificil acesso e identificar riscos e potenciais impactos, permitindo que
nossas equipes ajam de imediato para preveni-los ou mitiga-los.
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de celulose

Temos duas fabricas no Brasil, uma 2015, As duas novas linhas flexiveis que
localizada no Polo Industrial de Camacari operam em Lencois Paulista contam com
(BA) e outra no Distrito Industrial de Lencois 0 que ha de mais inovador no setor e
Paulista (SP). A unidade de Sao Paulo foi operam desde setembro de 2021. Além
construida com as melhores tecnologias disso, somos autossuficientes na geracao de
disponiveis, de acordo com o “Best Available  energia tanto na fabrica de S&o Paulo quanto
Techniques (BAT) Reference Document for na Bahia (leia mais no capitulo Clima, na

the Production of Pulp, Paper and Board, pagina 116). GRI 2-24

Temos plantios de eucalipto na Bahia, em Sao
Paulo, Mato Grosso do Sul e Sergipe. Nossas
fabricas tém capacidade para produzir 3 milhoes
de toneladas de celulose Kraft e 2 milhoes

de toneladas de celulose soluvel por ano.

Em 2022, colaboradores das operacoes industriais de Sao Paulo e Bahia
participaram do curso de formacgéo de auditores internos nas normas ISO
9001:2015 e 14001:2015. Ministrado por uma empresa especializada

e orientado pela equipe do Sistema Integrado de Gestao (SIG), o curso
formou os profissionais para a conducao de auditorias internas com foco
em melhoria continua e para preparacéo das operacoes para 0 Processo
de recertificacdo. Este time multidisciplinar também passa por uma jornada
de treinamento e capacitacao, realizada ao longo do ano, com foco

na melhoria continua da gestao da operacao.

1 A Bracell contratou o estudo, realizado por terceira parte independente, que indicou a conformidade da fabrica de Lencois Paulista
com as mais relevantes e melhores tecnologias disponiveis no mercado, de acordo com o documento “Best Available Techniques (BAT)
Reference Document for the Production of Pulp, Paper and Board, 2015”, adotado pela Comissao Europeia. A reviséo foi realizada
conciliando as diversas conclusdes BAT com a situacéo futura projetada das novas linhas da fabrica, em sua operagao normal.
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desenvolvimento

Nos preocupamos em desenvolver cada vez mais nossas operacdes com qualidade

e exceléncia. Por isso investimos continuamente em desenvolvimento tecnoldgico. Temos
infraestruturas e equipes dedicadas de P&D florestal e industrial em Sao Paulo e na Bahia.
Conheca os focos dos estudos e pesquisas que realizamos, a seguir.
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Pesquisa e Desenvolvimento Florestal

Atuamos em trés grandes frentes para garantir o fornecimento sustentavel de madeira
no médio e no longo prazo e, consequentemente, a perenidade do negdcio:
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Pesquisa e Desenvolvimento Industrial

A area de P&D Industrial esta comprometida
em agregar valor positivo aos nossos produtos,
a partir dos beneficios e diferenciais da celulose
que fabricamos (leia mais sobre nossos
produtos e suas aplicagcdes na pagina 29).

Por esse motivo, temos agendas frequentes
de reunides técnicas, de troca de amostras
e métodos de testagem. Esse processo
nos permitiu desenvolver uma variabilidade
de classes de produtos personalizados,

de forma cooperativa com nossos clientes.

Em 2022, desenvolvemos estudos para
fabricar lyocell, fibra de celulose reconhecida
por seus atributos de sustentabilidade,
utilizada na fabricacao de tecidos.
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Ao longo do ano, os times de P&D da

Bracell e do Grupo RGE mantiveram contato
frequente para intensificar as andlises de
processos para produzir celulose soluvel,
com foco em ganho de qualidade e eficiéncia
ao processo de fabricacao.

QOutro destaque do ano é a consolidacao da
Bracell como uma das maiores produtoras
de celulose Kraft de eucalipto do mundo.

A estabilidade das propriedades de nossa
celulose nos posicionou como referéncia em
qualidade e bom desempenho nas maquinas
de papel de diferentes tipos, como papéis
para imprimir € escrever, papéis para fins
sanitarios, embalagens e papéis especiais.




humanos

Reforcamos em nossos normativos o comprometimento com o respeito e a garantia
aos direitos humanos. Somos signatarios do Pacto Global da Organizacao das Nacoes
Unidas e comunicamos anualmente o progresso de nossas praticas de gestao

e resultados relacionados aos 10 Principios Universais do Pacto Global, que abrangem:

Principio 1:
As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de Direitos
Humanos reconhecidos internacionalmente;

Principio 2:
Assegurar-se de sua n&o participacado em violacoes destes direitos;

Principio 4:
A eliminagéo de todas as formas de trabalho for¢ado
ou compulsorio);

Principio 5:
A abolicao efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6:
Eliminar a discriminacao no emprego.

O COP da Bracell
(Comunication

on Progress) esta
disponivel neste link.
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Além disso, nosso departamento juridico
participa de féruns internos, para fornecer
orientacdes ou identificar possiveis
nao-conformidades. A equipe trabalha

em parceria com a area de auditoria interna,
identificando a causa-raiz em denuncias

e orientando juridicamente sobre

a conducéao dos casos.

Também temos mecanismos de controle
para mitigar o risco de trabalho infantil,
forcado e anélogo a escraviddo em nossa
cadeia de valor e, a0 mesmo tempo, garantir
0 cumprimento aos Direitos Humanos,
Direitos da Crianca e do Adolescente,

e os Direitos Trabalhistas.

A homologacéo e a contratacéo de
fornecedores sao realizadas de acordo
com o Codigo de Conduta e o Codigo de
Etica de Compras?, com 0 compromisso
de respeitar e se comprometer com

o cumprimento das diretrizes estabelecidas
nestes documentos (saiba mais sobre

0 Nosso relacionamento com fornecedores
na pagina xx).

A area de Seguranca Patrimonial da
Companhia € comprometida em respeitar

e promover os direitos humanos em

nossas operacoes € ao longo da cadeia

de valor da Bracell. Esse compromisso
abrange a conduta e o relacionamento com
Stakeholders como profissionais terceirizados,
fornecedores e comunidades vizinhas.

Os terceiros contratados para atuar na area
de seguranca patrimonial devern manter

sua Carteira Nacional de Vigilante valida,

0 que significa que seus cursos de formacao
estéo atualizados. Com o objetivo de manter
a exceléncia operacional, esses agentes
realizam treinamentos sistematicos de atuacéo
em areas florestais e da fabrica. Todos os
profissionais (100%) s&o treinados em Direitos
Humanos a cada dois anos, em conformidade
a legislacéo brasileira. GRI 410-1

Em 2022, ndo houve nenhum registro de

caso relacionado a impacto social e nem

ambiental com fornecedores de insumos,
materiais e para silvicultura. Também nao

foram reportadas acdes dessas naturezas
em 2019, 2020 e 2021. GRI 408-1 / 409-1

3 O Cédigo de Conduta e o Cédigo de Etica de Compras, estdo disponiveis em
https://www.bracell.com/institucional/governanca-e-certificacoes.
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Fomentamos a atividade econémica nas
regides onde atuamos e contratamos
fornecedores locais para fornecer produtos
e servicos as nossas operacoes florestais,
industriais, de logistica (de madeira

e celulose) e administrativas.

Selecionamos 100% dos fornecedores de
acordo com a legislacao local, nacional

e internacional, a normas técnicas

e regulamentadoras e a certificacoes,

que tratam da gestao e processos
socioambientais. Essa regra aplica-se aos
novos fornecedores, contratados em 2022.

Todos os fornecedores da Bracell (100%)
passam pelo processo de homologacao
para avaliagao das condicionantes, que
incluem apresentacéo de documentos que
comprovem o cumprimento da legislacao

an @

ambiental, atendimento a licencas ambientais
e operacionais, além daqueles exigidos
conforme segmento de atuacao do fornecedor.

Esses critérios sdo monitorados ao longo
da gestéo dos contratos dos fornecedores
que, periodicamente, sao convocados

a apresentar documentacéo atualizada.

Todos os fornecedores séo avaliados

e dependem de pontuacao minima para
permanecer na cadeia de suprimentos da
Bracell. Essas avaliagdes podem impedir

a contratacéo, permitir a sequéncia do
relacionamento ou encerrar uma negociacao.

Por meio do Sistema de Gestao

de contratos é monitorada a entrega
de documentos dos empregados
dos fornecedores, exigidos por lei.

No processo de homologacao, os fornecedores
tomam conhecimento e se comprometem
a respeitar o Codigo de Conduta e o Codigo

de Etica de Compras da Bracell, que reforcam

O NOSSO comprometimento com os Direitos
Humanos e a Sustentabilidade.

{ID Leia mais na Central de Indicadores:

GRI 414-1
GRI 414-2

=
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efluentes

A Politica de Sustentabilidade da Bracell

e o Programa de Monitoramento de
Recursos Hidricos reinem nossas diretrizes
de gestéao de agua e efluentes.

A agua que consumimos em nossas
operacdes vem de pocos tubulares proprios
ou de pontos de captacao superficial em
rios e corregos. Utilizamos esses pontos

de captacao com a autorizacao de 6rgaos
governamentais e atendemos a todos 0s
critérios definidos pelos respectivos 6rgaos
ambientais que emitem as licencas.

Na operacao florestal, utilizamos agua nas
fases de producao de mudas, irrigacao
de plantio, construgcao e manutencao de

estradas. Utilizamos agua no combate
a incéndios e quando ha necessidade
de aplicacao de defensivos agricolas.

No processo de fabricacao de celulose,
temos metas de consumo de agua
estabelecidas de acordo com o baseline
de eficiéncia hidrica considerado para

a fabricacao de celulose soluvel. Essas
metas consideram a agua consumida

No processo produtivo e nas areas
administrativas, com limites estabelecidos
a partir da capabilidade dos equipamentos
e garantindo o atendimento aos valores
de captacao de agua autorizados pelo
orgao responsavel.




Acoes para o uso responsavel da agua

Preservacao de recursos hidricos
e uso responsavel de agua

Recuperacao de nascentes
e preservacao ambiental

Em parceria com o poder publico e com os proprios moradores das
comunidades locais, realizamos a¢des como plantio de mudas de espécies
nativas, mutirdes de recuperacao de matas ciliares e atividades de sensibilizacao
e educativas.

D Recuperacao de floresta nativa

Realizamos acdes de recuperagao de floresta nativa de Reserva Legal, de Areas
de Preservacéo Permanente (APP) e outras areas de conservacao.

@ Monitoramento climatico

Temos infraestrutura e protocolos especificos para monitoramento do clima e da
disponibilidade hidrica nas regides onde atuamos, inclusive ao nivel de bacias.
Anualmente, atualizamos nosso zoneamento climatico, de forma a identificar

as areas com maior disponibilidade hidrica para o plantio de eucalipto.

D Participacao em comités de bacias

Acompanhamos e fazemos contribuicdes para discussoes
sobre bacias hidrogréficas.
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No site da Bahia, a agua residual da fabrica é direcionada para o sistema de
tratamento interno, que conta com processo de decantacéo. O efluente organico
€ enviado para a CETREL, companhia instalada no Polo Industrial de Camacari
(BA), responsavel pelo tratamento secundario biolégico, com garantia de remocao
de carga orgéanica superior a 97%. Apos o tratamento secundario, o efluente
tratado € enfim direcionado por um emissario para langamento no oceano.

Somos a primeira empresa do Estado de Sao Paulo a realizar tratamento terciario
de efluentes. No site de Sao Paulo, cerca de 95% da agua captada do Tieté
€ devolvida ao rio apds o processo industrial como efluente tratado em trés fases.
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| 5 Diferenga entre a captagao de agua e o lancamento de efluentes tratados

Y

Leia mais na Central de Indicadores:

GRI 303-1 Interagcées com a agua como um recurso compartilhado
GRI 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua
GRI 303-3 Captacdo de agua

GRI 303-4 Descarte de agua

GRI 303-5 Consumo de agua
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Residuos..

A Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) é cumprida rigorosamente por meio do nosso
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS). Nosso objetivo é reduzir a geracao de
residuos e estimular a reciclagem e/ou reaproveitamento. Também implementamos a Politica
de Valorizacao de Residuos Sélidos, que tem como prioridades a reducao, a reutilizagao

e a reciclagem.

Na operacao florestal, utilizamos os residuos pés-colheita para aumentar a concentracao de
matéria organica no solo. Isso permite que as areas onde serdo plantadas novas mudas de
eucalipto mantenham indicadores nutricionais do solo de qualidade (leia mais sobre nossas
praticas de gestao da atividade florestal na pagina 85).

No processo de fabricacao de celulose, os residuos néo perigosos sao oriundos das
atividades descritas a seguir.
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Também sao gerados residuos perigosos,
derivados das atividades a seguir:

Oficina de lubrificacao

O dleo trocado de equipamentos industriais € integralmente
coletado para envio a empresa especializada para
0 seu tratamento.

Residuos ambulatoriais

Compreende os residuos gerados das atividades de
atendimento ambulatorial aos colaboradores da fabrica.
Tém tratamento e descarte especifico, realizado

por empresa especializada.
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Coleta seletiva

Em todas as areas administrativas séo gerados
residuos comuns diversos, tais como plastico, papel,
metais, madeira e organicos, separados internamente
para reciclagem.

Realizamos agdes de conscientiza¢ao e treinamentos
de colaboradores para prevenir descartes incorretos
na coleta seletiva.

O indicador de coleta seletiva ¢ um dos KPls
monitorados pelo Sistema Integrado de Gestéo (SIG),
divulgado periodicamente aos colaboradores, ao longo
do ano, para acompanhamento de performance.

Leia mais na Central de Indicadores:

GRI 306-1

GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5
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Logistica

A logistica de celulose da Bracell

& multimodal. Levamos os nossos produtos
para os clientes no Brasil e no exterior

por meio de rodovia, ferrovia e transporte
maritimo, em navios e contéineres.

A combinacao desses modais, além de
trazer reducao de custos, aumento de
eficiéncia e seguranca, gera menos impacto
ao meio ambiente ao emitir um volume
consideravelmente menor de gases

de efeito estufa (GEE).

Para garantir o fluxo e a seguranca, temos
o0 monitoramento de toda a operagao
pela Central Logistica, que funciona 24h

por dia, sete dias por semana. De 13,
sdo acompanhados processos como
o carregamento de celulose na fabrica,
o transporte rodoviario e ferroviario,

e a operacao nos portos. Além disso,
100% dos caminhdes proprios e estao
equipados com cameras de fadiga.
Mantemos diversos processos de
seguranca e gestéo de riscos com

0 objetivo de garantir e manter a
integridade dos motoristas e da carga.

Com foco em produtos, realizamos diversas
iniciativas visando o controle de qualidade do
transporte e a melhoria continua da operacao.

Como é a nossa operacéo na pratica

Sao Paulo

5
!

de caminh&o.

Parte da producéo da fabrica de Lencdis Paulista (SP) vai para o mercado doméstico

Para exportacao, a celulose € transportada de caminhao até o terminal rodoferroviario

de Pederneiras, de onde segue de trem para o Porto de Santos. A frota de caminhdes
€ 100% propria, assim como os vagdes. As locomotivas pertencem ao operador

\L ferroviario que opera sob concessao.

No Porto de Santos, a Bracell conta com trés terminais, sendo dois gerenciados
pela propria Companhia e um operado por uma empresa terceira.

A celulose entao é embarcada para os clientes no exterior. O maior volume
@ € transportado por navios do tipo breakbulk, com pordes especializados para
o carregamento da celulose. Também é utilizado o transporte em contéineres.

Bahia

% A celulose é levada de caminh&o até o Porto de Salvador, por meio de frota terceirizada.

N2

@ A Bracell é responsavel pela maior movimentacao de carga do Porto de Salvador.

J

n

De 14, a celulose é embarcada para os clientes no exterior. Cerca de 30% do produto

@ € enviada em navios e 70% é carregado em contéineres.
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Nosso desempenho em 2022

Batemos o recorde de volume de celulose transportado em
Sao Paulo, consequéncia do aumento da producéo do site
de Lencdis Paulista.

Foi entregue a primeira fase do Terminal Portuario da Bracell,
em Santos (SP), com o escritério administrativo e a primeira
etapa da construcao do armazem.

Em um dos terminais do Porto de Santos, a Bracell ira operar
por 25 anos. Também estamos construindo um terminal proprio
para embarque de celulose no cais publico do Macuco.

As novas instalacoes devem ficar prontas em junho de 2023.
Ainda no Porto de Santos, instalamos um simulador de
operacdes utilizado para recrutamento, selecéo e capacitacao
de operadores de navio e ponte rolante de armazenagem.

Na Bahia, baternos um novo recorde de producao,

e aumentamos em 30% o volume de venda de especialidades
em relacao ao ano anterior. Dessa forma, garantimos

o0 atendimento aos nossos clientes na Asia, Estados Unidos,
Europa e Brasil, resultado também da robustez e celeridade
de nossa operacao logistica.

Vamos incorporar a nossa operacao empilhadeiras elétricas

que utilizam energia renovavel gerada na fabrica de Lencois
Paulista (SP). Em janeiro de 2023, a Bracell alugou um caminhao
elétrico para testes, iniciativa inédita neste tipo de operacéo

com veiculos pesados (caminhao com mais de 40 toneladas).

A estimativa é que a empresa evite a emissao de 132 mil quilos
de CO,eq por ano.

| Produgéo responsavel



Em um ano marcado pelo crescimento da producao de celulose, tivemos
também o incremento da operacao de logistica florestal para atender

a demanda das nossas fabricas. Aumentamos a nossa frota propria,

que hoje representa 25% do total da frota de 400 veiculos em operacao,
responsaveis pelo transporte de 40% do volume de madeira que abastece
a fabrica de Lencois Paulista (SP).

Nossa central logistica opera 24 horas por dia para o controle de fluxo
e seguranga operacional. Em 100% da frota propria temos camera de fadiga,
com monitoramento de qualquer desvio de comportamento e cansaco.

Em 2022, montamos uma estrutura para capacitar motoristas proprios da
operacao florestal, que atuam no carregamento, colheita, operacdes do patio
de madeira, entre outros. As empresas terceirizadas que compdem a nossa
frota também realizam programa de treinamento com os seus funcionarios.

No ano, também compramos madeira do estado de Alagoas, para suprir
as necessidades da producéo industrial.

Inauguramos uma oficina de 8.800 m?, planejada com o que ha de mais
moderno em termos de manutencao automotiva. A partir do nosso sistema
de Planejamento e Controle da Manutencéao (PCM), aliada a area de
confiabilidade, demos robustez a esse segmento, com reducao de custos
e ganhos de produtividade e qualidade.
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As florestas sao essenciais para

0 N0SsO hnegocio porque produzimos celulose
a partir de fibra de eucalipto, e importantes para
O planeta pela sua biodiversidade.

E por isso que temos préticas e programas de preservacao, a comegar pelo plantio em
mosaicos florestais, ou seja, nossas plantagdes de eucalipto estéo localizadas entre areas
de vegetacao nativa dos biomas Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica.

Dessa forma, atuamos pela preservacao e/ou recuperacao de areas florestais e das espécies
da fauna e da flora, prevenindo o desmatamento e promovendo a biodiversidade das regides
onde atuamos (leia mais sobre nossas praticas florestais em Producdo Responsavel,

na pagina 85).
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Programa de Monitoramento Ambiental

Nosso Programa de Monitoramento
Ambiental segue praticas e recomendacoes
adotadas por pesquisadores, e atende

as certificacdes de manejo florestal.

Por meio do monitoramento, ampliamos
nosso conhecimento sobre a biodiversidade
das regides onde atuamos. Por exemplo,
coletamos informacdes de espécies
presentes nessas localidades e identificamos
O grau de preservacao dessas areas.

Nosso monitoramento também tem a
finalidade de identificar espécies endémicas
(espécie animal ou vegetal que ocorre
somente em uma determinada area ou regiao
geografica), raras, ameacadas ou em perigo.

Ao mesmo tempo, enderecamos acdes para
proteger Areas de Alto Valor de Conservacao
(AAVC). Dessa forma, protegemos o valor
ambiental e cultural dessas areas ao mesmo
tempo em que trabalhamos para prevenir
e/ou minimizar eventuais impactos de nossas
operacgdes florestais (leia mais sobre nossas
praticas florestais em Producao Responsavel,
na pagina 85). Também assinamos a parceria
com a Fundacéo Florestal de Sdo Paulo para
patrocinio de agdes de conservagdo em sete
Unidades de Conservacao, totalizando

66 mil hectares. A Fundacao Florestal é parte
da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura
e Logistica que gerencia as unidades de
conservacao no estado de Séo Paulo.
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Floresta Sempre Viva

Comprometida com o desenvolvimento sustentavel dos territérios onde atua, a Bracell
entende que proteger o meio ambiente e a biodiversidade nao é apenas uma questao ética,
€ 0 cerne do compromisso de sua relagdo com a sociedade e imprescindivel para

a sustentabilidade de seus negdcios.

Assim, o Floresta Sempre Viva foi idealizado com o intuito de levar para a sociedade
a esséncia da floresta, muitas vezes tao distante de quem vive nas regides mais urbanizadas,
e foi isso que o projeto proporcionou ao publico em 2022.

Originada do livro de mesmo nome, a exposicao sensorial Floresta Sempre Viva, reuniu mais
de 30 painéis com a utilizacédo de materiais de realidade aumentada, fotos, videos, aromas
e sons da fauna, flora e cursos d’agua captados nas areas de conservagao ambiental da
Bracell no litoral norte da Bahia.

A exposicao completa aconteceu no Shopping da Bahia, um dos empreendimentos de maior
movimentacao da capital baiana, na e-Agro, feira de inovacao, tecnologia agropecuaria

e geracao de negdcios, e na Bienal do Livro Bahia 2022, principal evento de Literatura

e Cultura do Nordeste.

Além disso, ao longo do ano, o Floresta Sempre Viva lancou
um novo site (https://florestasempreviva.com.br/)
e trabthIOL.J gm dlvergas frentes. Cgm a 'dlvuligagao Olho no Bicho
de materiais informativos. O objetivo foi registrar
o trabalho e o compromisso da Bracell com Realizamos o programa Olho
a protecao do meio ambiente, fortalecer no Bicho, incentivando os times
parcerias — especialmente com o poder publico que atuam na operacéo florestal
-, e desmistificar informacdes sobre o negdcio a registrar e identificar as
de florestas plantadas e seus impactos espécies que encontram no dia
negativos para 0 meio ambiente. a dia de suas atividades. Esses
registros nos ajudam a ampliar

- 0 conhecimento e a entender
e rﬂ U a dindmica dos animais em

- nossas areas florestais.
€ Pode estar na florests
de olhos?

*Va para uma experiénc
> a biodiversidade de s
ral Norte e Agreste da b

-


https://florestasempreviva.com.br
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Compromisso com a promogao
da biodiversidade

Em 2022, a Bracell assinou o Termo de
Adeséo do TNFD Brasil — Plataforma de
Acao Pela Natureza, iniciativa langada pelo
Conselho Empresarial Brasileiro para

o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)
NO Mesmo ano, organizagao representante
no Brasil do WBCSD, e liderada por mais
de 100 grandes empresas. A iniciativa do
CEBDS tem sinergia com a plataforma de
mesmo nome do WBCSD, criada com

0 objetivo de levar as empresas

a desempenharem um papel de lideranga
na protecao e gestéo de ecossistemas vitais
para suas operacoes.

O TNFD Brasil — Plataforma de Acéo Pela
Natureza tem o objetivo de impulsionar

l
2
8
4
S
®
7

© ©9

110 | Biodiversidade e paisagem

a responsabilizacéo e a mudanca real na
percepcao e forma de gestao dos recursos
naturais nos territérios dos quais estas
empresas dependem e impactam. Isso
ocorrera por meio do desenvolvimento

de metas baseadas na ciéncia

e compartilhamento de orientacdes para
acoes positivas e consistentes em relacao
a natureza.

Além de contribuir ativamente com a agenda
da biodiversidade, também divulgamos
nossas metas e plano de ac¢ao pela
conservacao da biodiversidade, como parte
do Compromisso Empresarial Brasileiro para
a Biodiversidade, outra iniciativa do CEBDS.
Veja a seguir as metas do compromisso:

Leia mais
neste link.


https://cebds.org/ibnbio/empresa/bracell/

Acoes que realizamos para conservar

e preservar a biodiversidade

Termo de
Cooperacao Mutua
em Biodiversidade

Assinamos o Termo com

a Secretaria de Meio Ambiente
da Bahia (Sema) para acoes

pela protecéo da biodiversidade
em areas de Mata Atlantica no
estado, como os Canions do
Subaé e a bacia do rio Subauma.

Adesao ao program
Amiga da Mata Atla

lho Nacional da Reserva
RBMA). Por meio dela,

fica as organizacdes que

O e 0 Uso sustentavel”

0 leva em consideragéo
iciativas da RBMA, que

em e a Biosfera, da Unesco.

Parceria com a ONG
SOS Mata Atlantica

Por meio dessa parceria, nos
comprometemos a realizar
acoes visando a restauracao de
30 hectares de mata em areas
de Preservacao Permanente

e de Reserva Legal. Dessa
forma, contribuiremos para
formar corredores ecoldgicos
fomentando e preservando

a biodiversidade, além de trazer
melhorias na qualidade das aguas.

Patrocinio com
a Fundacao Florestal

Nossa parceria com a Fundacao
Florestal, vinculada a Secretaria
do Meio Ambiente do Governo
de S&o Paulo, visa 0 apoio em
acoes de protecao de 66 mil
hectares de matas nativas, que
inclui areas relevantes da Mata
Atlantica e do Cerrado Paulista.

Pacto pela
Restauracao da
Mata Atlantica

Aderimos a este
movimento, que tem como
meta restaurar 15 milhdes
de hectares até 2050 do
bioma Mata Atlantica.

Workshop sobre
Servicos Ecossistémicos

Em 2022, nossos colaboradores

participarem de um workshop sobre Servigos
Ecossistémicos, realizado por uma consultoria
externa, especializada no tema. A partir disso,
fizemos uma avaliagéo preliminar de servicos
ecossistémicos que sao mais relevantes para
a Companhia, avaliando impactos positivos

e negativos. Foram priorizados quatro
SEervicos ecossistémicos: regulacao de
mudanca climatica, qualidade de agua,
polinizagéo e biodiversidade.
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Prevencao a incéndios florestais

Investimos em tecnologias, temos uma central
de monitoramento 24h e treinamos NOSSOS
brigadistas para preservar o meio ambiente

e prevenir incéndios florestais

Temos uma estrutura de prevencao e combate a incéndios florestais com o objetivo de
preservar o meio ambiente, 0 bem-estar das comunidades locais e criar valor ambiental
positivo para o planeta.

Nosso time de prevencao e combate a incéndios florestais é formado por colaboradores
proprios, que participaram de uma agenda de treinamentos ao longo do ano. As capacitacoes
abordaram os seguintes temas:

De forma estratégica e de acordo com os valores da Companhia, contratamos os times
localmente, portanto nossos brigadistas residem nos municipios onde estao localizadas

as nossas bases florestais. Nos periodos de estiagem, nossas equipes de brigadistas apoiam
as atividades de silvicultura, meio ambiente e qualidade, uma sinergia que contribui para

0 maior cuidado com as florestas e para a reducéo de custos operacionais.

Também executamos um plano de agéo para agregar eficiéncia operacional permitindo que
as equipes atuem preventivamente ou com agilidade em casos de identificacao de focos
de incéndio. Como resultado, nas areas florestais das operagdes de Séo Paulo houve

uma reducao de 97% de incidéncia de incéndio em comparacao a 2021.
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Em 2022, a Bracell assinou Acordo de Cooperacéao Técnica com o Estado da Bahia, por
meio da Secretaria do Meio Ambiente (SEMA) e com a interveniéncia do Instituto do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos (INEMA), para planejar e executar acdes para prevenir e reduzir
incéndios florestais. Nas operacdes da Bahia, em 2022, a Bracell registrou 0 menor indice de
incéndios desde 2011, resultado da capacidade da area de prevencao e combate a incéndios
florestais de agir rapidamente diante da identificacdo de sinais de incéndio e do envolvimento
direto das comunidades locais, principalmente por meio do registro de ocorréncias pelo
numero 0800 284 4747.

Em 2022, realizamos as seguintes acoes para prevenir
e combater incéndios florestais:

. Criamos mapas de riscos de incéndio, identificando suas
principais causas e incluindo causas relacionadas a condi¢oes
climaticas, como baixos indices de chuva;

’ Implantamos torres de monitoramento com cameras de alta
resolucao que cobrem 90% de florestas plantadas e areas de
conservagao e que alcangam um raio entre 15km e 20km;

Temos uma Central de Monitoramento que recebe

e processa os dados coletados 24 horas por dia, sete dias

por semana, para que possamos colocar em pratica rapidamente
0s nossos planos de acao, quando necessario;

Destinamos equipes itinerantes, que atuam a bordo de
caminhonetes 4x4 equipadas para combater incéndios;

Disponibilizamos caminhdes pipa dedicados a operacao;

Disponibilizamos um helicoptero para apoio;

Disponibilizamos drones para auxiliar o planejamento
das operacoes;

Temos uma central integrada de monitoramento que atua 24h
por dia para identificar focos de incéndio florestal.

Com toda essa estrutura, diante da ocorréncia de focos de incéndio,
as equipes rapidamente chegam ao local para combaté-lo.
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Amigos da Floresta

Como parte das acdes de prevencao temos
o Programa Amigos da Floresta que distribui
kits para as comunidades locais para divulgar
informacgdes importantes sobre prevencao

de incéndios florestais e dar visibilidade

ao canal para reporte de focos de incéndio

e compartilhamento de outras situacdes que
podem representar risco de incéndio.

Por meio do Programa, também realizamos
palestras educativas, treinamos pessoas da
comunidade e servidores de 6rgaos

do governo responsaveis por areas

de conservacao.

A Bracell fechou 0 ano de 2022 com
uma significativa redugéo no total de
areas afetadas pelos incéndios florestais,

em comparagao aos anos anteriores,
considerando dados operacionais dos
estados de Sao Paulo e Bahia.

O total de areas queimadas vem reduzindo
ao longo dos anos. Em 2022, foram
registrados mais de 1.625 focos de
incéndios. Na Bahia, foram 573 registros
de focos de incéndio nas areas de plantio
de eucalipto e 536 em areas vizinhas em
que os brigadistas agiram em parceria para
debelar o fogo. Em Sao Paulo, foram 516
ocorréncias, sendo 468 em areas vizinhas
e 48 em areas florestais, nas quais 0s
municipios de Bauru, Botucatu e Agudos
registraram as maiores concentragoes

de focos de incéndio.




iF

Leia mais na Central de Indicadores:
GRI 304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro

ou nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto

valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecdao ambiental
GRI 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos
na biodiversidade
GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados
GRI 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais
de conservacao com habitats em areas afetadas por operacoes
da organizacao
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Conduzimos nossas operacoes
Ccom a preocupacao de impactar

positivamente o Clima.

Em alinhamento ao Acordo de Paris,
adotamos medidas com o objetivo

de contribuir para que o aumento da
temperatura média global se mantenha
abaixo de 2°C em relacao aos niveis pré-
industriais, e investimos em iniciativas que
colaborem para limitar esse aumento a 1,5°C
em relagéo aos niveis pré-industriais.

Trabalhamos no desenvolvimento

de solucdes operacionais a partir da légica
da bioeconomia circular. Conduzimos nossas
operacdes com foco na eficiéncia do uso

de agua e de energia, monitoramos

a qualidade de nossos efluentes

e as microbacias, além de conduzirmos
estudos de zoneamento climatico avaliando
indicadores como indice de chuvas, com

0 intuito de priorizar regides com maior
indice pluviométrico para realizar nossos
plantios de eucalipto. Ao mesmo tempo,
temos politicas e procedimentos para
preservar e promover a biodiversidade

dos ecossistemas das regides onde temos
operacoes. Esses s&o temas importantes,
totalmente conectados a agenda do Clima,
e que sao prioridades da Bracell (leia mais
nos capitulos Producéo Responsavel

e Biodiversidade e Paisagens, nas paginas
82 e 106, respectivamente).

Clima é um dos pilares da nossa Estratégia
de Sustentabilidade e em nosso estudo

de materialidade, que envolveu a consulta
a stakeholders estratégicos, foram
identificados como prioritarios os temas:

Com foco nesses escopos, temos as praticas apresentadas a seguir.
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Nossas fabricas tém
autossuficiéncia de energia

O vapor que alimenta os turbogeradores Em Sao Paulo, temos a Comissao Interna
para a producéo de energia é produzido de Conservacgéo de Energia (CICE) cujo
pela caldeira de recuperacao. Esse processo  foco é incrementar a eficiéncia energética
ocorre tanto na fabrica da Bahia como na especificamente nos processos industriais.

de Sao Paulo. ,
No ano de 2022, o consumo de energia

Ocasionalmente utilizamos energia da rede totalizou 7.290.122,60 GJ, sendo

elétrica nacional, como nos periodos de 456.500,52 GJ referente a energia

parada geral das fabricas para manutencao, comprada. No ano, nossa geracao

na area florestal e nos viveiros. Outros de energia somou 10.159.338,27 GJ
combustiveis s&o utilizados em geradores e foram comercializados 3.212.967,94 GJ.

de energia nas operacdes de campo.




Geracao e comercializacao
de energia renovavel

Nos investimos em tecnologias para
priorizar o uso de energia renovavel
em nossas operagoes.

As duas novas linhas flexiveis do site de
Lencdis Paulista (SP) foram construidas

com as melhores tecnologias do mercado

e com o que ha de mais inovador no setor,
de acordo com estudo conduzido por
terceira parte independente. Este estudo teve
como referéncia o documento “Best Available
Techniques (BAT) Reference Document for
the Production of Pulp, Paper and Board,
2015”, adotado pela Comissao Europeia

(leia mais na pagina 89).

As duas linhas séo abastecidas de energia
gerada na caldeira de biomassa a partir

de residuos do proéprio eucalipto e outras
substancias originadas no processo produtivo
da celulose soluvel, incluindo licor negro,
utilizados para gerar energia renovavel.

{":7 Leia mais na Central de Indicadores:

= GRI 3-3 (302) Gestado do topico material Energia

A Bracell recebeu a aprovacao oficial, emitida
pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS) € pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) em 31 de dezembro de 2021,
para a operacéo comercial de sua usina
termelétrica, a SE 440kV, com 409.307 MW
de capacidade instalada, que gera energia
limpa, 100% renovavel, por meio dos
turbogeradores (TGs).

A geracao de energia é suficiente para

atender a fabrica, gerando um excedente que

€ comercializado no GRID nacional, na ordem
de 150 MW a 180 MW. Energia verde e de
qualidade, capaz de atender 750 mil residéncias
ou cerca de trés milhdes de pessoas.

No site da Bahia também ha geracao de
energia a partir de fontes renovaveis como
componentes de madeira e licor negro gerado
na fabricacéo de celulose sollvel. A energia
gerada abastece a fabrica e 0 excedente

€ comercializado. Em 2022, foram vendidos

o total de 3.212.967,94 GJ.

GRI302-1 Consumo de energia dentro da organizacao
GRI302-2 Consumo de energia fora da organizacao

GRI302-3 Intensidade energética

GRI302-4 Reducdo do consumo de energia

GRI 302-5 Reducdes nos requisitos energéticos

de produtos e servicos

L

k:

Bracell Relatério de Sustentabilidade 2022 |


https://www.bracell.com/centraldeindicadores2022/

Historico do consumo de energia dentro da organizacao® (GJ)

7.290.122,60

4.822.403,39

5.715.726,82

2.235.090,96
3.260.816,99

' Bracell
@ canie

1.577.624,40 1.574.003,78

1.561.586,40

657.466,56
. Sao Paulo

® Mato Grosso do Suk ——— e D
2020 20214 2022

1. Foram considerados no célculo a converséo do consumo de combustivel para GJ em conformidade ao
GHG Protocol. Os dados de energia elétrica comprada do GRID consideram as leituras de faturas de conta
de luz e nao incluem a energia consumida na fabrica. Também foram considerados relatérios das fabricas
e operacionais do site de Sao Paulo, emitidos pela area de negdcio da Companhia. Os fatores de conversao
considerados sé&o os do GHG Protocol, IPCC e Balango Energético Nacional + MCTIC (GRID).

2. O consumo total de combustiveis de fonte nao renovavel considera consumo de gas natural e gas liquefeito
de petréleo (GLP). O consumo total de fontes renovaveis considera licor preto.

3. A Bracell iniciou operacao no Mato Grosso do Sul apenas em 2021. Na regiao, a Companhia dispde apenas
de atividade florestal e nao dispoe de atividade industrial.

4. Retificagao dos dados reportados no Relatério de Sustentabilidade 2021. GRI 2-4

Energia gerada 10.159.338,27

8.896.430,99

5.106.687,32

2.399.500,44
3.676.778,12

. Bracell
Q::ia

. Sao Paulo

D Mato Grosso do Sul ——— ]
2020 2021 2022

1.577.624,40 1.262.907,28

1.429.909,2

821.876,04

Nota 1: Retificacdo dos dados reportados no Relatério de Sustentabilidade 2021. GRI 2-4

Nota 2: Em 2020, a Bracell relatou o seu consumo de energia em MWh e, a partir deste reporte, optou por
apresentar os valores em GJ, padréao adotado com maior frequéncia para o reporte desse conteldo GRI. GRI 2-4

| Cima



Energia comprada 1.422.232,00

1.217.805,82
466.686,00

348.790,00
@ tacel 156.825,00 204.426,00

@®caia 142.970,40
117.746,00

@ s:o Pauo 13.854,60

D Mato Grosso do Sul — ) D
2020 2021 2022

| Nota: Retificacdo dos dados reportados no Relatorio de Sustentabilidade 2021. GRI 2-4

Energia vendida 3.212.967,94

3.180.704,16

545.823,17
252.353,52

. Bracell 473.077,97
@ sioPauo  175.947,12 72.745,2 92,263 77
@5z 76.406,40 *,
D Mato Grosso do Sul Je— ) D
2020 2021 2022

Aquisicao de caminhoes
e empilhadeiras elétricas

Vamos incorporar a nossa operacao empilhadeiras elétricas que utilizam energia
renovavel gerada na fabrica de Lencois Paulista (SP). Em janeiro de 2023, alugamos
um caminhao elétrico para testes, iniciativa inédita neste tipo de operacao com veiculos
pesados (caminhao com mais de 40 toneladas). A estimativa € que a empresa evite

a emissao de 132 mil quilos de CO,eq por ano. O caminh&o elétrico sera utilizado para
o transporte de celulose no trecho entre a fabrica, localizada em Lengois Paulista (SP),
e o Terminal Intermodal em Pederneiras (SP), por meio das rodovias Juliano Lorenzetti
(LEP-060) e Osni Mateus (SP-261) até a via de acesso municipal, em Pederneiras,

e sera reabastecido também com a energia gerada na fabrica de Lencois Paulista.

Os investimentos nos equipamentos sao parte do plano de solugoes para reducao
das emissdes de combustiveis fosseis em nossas operacoes.

Bracell Relatorio de Sustentabilidade 2022 |



Estoque
de carbono

Fechamos o0 ano com
43.389.968 tCO e de

estoque de carbono nas
areas florestais (plantacoes
de eucalipto e areas de
vegetacao nativa destinadas a
conservacao), que tém papel
fundamental na remocao de
CO, da atmosfera.

Em 2022, o balanco de carbono da
Companhia foi de 4.039.103 tCO,e. No ano,
nossas emissoes diretas contabilizaram
614.673 1CO,e (Escopo 1) e 5.258 1CO,e
(Escopo 2). As emissdes indiretas (Escopo 3)
somaram 935.183 tCO,e (leia mais sobre o
inventario no Contetdo GRI 305-5), sendo

0 maior volume de emissdes correspondente
ao aumento na exportacéo de celulose

(T&D Downstream - Escopo 3), que somou
789.886 tCO,e no ano.

O incremento das emissdes em relacao

ao inventario de 2021 é principalmente
consequéncia do aumento do volume de
fabricacao de celulose da Companhia apds

0 inicio das operacdes das duas novas linhas
flexiveis do site de Lencdis Paulista (SP).
Considerando os dois sites da Companhia, na
Bahia e em Sao Paulo, a Bracell tem, desde
setembro de 2021, capacidade instalada total
para produzir, por ano, 2 milhdes de toneladas
de celulose soluvel ou até 3 milhdes de
toneladas de celulose Kraft.

| Cima

Em 2022, registramos recorde de fabricacao
de celulose soluvel na Bahia. Produzimos
480.777 toneladas (100% de celulose
soluvel especial).

No ano, também batemos o recorde de
volume de celulose transportado em Sao
Paulo, consequéncia do aumento da
producao do site de Lencdis Paulista.

Estoques de
carbono nas areas
florestais (tCO_e)

Estoque em areas de
florestas plantadas

32.540.594

Estoque em areas de
vegetacao nativa

10.849.374

Estoque total de
carbono florestal

43.389.968




E importante ressaltar que, do balanco total
(4.039.103 tonCO,e), 245.272 tonCO,e

sdo oriundos de combustiveis fosseis

e 3.793.831 tonCO, e oriundos de emisstes
biogénicas LULUCF.

Quando analisamos as emissoes por
tonelada de celulose produzida, o valor total
(E1+E2+E3) foi de 0,4551 tCO,e/ton em
2022. Quando comparado as emissdes por
tonelada de celulose em 2021, que somaram
0,4932 tCO,e/ton, tivemos uma redugao

de 8%. Quando analisamos as emissoes
diretas (Escopo 1 + Escopo 2) por tonelada
de celulose, tivemos uma reducao de 41%,
sendo 0,3099 tCO,e/ton em 2021 e 0,1814
tCO,e/ton em 2022.

Balanco de carbono (tCO,e)"?

GRI 305-1, 305-2, 305-3

an @

Contribuiram também para os resultados
positivos de reducao de emissoes diretas

0 uso de energia renovavel gerada

em nossas fabricas e a utilizacéo de
combustiveis renovaveis em substituicao aos
combustiveis fosseis.

Em relacao as emissdes biogénicas,

o valor total corresponde a 10.432.234
tCO,e. Essas emissbes séo oriundas da
utilizagao de combustiveis renovaveis como
a biomassa € o licor negro, de mudancas
no uso do solo e do manejo das florestas
plantadas, por meio do corte de eucalipto.

Emissoes 2020 2021 2022

Total (E1 + E2 + E3) 342.384 636.549 1.555.114
Escopo 1 339.032 365.172 614.673
Escopo 2 3.352 35.283 5.258
Escopo 3 Nao contabilizado 236.094 935.183
Emissoes biogénicas LULUCF 0 0 3.793.8314
Remocodes -4.401.975 -5.970.852 -1.309.842°
Saldo -4.059.591° -5.334.303 4.039.103

1. O célculo do Balango considera - Escopo 1 + Escopo 2 + Escopo 3 + Emissoes biogénicas LULUCF - Remogoes.
2. Em conformidade com o Programa Brasileiro GHG Protocol e a norma ABNT NBR ISO 14064.

3. Remocdes biogénicas LULUCF.

4. Emissoes biogénicas LULUCF: no escopo da Bracell, sédo as emissoes biogénicas oriundas do manejo florestal,

como a colheita dos plantios de eucalipto.

5. Retificagéo do valor reportado nos ciclos de relato 2021 e 2020. GRI 2-4

Bracell Relatério de Sustentabilidade 2022 |



Total de emissoes verificadas
em toda a organizagao — abordagem
de Controle Operacional

O incremento das emissdes em 2022 é consequéncia do aumento do
volume de produgéao de celulose da Bracell e respectivo incremento das
operacdes de transporte e exportacao de celulose.

Com o inicio das operacdes das novas linhas flexiveis do site de Lencdis
Paulista (SP), em setembro de 2021, a Companhia expandiu sua
capacidade instalada total anual para 2 milhdes de toneladas de celulose
sollvel ou até 3 milhdes de toneladas de celulose Kraft.

No ano, registramos recorde de fabricacéo de celulose soluvel, com
producéo de 480.777 toneladas em nossa fabrica da Bahia. Também
registramos recorde de volume de celulose transportado em Sao Paulo.

Reduzimos em 8% as emissoes
(Escopo 1, 2 e 3) por tonelada
de celulose, que somaram
0,4932 tCO,e/ton em 2022

Sobre a reducao das emissdes diretas,
contribuiram para o resultado o uso de
energia renovavel gerada em nossas
fabricas e a substituicdo do uso de
combustiveis fosseis.




Realizamos o inventario de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) de acordo com o GHG
Protocol e o Painel Intergovernamental Sobre
Mudancas Climaticas (IPCC) das Nac¢oes Unidas.

Emissao de GEE em toneladas de CO, equivalente (tCO,e)

GEE

CO

2

CH

4

N,O

2

HFCs
PFCs

SF

6

NF

3

TOTAL

CO, biogénico

ESCOpO 1 Etf)rcdgg%?n ~gaseaola Eti%gggron gaseada (Eggpﬁcpévoel):;
em localizagao em escolha de compra

477.674,627 5.258,355 - 920.172,965

56.191,882 - - 1.336,620

77.671,098 - - 13.673,677

3.134,442 - - -

0,579 - - -

614.672,629 5.258,355 - 935.183,261

10.415.840,846 - - 16.393,519

Consulte os dados de 2021 na Central de Indicadores. )

Iy

GRI 305-3
GRI 305-4
GRI 305-5

Leia mais na Central de Indicadores:

GRI 3-3 (305) Gestao do topico material Clima
GRI 305-1
GRI 305-2

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

provenientes da aquisicado de energia
Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
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Sobre o

O Relatério de Sustentabilidade 2022
apresenta a evolugdo dos Nnossos
compromissos, politicas e acoes

na construgao de uma jornada de
sustentabilidade. Este documento é fruto

do nosso compromisso com a transparéncia
e a melhoria continua da divulgacao

de informacgdes socioambientais

da Companhia.

As informagoes desta edicao correspondem
ao periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31

de dezembro de 2022 e abrangem as
operacdes da empresa nos estados de Sao
Paulo, Bahia, Mato Grosso do Sul e Sergipe
(Bracell SP Celulose Ltda. E Bracell Bahia
Specialty Celullose S.A.). GRI 2-1, 2-2, 2-3

A apresentacéo do conteldo atende aos
topicos econdbmicos, ambientais, sociais

e de governanca prioritarios, de acordo
com as percepcdes dos nossos publicos
de relacionamento — colaboradores,
fornecedores, comunidades locais, clientes

| Sobre o relatério

an @

e orgaos governamentais. Essa lista de
temas resultou do processo de materialidade
realizado no inicio de 2022.

Este relatorio foi elaborado em conformidade
com as Normas da Global Reporting Initiative
(GRI) 2021. O documento também atende
a0s CoMpPromissos assumidos com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da Organizacéo das Nacgoes

Unidas (ONU).

Uma verséo mais detalhada dos conteudos
relacionados a esses standards

€ compromissos pode ser encontrada

na Central de Indicadores Bracell.

Sugestbes, duvidas e criticas sédo bem-
vindas. Caso queira falar com a Bracell,
encaminhe sua mensagem para o e-mail
faleconosco@bracell.com (operacoes da
Bahia e Sergipe) e faleconoscosp@bracell.
com (operacdes de Sao Paulo e do Mato
Grosso do Sul). GRI 2-3



https://www.bracell.com/centraldeindicadores2022/
mailto:faleconosco%40bracell.com?subject=
mailto:faleconoscosp%40bracell.com?subject=
mailto:faleconoscosp%40bracell.com?subject=
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Declaracao de uso: A Bracell relatou em conformidade com as Normas GRI
para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos 2021
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Conteudos gerais
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2-4 Reformulagdes 12
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2-5 Verificagao externa

2-6 Atividades, cadeia
de valor e outras relagoes
GRI 2: de negdcios

Conteudos 2-7 Empregados
Gerais 2021

N
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N
©

N
©
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©
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2-8 Trabalhadores que
nao sao empregados

2-9 Estrutura de
governanga e sua
Ccomposicao

[
3

‘CA)
[6¢]

2-10 Nomeacao e selegao 40
para o mais alto 6rgao
de governanga

2-11 Presidente do mais 40
alto 6rgao de governancga

2-12 Papel desempenhado 40
pelo mais alto érgéo de
governanga na supervisao

da gestao dos impactos
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Norma GRI/
Outra fonte

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

Conteudo

2-18 Delegagao de
responsabilidade pela
gestao de impactos

2-14 Papel do principal
6rgao de governancga
no relatoério de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de
preocupagoes cruciais

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto érgao
de governanga

2-18 Avaliacao do
desempenho do mais alto
6rgao de governancga

2-19 Politicas de
remuneracao

2-20 Processo para
determinacéo da
remuneragao

2-21 Proporgéo da
remuneragao total anual

2-22 Declaracao
sobre estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos
de politica

2-24 Incorporacao de
compromissos de politica

2-25 Processos para
reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos

para aconselhamento

e apresentagéo de
preocupacoes

2-27 Conformidade
com leis e regulamentos
2-28 Participagao

em associacoes

2-29 Abordagem

para engajamento
de stakeholders
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Omisséao

Requisito(s) Motivo

omitido(s)

Todos os
requisitos

Todos os
requisitos

Todos os
requisitos

Restricoes de
confidencialidade

Restricdes de
confidencialidade

Restricdes de
confidencialidade

Explicacao

As informacoes
financeiras da
Bracell séo
confidenciais,
portanto nao sao
divulgadas.

As informagdes
financeiras da
Bracell sao
confidenciais,
portanto nao sao
divulgadas.

As informacoes
financeiras da
Bracell séo
confidenciais,
portanto néo sao
divulgadas.




Omissao
Norma GRI/ Conteudo Localizagao R isit
Outra fonte equist ols) Motivo Explicacao
omitido(s)
2-30 Acordos de Nas operagdes da Bahia,
negociagao coletiva todos os colaboradores

até o nivel de geréncia,
incluindo gerentes, sao
cobertos por acordos
coletivos. Portanto,
gerentes e niveis acima
nao sao cobertos por
acordos coletivos.

GRI 2: Nas operacdes de
Conteudos Sao Paulo e do Mato
Gerais 2021 Grosso do Sul, todos

os colaboradores até o
nivel de coordenacao
sao cobertos por
acordos coletivos.
Portanto, colaboradores
em posi¢oes acima de
coordenador néo sao
cobertos por acordos
coletivos.

Temas materiais

3-1 Processo de definigdo 14
GRI 3: Temas de temas materiais

Materiais 2021 3-2 | ista de temas 16
materiais
Avaliacao de fornecedores com base em aspectos socioambientais
GRI 3: Temas  3-3 Gestédo do tema 95
Materiais 2021 material
GRI 204 - 204-1- Proporgao de 95
Praticas de gastos com fornecedores
compras 2016 locais
308-1 - Novos 95
fornecedores selecionados
GRI _308~' com base em critérios
Avaliagéo ambientais
ambiental de
fornecedores ~ 5U8-2 - Impactos 95
2016 ambientais negativos

na cadeia de fornecedores
e medidas tomadas

414-1 - Novos 95
fornecedores selecionados
GRI 414 - com base em critérios
Avaliagao sociais
social de o
fornecedores 414—2 - Impactos $00|a|s 95
2016 negativos na cadeia de
fornecedores e medidas
tomadas
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Norma GRI/
Outra fonte

SASB

Conteudo

RR-PP-430a.1:
Porcentagem de fibra
de madeira proveniente
de (1) areas florestais
certificadas por terceiros
e porcentagem para cada
padrao e (2) atendendo
a outros padrdes de
fornecimento de fibra

e porcentagem para
cada padrao.

RR-PP-140a.2:
Quantidade de fibra
reciclada e recuperada
adquirida

Localizacao
omitido(s)

Em Sao Paulo, 65% da -

madeira recebida na

fabrica para a producao

de celulose foi oriunda de

florestas certificadas no

Manejo CERFLOR e 35%

de fontes controladas

PEFC. Na Bahia, esse

numero chega a 60%.

Na categoria “controlado”

do PEFC, estdo 40%

dos fornecedores das

operacoes da Bahia.

- Todos os
requisitos

an @

Omissao

Requisito(s) Motivo

Nao aplicavel

Explicacao

Indicador
referente ao setor
de papel apenas.

Bem-estar, salide e seguranca dos colaboradores

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 403 -
Saude e
seguranca do
trabalho 2018

3-3 Gestao do tema
material

408-1 - Sistema de gestao
de saude e seguranca
do trabalho

403-2 - |dentificacao de
periculosidade, avaliagao
de riscos e investigacao
de incidentes

408-3 - Servicos de saude
do trabalho

403-4 - Participacao dos
trabalhadores, consulta
€ comunicacao aos
trabalhadores referente
a saude e seguranca

do trabalho

403-5 - Capacitacao de
trabalhadores em saude
e seguranca ocupacional

403-6 - Promogao da
saude do trabalhador

408-7 - Prevencao

e mitigagao de impactos
na salde e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados com relagoes
de negdcio

4083-8 - Trabalhadores
cobertos por um sistema
de gestéao de saude

e segurancga do trabalho

403-9 - Acidentes
de trabalho

4083-10 - Doengas
profissionais

| Sumaério de contetido da GRI
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Norma GRI/
Outra fonte

Contetudo Localizagao

Requisito(s) .
omitido(s) Motivo

Omissao

Explicacao

Biodiversidade

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 304 -
Biodiversidade
2016

GRI 304 -
Biodiversidade
2016

Conformidade (compliance), conduta, ética, integridade e transparéncia

3-3 Gestao do tema 106
material
304-1 - Unidades 115

operacionais proprias,
arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias
de éareas de protecao
ambiental e areas de alto
valor de biodiversidade
situadas fora de areas
protegida

L
.
o

304-2 - Impactos
significativos de atividades,
produtos e servicos

na biodiversidade

304-3 - Habitats
protegidos ou restaurados

—
K
(o]

—
.
o

304-4 - Espécies incluidas
na lista vermelha da IUCN
e em listas nacionais de
conservagao com habitats
em areas afetadas por
operacoes da organizagao

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 205 -
Combate a
corrupgao
2016

GRI 206 -
Concorréncia
desleal 2016

3-3 Gestéao do tema 43
material

205-1 - Operagdes 43, 47
avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao

205-2 - Comunicagao 44, 47

e capacitagdo em politicas
e procedimentos de
combate a corrupgao

205-3 - Casos a7
confirmados de corrupgao
e medidas tomadas

Todos os
requisitos

206-1 - Acdes judiciais -
por concorréncia desleal,
praticas de truste

e monopodlio

Otemaé
gerenciado pela
Bracell através
de Cddigo

de Conduta,
Codigo de Etica
de Compras

e demais
normativos
internos, porém,
nao foi apontado
como material
na consulta aos
Stakeholders,
realizada em 2022

Nao aplicavel

Direitos humanos na cadeia de valor

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestéo do tema 55
material
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Norma GRI/
Outra fonte

GRI 406 - Nao
discriminacao
2016

GRI 408 -
Trabalho
infantil 2016

GRI 409 -
Trabalho
forcado ou
analogo ao
escravo 2016

GRI 410 -
Praticas de
seguranga

Diversidade, inclusao e igualdade de oportunidades

Conteudo

406-1 - Casos de
discriminacao e medidas
corretivas tomadas

408-1 - Operagoes

e fornecedores com risco
significativo de casos de
trabalho infantil

409-1 - Operacdes

e fornecedores com risco
significativo de casos

de trabalho forgado

ou anélogo ao escravo

410-1 - Pessoal de
seguranga capacitado em
politicas ou procedimentos
de direitos humanos

3 4
Localizacao
55, 60
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Omisséao

Requisito(s) Motivo

omitido(s)

Explicacao

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 202 -
Presenca no
mercado 2016

GRI 405 -
Diversidade e
igualdade de
oportunidades
2016

3-3 Gestao do tema
material

202-1 - Proporcao entre
0 salario mais baixo e
salario-minimo local, com
discriminagao por género

202-2 - Proporgao de
membros da diretoria
contratados na
comunidade local

405-1 - Diversidade em
orgaos de governanga e
empregados

405-2 - Proporgao

entre o salario-base e a
remuneracao recebidos
pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

55

Todos os
requisitos

Todos os
requisitos

Todos os
requisitos

Restricoes de
confidenciali-
dade

Restricoes de
confidenciali-
dade

Restricoes de
confidenciali-
dade

Por razdes
estratégicas,
aempresa

nao divulga
informacdes sobre
remuneracao.

Por razdes
estratégicas,
aempresa

nao divulga
informacgdes sobre
remuneracao.

Por razbes
estratégicas,

a empresa

nao divulga
informacgdes sobre
remuneracao.

Eficiéncia energética

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 302 -
Energia 2016

GRI 302 -
Energia 2016

3-3 Gestéo do tema
material

302-1 - Consumo

de energia dentro da
organizagao

302-2 - Consumo de
energia fora da organizacao
302-3 - Intensidade
energética

302-4 - Redugéo do
consumo de energia
302-5 - Reducodes nos

requisitos energéticos de
produtos e servicos

| Sumaério de contetido da GRI
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Omissao
Iyorma GRI/ Conteudo Localizagao Requisit
Outra fonte equisito(s) \, iy q Explicacao
omitido(s)
RR-PP-130a.1: (1) Em 2022, o total de
Energia total consumida,  energia consumida foi
(2) porcentagem de de 7.290.122,60 GJ.
eletricidade oriunda Foram comprados do
da rede publica (grid), GRID 466.686 GJ.
(8) porcentagem A energia gerada a partir
de biomassa, (4) de biomassa de eucalipto
SASB porcentagem de outras foi de 8.896.430,99 GJ.
energias renovaveis. Também houve geragao
de 1.262.907,28 GJ,
vapor que alimenta os
turbogeradores para
a producao de energia.
Leia mais na Central
de Indicadores, no
item Clima.
GRI 3: Temas 3-3 Gestao do tema 96

Materiais 2021 material

3083-1 - Interagdes com 99
a agua como um recurso
compartilhado

303-2 - Gestao dos 99
impactos relacionados ao
descarte de agua

GBI 303
-Aguae
efluentes 2018

©

303-3 - Captacao de agua

©

3083-4 - Descarte de agua

©

308-5 - Consumo de agua 99

RR-PP-140a.1: (1) Total Em 2022, o total de

de agua retirada, (2) total ~ agua captada foi de

de agua consumida, 71.659.843,85 mé. O total

porcentagem de cada de agua consumida no

em regides com estresse  ano foi de 7.606.166,11

hidrico de linha de base m®. Mais informagdes na

alto ou extremamente alto. Central de Indicadores,
no item Produgao
Responsavel, no contetdo
GRI 3-8 Gestao do tépico
material Gestao hidrica —
agua e efluentes

SASB e GRI 303-1 Interacdes

com a ggua como um
recurso compartilhado.

RR-PP-140a.2: Descricao  Informagdes disponiveis na
dos riscos de gestao Central de Indicadores,
da agua e discussao de no item Produgéo
estratégias e praticas para Responsavel, no conteddo
mitigar esses riscos. GRI 3-3 Gestao do topico
material Gestao hidrica
— agua e efluentes e GRI
3083-1 Interagbes com a
agua como um recurso
compartilhado.

Mudancas climaticas

GRI 3: Temas 3-3 Gestao do tema 116
Materiais 2021 material
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Omissao
Norma GRI/ Conteudo Localizagao R isit
Outra fonte equist ofs) Motivo Explicacao
omitido(s)
GRI 201 - 201-2 - Implicacbes 15
Desempenho financeiras e outros riscos e
econdémico oportunidades decorrentes
2016 de mudancas climaticas

305-1 - Emissoes diretas 123, 125
(Escopo 1) de gases de
efeito estufa (GEE)

305-2 - Emissdes indiretas 123,
(Escopo 2) de gases

de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao

de energia

305-3 - Outras emissoes 123,
indiretas (Escopo 3) de
gases de efeito estufa (GEE)

305-4 - Intensidade de 125
emissOes de gases de
efeito estufa (GEE)

305-5 - Reducao de 122,12
emissoes de gases de
efeito estufa (GEE)

306-1 - Geragao de
residuos e impactos

significativos relacionados
a residuos

306-2 - Gestao de
GRI 306 - impactos significativos
relacionados a residuos

L
N
(@]

GRI 305 -
Emissoes 2016

.
N
(&)

[&}]

_
&
—
(@]
o

—
o
—
O
N

Efluentes e
Residuos 2020 306-3 - Residuos gerados

306-4 - Residuos

nao destinados para
disposicao final

306-5 - Residuos
destinados a disposicao final

_
&
—
(@]
o

—
o1
—
o
N

_
o
-
(@]
o

RR-PP-110a.1:Total As emissodes de Escopo

de emissoes brutas do 1 (emissoes diretas)

Escopo 1; totalizaram 614.673
tCO,e. Mais informagdes
no item Clima, na Central
de Indicadores.

RR-PP-110a.2: Discussao  Informagoes disponiveis

da estratégia de longo na Central de

e curto prazos ou Indicadores, no item
plano para gerenciar as Clima, conteudo GRI 3-3
emissoes do Escopo 1, Gestao do tépico material
metas de reducao de Emissoes.

SASB o .
emissoes e uma analise do

desempenho em relacao a
essas metas.

RR-PP-120a.1: Emissdes O tema nao é material
atmosféricas dos seguintes para a Bracell.
poluentes: (1) NOx

(excluindo N20), (2) SO2,

(8) compostos organicos

volateis (VOCs), (4) material

particulado (PM) e (5)

poluentes atmosféricos

perigosos (HAPS)

| Sumaério de contetido da GRI
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Norma GRI/
Outra fonte

Conteudo

Localizacao

6 7 8 b §
Omissao
Requisito(s) . L
omitido(s) Motivo Explicacao

Relacionamento e engajamento com comunidades

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 203 -
Impactos
econdémicos
indiretos 2016

GRI 411

- Direitos

dos povos
indigenas 2016

GRI 413 -
Comunidades
locais 2016

3-3 Gestao do tema
material

203-1 - Investimentos
em infraestrutura e apoio
a servicos

203-2 - Impactos
econdmicos indiretos
significativos

411-1 - Casos de violagao
de direitos de povos
indigenas

413-1 - Operagdes com
engajamento, avaliacoes
de impacto e programas
de desenvolvimento
voltados a comunidade
local

4183-2 - Operagdes com
impactos negativos
potenciais significativos
— reais e potenciais — nas
comunidades locais

78

3
[

—
o
~
iy
N\
)

Valorizacao do capital humano

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 401 -
Emprego 2016

GRI 404 -
Capacitagao
e educacéao
2016

3-3 Gestao do tema
material

401-1 - Novas
contratacoes e rotatividade
de empregados

401-2 - Beneficios
oferecidos a empregados
de tempo integral que
nao sao oferecidos a
empregados temporarios
ou de perfodo parcial
401-3 - Licenca
maternidade/ paternidade

404-1 - Média de horas
de capacitacao por ano,
por empregado

404-2 - Programas

para o aperfeicoamento
de competéncias dos
empregados e assisténcia
para transi¢cao de carreira

404-3 - Percentual

de empregados que
recebem avaliagcoes
regulares de desempenho
e de desenvolvimento

de carreira

50

Dados disponiveis na

Central de Indicadores,

na secao Pessoas e
Cultura.

Dados disponiveis na
Central de Indicadores,
na secéo Pessoas e
Cultura.

Dados disponiveis na
Central de Indicadores,
na secao Pessoas e
Cultura.

54, 59

)
N
o
N

o
A
o
©
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Declaracao de Verificacao

Declaracao de Verificagao
N° 17/2023

Esta Declaracao de Verificagdo documenta que o BVQI DO BRASIL SOCIEDADE
CERTIFICADORA LTDA realizou as atividades de verificacao de acordo com as Especificacbes
de Verificagéo do Programa Brasileiro GHG Protocol e a norma ABNT NBR ISO 14064-3:2007.

Organizacao Inventariante: BRACELL SP CELULOSE LTDA

CNPJ: 53.943.098/0001-87
Rodovia Juliano Lorenzetti, Km 4, CEP: 18685-901 - Lencdis Paulista —
Endereco: ~ .
Sao Paulo - Brasil.
Responsavel: Jodo Carlos Augusti
E-mail: jaugusti@bracell.com

As emissdes de gases de efeito estufa (GEE) informadas pela Organizacao Inventariante em
seu inventario de emissoes, de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2022, sao verificaveis
e cumprem os requisitos do Programa Brasileiro GHG Protocol, detalhados nas
Especificacdes do Programa Brasileiro GHG Protocol de Contabilizacao, Quantificacao

e Publicacado de Inventéarios Corporativos de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (EPB).

Nivel de Confianca

O Organismo de Verificacao (OV) atribuiu o seguinte nivel de confianca ao processo
de verificacao:

X Verificagdo com nivel de confianga limitado

“Nao ha indicios de que o inventario de gases de efeito estufa da organizacao inventariante
para o ano de 2022 nao esteja materialmente correto, nao seja uma representacao justa dos
dados e informacgdes de GEE e nao tenha sido preparado de acordo com as EPB.”

As limitagcdes do processo de verificagdo foram: o nimero minimo de visitas foi realizado,
assim como todas as categorias dos escopos verificadas, com limitacédo na amostragem das
fontes de emissao por categoria.

| Declaracéo de Verificacdo do Inventario de GEE




Escopo da Verificacao

O inventario do ano de 2022 da organizacao inventariante foi verificado dentro
do seguinte escopo:

Limites organizacionais Limites operacionais
X  Controle operacional X  Escopo 1
X  Escopo 2 — abordagem baseada em localizagao

Participacédo Societaria Escopo 2 — abordagem baseada em escolha de compra
X  Escopo 3

Foram excluidas da verificagdo: nao houve excluses de escopos e categorias de emissoes.

Instalacoes Visitadas

Instalacéo Relacdo com  Endereco Data

a Holding da visita
BRACELL Unidade Rodovia Juliano Lorenzetti, Km 4, CEP: 18685-901 — 23/03/2023
Sao Paulo Lengdis Paulista — Sdo Paulo - Brasil
BRACELL Unidade Rua Alfa, 1033, AIN — Complexo Industrial de 03/04/2023
Bahia Camacari CEP 42810-290 — Camacari — Bahia, Brasil

Total de emissoes verificadas em toda a organizacao -
abordagem de Controle Operacional

Emissdo de GEE em toneladas de CO, equivalente (tCO,e)

GEE Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3
Abordagem baseada  Abordagem baseada (se aplicavel)
em localizacao em escolha de compra

CO, 477.674,627 5.258,355 - 920.172,965

CH, 56.191,882 - - 1.336,620

N,O 77.671,098 - - 13.673,677

HFCs 3.134,442 - - -

PFCs - - - -

SF, 0,579 - - -

NF, 2 - - -

TOTAL 614.672,629 5.258,355 - 935.183,261

CO, biogénico ~ 10.415.840,846 - - 16.393,519
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Total de remocoes verificadas em toda a organizacao -
abordagem de Controle Operacional

Remocéo de CO, biogénico (tCOe)

GEE Escopo 1 Escopo 2 Escopo 2 Escopo 3
Abordagem baseada Abordagem baseada (se aplicavel)
em localizagao em escolha de compra

CO, biogénico  -1.309.842,414 - -

Outros gases de efeito estufa nao contemplados pelo
Protocolo de Quioto (tCO_e)

GEE Emissées tCO. e
HFC - 22, HCFC - 141B 2.627,662

EmissGes antropogénicas e biogénicas LULUCF (tCO,e)

Emissdes antropogénicas 614.672,629 tCO.e

Emissodes biogénicas LULUCF 3.793.830,803 tCO,e
Escopo 1 - N

Remocoes biogénicas LULUCF -1.309.842,4141CO,e

Total E1: 3.098.661,02 tCO,e
Escopo 2 Total E2: 5.258,355 tCO,e

Total E3: 935.183,261 tCO,e
Escopo 3

Balanco total: E1 + E2 + E3 4.039.102,634 tCO,e

Estoques de carbono nas areas florestais (tCOe)

Estoques de carbono em areas de floresta plantada 32.540.594,219 tCO.e
Estoques de carbono em areas de floresta nativa 10.849.374,147 tCO,e
Estoque total de carbono florestal 43.389.968,366 tCO,e

| Declaracéo de Verificacdo do Inventario de GEE




Conflito de Interesse (CDI)

Eu, Mariana de Oliveira Klein, certifico que nenhum conflito de interesse existe entre

a Organizacao Inventariante e o BVQI DO BRASIL SOCIEDADE CERTIFICADORA LTDA,
ou qualquer dos individuos membros da equipe de verificacéo envolvidos na verificacao
do inventario, conforme definido no capitulo 3.2.1 das Especificacdes de Verificacao do
Programa Brasileiro GHG Protocol.

Mariana de Qliveira Klein, Verificador lider Data: 04/05/2023

Conclusao

Como responsaveis pelas atividades de verificacao do inventario de GEE da organizacéo
inventariante, atestamos que as informacdes contidas neste documento sao verdadeiras.

Mariana de Qliveira Klein, Verificador lider Data: 04/05/2023

v
Geiza Costa, Revisor Independente Data: 04/05/2023

Revisao (se aplicavel)

Versao: 01
Data: 04/05/2023
Justificativa: Emissao

Francisco Martins De Almeida Rollo - Gerente Técnico de Sustentabilidade
Escritério Local: Rua Piaui, 435, Santa Paula - 09541-150
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Declaracao de Alcance
Integral do Projeto

Simetria PSE SS Ltda atesta que o Projeto Ambiental Um para Um

da Bracell se consumou, no marco temporal de 31 de dezembro de
2022, com o resultado consolidado de 82%. Esse atingimento total
compreende todas as regides do Brasil nas quais a Bracell atualmente
desempenha suas operacoes florestais (estados da Bahia, Sergipe,
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul).

Tal assercao fundamenta-se em auditorias que primordialmente
abrangeram inspecao de areas florestais e exame de documentos
e de informacbes de geoprocessamento, cujos relatorios, bem
como critérios de auditoria, foram formalmente compromissados
e esclarecidos conjuntamente com a gestao da Bracell.

Adicionalmente, essa concluséo de avaliagcdo tem a si associada uma
materialidade, em termos de incerteza amostral para as areas eleitas
e examinadas, definida como nao superior a 1% para um coeficiente
de confianca especificado de 95%, assim como para um parametro
Binomial estipulado de 50%, admitindo maxima variancia de 25%

e considerando o caso de maior rigos para o dimensionamento da
escala de amostragem da auditoria, que foi planejada e efetivamente
executada, com os devidos cuidado e profissionalismo.

Sao Paulo, 26 de abril de 2023.

A v 2

Alexandre Bruno Moreno de Carvalho
Socio Proprietario e Diretor

| Declaracdo de Alcance Integral do Projeto Ambiental Um para Um da Bracell em todo o Brasil
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Carta de asseguracao

Introducao

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau
Veritas) foi contratado pela Bracell, para
conduzir uma verificacao independente do
seu Relatdrio de Sustentabilidade de 2022
(doravante denominado Relatorio).

As informacodes publicadas no Relatério séo
de inteira responsabilidade da administracao
da Bracell. Nossa responsabilidade encontra-
se definida conforme escopo abaixo.

Escopo do trabalho

O escopo desta verificacao abrangeu:

Os Padroes e Principios'da Global
Reporting Initiative™ para Relatérios de
Sustentabilidade e se refere a prestacéo

de contas do periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2022, englobando também
os Indicadores do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB).

GRI 2-5

Responsabilidades da
Bracell e do Bureau Veritas

A elaboracéo, apresentacéo e conteudo do
Relatorio séo de inteira responsabilidade da
administracao do Bracell. O Bureau Veritas
€ responsavel por fornecer uma opiniao
independente as Partes Interessadas, de
acordo com o escopo de trabalho definido
nesta declaracgéo.

Metodologia

A verificagéo contemplou as seguintes
atividades:

1. Entrevistas com responsaveis pelos temas
materiais e pelo conteldo do Relatorio;

2. Auditorias remotas englobando
0S seguintes sites da Bracell:

Duas fabricas no Polo Industrial de
Camacari (BA) e no distrito industrial
de Lencois Paulista (SP), onde estao
localizadas as suas sedes e operacoes
florestais, além de operacoes florestais
no Mato Grosso do Sul e em Sergipe.

I 1. Materialidade, Inclusao de Stakeholders, Contexto da Sustentabilidade, Completude, Equilibrio,
Comparabilidade, Exatidao, Tempestividade, Clareza e Confiabilidade.
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3. Verificagdo remota acerca dos processos
corporativos e operacionais (verificacao
de indicadores materiais GRI e SASB-
amostragem de informacoes);

4. Andlise de evidéncias documentais
fornecidas pelo Bracell para o periodo
coberto pelo Relatdrio (2022);

5. Avaliagdo dos sistemas utilizados para
compilacao de dados;

6. Analise das atividades de engajamento
com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela Bracell

7. Avaliacao da sistematica utilizada para
determinag&o dos temas materiais
apresentados no Relatoério, considerando
0 contexto da sustentabilidade e
abrangéncia das informacdes publicadas.

O nivel de verificacao adotado foi o Limitado,
de acordo com o0s requisitos da norma ISAE
30002, incorporados aos protocolos internos
de verificacdo do Bureau Veritas, que traz
certas restricdes no que diz respeito

a exatidao dos dados.

Exclusoes e limitacoes

Foi excluida desta verificacao qualquer

avaliacao de informacoes relacionadas a (ao):

e Atividades fora do periodo reportado;

e Declaractes de posicionamento
(expressoes de opiniao, crencga, objetivos
ou futuras intencdes) por parte do Bracell;

e Exatidao de dados econdmico-financeiros
contidos neste Relatério, extraidas de
demonstracoes financeiras, verificadas
por auditores independentes;

¢ |nventario de emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE).

As seguintes limitagdes foram aplicadas
a esta verificacao:

¢ A Confiabilidade de dados foram
verificados de forma amostral,
exclusivamente a luz das informacoes
e dados relacionados aos temas materiais
apresentados no Relatorio;

¢ As informacdes econdmicas apresentadas
no Relatdrio foram verificadas
especificamente frente aos principios
de Equilibrio e Completude da GRI.

Parecer sobre o relatorio
e o processo de verificacao

e O Relatorio da Bracell € composto por
uma edicao completa, disponivel no
website da empresa. A abrangéncia
da nossa verificagéo alcancou os dados
e indicadores de 2022 sobre os temas
materiais apresentados nessa publicagéo;

e A Bracell apresenta seu Relatdrio com
base nos temas materiais revisados em
um estudo de materialidade realizado em
2022. Em nosso entendimento os temas
continuam refletindo os impactos das
atividades do Bracell de forma equilibrada;

e Em nosso entendimento o Relatério
de Sustentabilidade da Bracell apresenta
0s impactos das atividades da empresa
de forma equilibrada;

e A Bracell demonstrou um método de
coleta e compilacao de dados adequado
em relacao ao Principio de confiabilidade
da GRI;

2. International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or

Reviews of Historical Financial Information.

| Carta de asseguracao do Relatério de Sustentabilidade




¢ As inconsisténcias encontradas no
Relatorio, foram ajustadas durante
0 processo e foram corrigidas
satisfatoriamente.

Conclusao

Como resultado de nosso processo
de verificacao, concluimos que:

e As informacdes prestadas no Relatério
sao equilibradas, consistentes e confiaveis;

¢ A Bracell estabeleceu sistemas
apropriados para coleta, compilacao
e andlise de dados quantitativos
e qualitativos, utilizados no Relatorio;

e O Relatdrio é aderente aos Principios
para definicao de conteldo e qualidade
do Padrao GRI para relatérios
de sustentabilidade.

Declaracao de Independéncia
e Imparcialidade

O Bureau Veritas Certification € uma empresa
independente de servicos profissionais
especializado na gestao de Qualidade, Saude,
Seguranca, Social e de Meio Ambiente com
mais de 190 anos de experiéncia em servicos
de avaliacao independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um
Codigo de Etica em todo o seu negécio
para garantir que seus colaboradores
mantenham os mais altos padroes

em suas atividades cotidianas. Somos
particularmente atentos a prevencgao

Nno que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagdo nao possui qualquer
outro vinculo com a Bracell, que nao seja

a verificacdo independente do Relatério

de Sustentabilidade. Entendemos que nao
ha qualquer conflito entre outros servigos
realizados pelo Bureau Veritas e esta
verificacéo realizada por nossa equipe.

an @

A equipe que conduziu esta verificacao
para a Bracell possui amplo conhecimento
em verificac&o de informacgdes e sistemas,
gue envolvem temas ambientais, sociais,
de saude, seguranca e ética, o que aliado
a experiéncia nessas areas, Nos permite um
claro entendimento sobre a apresentacao

e verificacao de boas praticas de
responsabilidade corporativa.

Contato

https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-
com-gente

Sao Paulo, Maio de 2023.

Francisco Martins de Almeida Rollo
Gerente Técnico de Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification — Brasil

Juliana Colpas

Auditora-lider Assurance Sustainability
Reports (ASR)

Bureau Veritas Certification — Brasil
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